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Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-24MSU0011E-23-83
Proyecto: Consolidacion de la capacidad'y competitividad de la Facultad de Contaduria y Administracion, a través
del impulso a la innovacion en sus PE de Licenciatura y Posgrado, atencion integral y servicios de
calidad a sus estudiantes, desarrollo de sus cuerpos académicos y planta docente, adecuando de
manera eficiente su infraestructura y las funciones de gestion y evaluacién.
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-24MSU0011E-07

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto P/PROFEXCE-2020-24MSU0011E-07 logré un avance del 100% ya que se cumplié con la totalidad de las
metas académicas planteadas. Respecto a los Indicadores de Calidad (metas compromiso) se tuvo un avance del 100%,
el cual consideramos muy importante, sobre todo porque para el cumplimiento de los indicadores de calidad, intervienen
diversos factores. Por lo tanto, los recursos del PROFEXCE 2020 en definitiva, resultan ser un factor adicional, que
contribuyen en una buena medida al cumplimiento registrado. En términos generales, se podria considerar como un
balance positivo, para el ejercicio del PROFEXCE 2020, permitiendo atender ejes prioritarios en nuestra Facultad, como
es el caso, de la cobertura con equidad, programas de estudio flexibles e integrales, ensefianzas pertinentes y en
contextos reales, utilizacion de las tecnologias de informacion, la formacion integral del estudiante, ademéas de su
vinculacion social y académica, atender la internacionalizacién solidaria asi como su capacidad y competitividad
académica. Por lo anterior, se ha logrado elevar la oferta educativa de calidad de posgrado, al posicionar el programa
educativo de Maestria en Administracién Financiera dentro del padron PNPC. Asi también, se ha logrado mantener la
oferta de calidad en licenciatura, cumpliendo con el compromiso de aumentar afio con afo, la capacidad en la matricula
para sus programas educativos, ya que tomando como referencia el afio 2015, la matricula de nuevo ingreso ha
aumentado durante los Ultimos cinco afios, en 6 puntos porcentuales promedio, siendo el afio 2020, el afio que mas
crecimiento ha experimentado, alcanzando 11 puntos porcentuales en comparacion a 2015. De igual forma contar en su
planta académica con profesores con perfil deseable y/o profesores con doctorado son indicadores que muestran
resultados alentadores, al estar ubicados casi 29 puntos porcentuales y 5 puntos porcentuales, respectivamente, por
encima de la media nacional. Asi también, el aumento en el nimero de profesores de tiempo completo y hora clase que
participan en cursos de capacitacion y/o actualizaciéon; ademas de mantener una tasa de retencion escolar en cifras
cercanas al 90%. No obstante, la actual administracion reconoce como asignaturas pendientes, elevar sus tasas de
egreso y titulacion, mismas que se han logrado mantener en los niveles que ha venido manejando durante los Ultimos
cinco afos. Es de igual importancia, reconocer la necesidad de continuar realizando las gestiones necesarias para elevar
el nimero de PTCs en el campus, lo que permita desarrollar un balance adecuado entre las actividades de investigacion,
docencia, y gestién. Tomando en consideracion, las jubilaciones y defunciones que han representado a ultimas fechas,
un decremento significativo en la planta académica de la Facultad de Contaduria y Administracion.

2.- Problemas atendidos

Una de las preocupaciones para la administracion, ha sido poner principal atencién en la tasa de retencion del 1° al 2°
afio, logrando colocar su tasa cercana a un 90% evidenciando un crecimiento sostenido promedio durante los ultimos 5
afios, en cinco puntos porcentuales. Lo anterior, en gran medida, es un reflejo claro de las estrategias encaminadas e
implementadas a través del programa de tutorias, reconociendo el involucramiento y participacion activa en el programa,
del personal docente y administrativo. De igual forma, se ha venido dando un impulso importante a las actividades de
formacion integral, ofreciendo durante el afio 2020 un total de 186 cursos, entre las diversas categorias, Arte y Cultura
(36), Deporte y Salud (37), Equidad de Género (47), Internacionalidad y Multiculturalidad (24), y finalmente, Perspectiva
Ambiental (42) logrando una inscripcion efectiva de 2,975 alumnos de entre los diferentes programas educativos,
alcanzando una participacion promedio de 16 alumnos por grupo, permitiendo con ello, desarrollar en los estudiantes las
competencias y capacidades disciplinares, profesionales, y de pensamiento, con objeto de desarrollar y conformar su
identidad profesional y personal para con la sociedad. Es evidente que el transcurso del afio 2020, un afio sui géneris y
sumamente convulso, ha representado enormes retos para el proceso de ensefianza aprendizaje, no obstante, la actual
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administracion logr6 anticiparse a la situacion, brindando cursos-talleres sobre herramientas tecnoldgicas orientadas al
apoyo de las actividades académicas, a través de las modalidades sincronicas y asincronicas. Logrando tener una
participacion bastante elevada de PTCs y PHCs, que, en definitiva, dieron clara muestra de aplicar el principio de
flexibilidad dentro de los procesos educativos que se llevaron a cabo al iniciar el ciclo escolar 2020-2021. La
reorganizacion académica, la adaptacién de los contenidos y actividades de sus planes de estudio, tomando en
consideracion el trabajo a distancia a través de las modalidades sincrénicas y asincrénicas, fueron sumamente
importantes para desarrollar en nuestros estudiantes, nuevas habilidades y competencias que son ampliamente
demandadas en los nuevos contextos digitales. Asi también, uno de los retos principales durante el comienzo del ciclo
escolar 2020-2021 y en atencion a las recomendaciones de las autoridades institucionales, locales, y federales con
motivo de la contingencia sanitaria; fue poner a disposicién de manera remota, tanto para alumnos como docentes de la
Facultad, el software especializado que se encuentra instalado en los laboratorios de computo del campus, con objeto de
apoyar el desarrollo de las actividades académicas para algunas materias que fueron programadas durante el semestre.
Cabe sefialar, que fue necesario brindar asistencia técnica de manera remota para algunos alumnos y maestros de la
Facultad de Contaduria y Administracion, brindando en todo momento, un acompaiiamiento personalizado. Asi también,
es de reconocer que para los cuerpos académicos, este afio 2020 representé condiciones y circunstancias totalmente
atipicas, la DES entiende la importancia en cuanto a la consolidacion de sus cuerpos académicos, y continuara
realizando las acciones necesarias para lograr su desarrollo y consolidacion. Por lo anterior, la Facultad de Contaduria y
Administracion reconoce la importancia de la retroalimentacion respecto a los ejercicios de evaluacion, que de manera
sistematica se vienen realizando a través de la practica habitual de las actividades del Programa de Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa (PROFEXCE).

3.- Fortalezas aseguradas

Es evidente que, gracias a los apoyos de ejercicios anteriores, conseguidos a través de los fondos de los diferentes
programas, PROFEXCE, PFCE, PROFOCIE, PIFI; la Facultad de Contaduria y Administracion ha logrado consolidar y
mantener su infraestructura tecnolégica y de comunicaciones, misma que se ha convertido en una de sus principales
fortalezas, ya que permite garantizar de manera eficaz todos sus procesos organizacionales, tanto académicos, como
administrativos. De igual forma, permite brindar la plataforma necesaria para dejar a disposicién de la comunidad
académica el software especializado y de Ultima generacién, con objeto de apoyar el desarrollo de las actividades
académicas exigidas en sus diversos planes curriculares. Es de reconocer, que las condiciones impuestas, resultado de
la contingencia sanitaria por la cual atravesamos en todo el pais, han permitido en gran medida, demostrar el valor de la
infraestructura de tecnologias de informacién y comunicacién con la que cuenta la Facultad de Contaduria y
Administracién, permitiendo en todo momento, apoyar el desarrollo cabal de las actividades académicas, de
investigacion, y de gestién. Aunado a lo anterior, la DES sigue llevando a cabo los esfuerzos necesarios en aras a la
consolidacion de su oferta educativa de calidad, resultando el 2020 un afio muy productivo. Logrando insertar dentro del
padron PNPC, su programa de Maestria en Administracién Financiera, asi también, en atencién a los trabajos
correspondientes a sus procesos de acreditacion y certificacion, se han venido atendiendo las recomendaciones
sefialadas por los organismos acreditadores con el propésito de salvar dichas observaciones, principalmente, en relacion
a la participacion exigida de parte de los docentes en programas de actualizacién disciplinar, asi como, programas
formales de capacitaciéon y actualizacién de tecnologias de informacién y comunicacién. De igual forma, es importante
reconocer el seguimiento a Ultimas fechas de los trabajos necesarios para insertar su programa de Doctorado en
Administracién dentro del padron PNPC, esperamos alcanzar dicho objetivo en el corto plazo. Con respecto a la accion
tutorial y la incorporacion del modelo universitario de formacion integral, la DES persiste en la realizaciéon de acciones
estratégicas encaminadas a la consolidacién de su programa de tutorias, asi como la ampliacién de cursos de formacion
integral para satisfacer la demanda de la poblacién estudiantil. Cabe sefalar que tanto los cursos de formacién integral,
servicio social y practicas profesionales tienen valor en créditos. Por lo anterior, todos los esfuerzos que realiza la
Direccién de la Facultad, tanto en el plano académico, de investigacion, o bien, administrativo, van encaminados
principalmente a garantizar los trabajos necesarios con objeto de contribuir en el cumplimiento de los rasgos distintivos
de la institucién plasmados en el Plan de Desarrollo 2013 — 2023. Permitiendo con ello, garantizar y apuntalar la calidad
educativa de nuestra Facultad.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Es importante sefialar que durante este 2020, se ha logrado avanzar en torno a la consolidaciéon de nuestra oferta
educativa de posgrado, siendo posible incluir dentro del PNPC, el programa de Maestria en Administracién Financiera,
que, adicional, al programa de Maestria en Direccion Empresarial, suman dos programas insertos dentro del padron
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nacional de posgrados de calidad, cabe sefialar, que la DES continua desarrollando los esfuerzos necesarios para lograr
insertar dentro de este padrén, a su programa de recién creacioén, el Doctorado en Administracién. Por lo que respecta a
los programas de licenciatura, toda su oferta educativa se encuentra debidamente acreditada por COPAES, como
programas de buena calidad, y, adicionalmente, sus PE de Lic. en Contaduria Publica y Lic. en Administraciéon ostentan
la acreditacion internacional otorgada por el Consejo de Acreditacion de Ciencias Sociales, Contables y Administrativas
en la Educacién Superior de Latinoamérica A.C. desde el afo 2018. Asi también, el reconocimiento por parte del EGEL
CENEVAL como programas de alto rendimiento académico. Es indudable que, gracias a los esfuerzos realizados, y la
anticipacién de la actual administracién, para brindar una actualizacién y capacitaciéon en materia de herramientas
tecnoldgicas y procedimientos académicos al grueso de su planta académica; acorde a las circunstancias que se han
presentado, durante la contingencia sanitaria, se ha logrado cumplir cabalmente con las exigencias de los planes
curriculares, para el cierre del ciclo escolar 2019-2020, y comienzo del ciclo escolar 2020-2021. Es de reconocer la
participacion y entusiasmo de los actores principales, alumnos y maestros, dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje. Nuevamente, la actual Plataforma Educativa, con que cuenta la Facultad, ha mostrado ser un elemento vital
para el desarrollo de las actividades dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, de igual forma, es importante
reconocer el gran apoyo de la Division de Informatica de la UASLP, en torno a los trabajos de preparacion para disponer
de nuestra plataforma educativa desde el DataCenter institucional. Lo anterior, dio como resultado eliminar saturaciones
en el tréfico de datos, ademdas de brindar una total disponibilidad. Condiciones que de manera inmediata fueron
evidentes para la comunidad académica de la Facultad de Contaduria y Administraciéon. Basicamente nuestra plataforma
educativa, fue de gran valia para el desarrollo de las actividades asincrénicas, mientras que gracias al convenio
institucional con la empresa Microsoft, la plataforma MS Teams, fue apoyo fundamental, para el desarrollo de las
actividades sincronicas. Por lo anterior, es importante sefialar, que las revisiones curriculares a los programas educativos
de la DES responden al contexto actual permitiendo al estudiante desarrollarse en el area de formacién profesional y
formacién integral; incluyendo servicio social y practicas profesionales con valor en créditos, mismas que el alumno
puede inscribir a partir del tercer semestre; por lo que el estudiante tiene la oportunidad de incursionar en el mundo
laboral actual, desde los primeros semestres y egresar contando con un grado de experiencia profesional, ademas de las
habilidades tecnolégicas para colaborar en linea, exigidas por cualquier organizaciéon actualmente, dentro de los
contextos digitales.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Es importante destacar, que el 10 de mayo de 2019, la DES logré acreditar la totalidad de su oferta educativa, recibiendo
la Licenciatura en Mercadotecnia Estratégica y la Licenciatura en Agronegocios, su primera acreditacién correspondiente
como programas de buena calidad, reconocimiento otorgado por CACECA avalado por COPAES. De igual forma, la
Licenciatura en Contaduria cuenta con el reconocimiento de programa de alto rendimiento académico EGEL - IDAP 2,
asi también, la Maestria en Direcciébn Empresarial y la Maestria en Administracion Financiera se encuentran insertas
dentro del PNPC de CONACYT. De igual forma, es importante resaltar que la DES logré renovar el distintivo de
Responsabilidad Social Universitaria el dia 6 de junio de 2019. Por lo anterior, para la DES resulta prioritario atender las
observaciones y recomendaciones realizadas por los organismos acreditadores internacionales y nacionales;
correspondiendo principalmente la mayoria de ellas, en los siguientes rubros; Competencias del Profesorado,
Estudiantes, Impacto Social, y, Personal Académico. De igual forma realiza importantes esfuerzos, conducentes a
insertar su programa de Doctorado en Ciencias de la Administracién dentro del PNPC de CONACYT. En relacién a la
variable de gestion administrativa, la DES consciente de la importancia de una excelente planificacién y ejecucion, alinea
todos sus esfuerzos atendiendo al Plan de Desarrollo (PLADE 2014-2023) el cual representa los planes de desarrollo a
largo plazo de la DES observando la visién institucional de la IES; modernizando sus sistemas de gestion académico-
administrativa coadyuvando a brindar una expedita y mejor atencién para toda la comunidad académica. En relacién a la
participaciéon del estudiante en actividades deportivas, los planes de estudio vigentes, cuentan con un enfoque
integrador, permitiendo al alumno adquirir conocimientos y desarrollar actividades transversales para su formacion, las
cuales van encaminadas principalmente a atender los siguientes ejes: 1) de cuidado de la salud y la integridad fisica, 2)
de sensibilidad y apreciaciéon estética, 3) internacional e intercultural, 4) comunicativa y de informacion, 5) cientifico
tecnolégica, 6) cognitiva y emprendedora y 7) responsabilidad social y ambiental. Con respecto al modelo educativo y
planes de estudios siguen en marcha los procesos de reestructuracién de todos los programas en la DES: CP y LA,
LAPP, LAN Y LME. En atencién al desempefio estudiantil, retencién y eficiencia terminal, se sigue considerando el EGEL-
CENEVAL para el total de egreso de los 5 PE de la DES implementando cursos previos de preparaciéon para los
sustentantes. Cabe seiialar que resultado de la contingencia sanitaria se vio reducida considerablemente la participacion
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de nuestros egresados para aplicar EGEL-CENEVAL durante el 2020. Ain y cuando CENEVAL implementd la
modalidad, examen desde casa. De igual forma, es importante sefalar, que existen programas calendarizados para el
apoyo institucional a los programas de posgrado, asi también, se cuenta con una planeacioén y calendarizacién anual de
las actividades académicas a nivel institucional, para la DES, especificamente para los Programas de Maestria en
Direccion Empresarial y Maestria en Administracién Financiera, para los cuales, se establecen las fechas de emision de
convocatoria, recepcion de solicitudes de ingreso, recepcion de documentos, entrevistas con el Comité de Admisién,
aplicaciéon del EXANI 1lI, resultados de admisiéon e inicio y fin de cursos de cada periodo con al menos un afio de
antelacion. Asi también, es importante sefalar que la DES mantiene su campafa informativa sobre el proceso de egreso
para todos los estudiantes pasantes de los PE de Licenciatura, difundiendo en tiempo y forma las convocatorias para
concursar por becas de titulacién, o bien, a través de las convocatorias lanzadas por organismos como SIFIDE. Lo
anterior, ha permitido elevar significativamente el numero de estudiantes titulados. En relacion a la variable de
vinculacion, la DES continda implementando de manera exitosa, los instrumentos de evaluaciéon del desempefio de
egresados en el mercado laboral de los PE de Licenciatura, estos instrumentos de recopilacién de datos, incluyendo
encuestas electrénicas; se aplican a todos los pasantes vy titulados permanentemente, como parte de los tramites de
egreso y titulacién.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

Durante el periodo de ejercicio de los recursos asignados, el andlisis de la capacidad académica logré una mejora
significativa. La DES logré apoyar a través de diferentes medios los indicadores relacionados. Particularmente, el
ejercicio de planeacién que llevd a cabo la DES, permiti6é la reestructuracion de algunos programas curriculares, el
mantenimiento y grado de avance en los CA y sus LGAC. Asi como a la consolidacion de su infraestructura de
comunicaciones, pilar para el desarrollo de sus actividades académicas, de investigacién, y de gestién. En cuanto a los
Investigadores SNI adscritos a la DES, se cuenta actualmente con un total de siete. Adicionalmente, como parte de esta
planeacion estratégica, los CA establecieron planes de trabajo y compromisos, que coadyuven a elevar su grado de
consolidacion.

7.- Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 0 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total

TSU/PA 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Cabe destacar que la actual administracién, encuentra como prioridad mantener y desarrollar su capacidad y
competitividad académica brindando herramientas tecnoldgicas de Ultima generacién, dotando a sus docentes y
alumnos, de las herramientas necesarias para cumplir de manera cabal con lo estipulado en sus programas curriculares,
si bien, es importante sefialar, que se han visto disminuidos los apoyos destinados para mantener el nimero éptimo de
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licencias (acervo de software), que permiten cubrir las necesidades actuales de la poblacién académica, es importante
reconocer, el desarrollo de gestiones para obtener a través de donaciones, un conjunto importante de licencias (de
software contable y administrativo) que han sido puestas a disposicion de nuestra poblacién académica. No obstante,
vale la pena hacer mencién, que el reto principal correspondio en lograr, que a través de accesos remotos, los alumnos y
docentes pudieran hacer uso del software especializado instalado en los laboratorios del campus. Aunado a la asistencia
técnica (de manera remota) que era brindada a todo aquel miembro de la comunidad académica que asi lo solicitara
(alumnos y/o docentes). Lo anterior, permitié el desarrollo de las actividades académicas, logrando un cumplimiento
integro para los planes de estudio vigentes. La DES centra principal atencién en desarrollar y exigir las competencias TIC
necesarias a su personal docente con objeto de concebir de manera adecuada el actual contexto social basado en las
nuevas comunidades del conocimiento apoyadas en las TICs, por lo anterior, advierte la responsabilidad y compromiso
adquirido, por brindar a su planta académica, la capacitacién y actualizaciéon necesaria que permita un 6ptimo desarrollo
de las actividades académicas, enfocando principal atencién en la creacion de conocimiento, pensamiento critico y
reflexivo, asi también, velando por un aprendizaje continuo y permanente. Para apoyar lo anterior, la imparticion de
cursos de actualizacion, mismos que son ofrecidos dentro del Programa Permanente para Mejorar las Practicas
Educativas dirigidos a todos los maestros de la propia Facultad; han sido de gran valia para abatir el rezago y potenciar
la incorporacion de herramientas tecnolégicas innovadoras que fortalecen el desarrollo de las actividades dentro del
proceso educativo, asi también, permear la importancia de la transversalidad del curriculo; lineas estratégicas dictadas
por la Secretaria Académica de la Facultad en orden de dar cumplimiento cabal a las actuales revisiones curriculares de
nuestros programas académicos, aceptadas por el H. Consejo Directivo Universitario. Asi también, el profesor debe
contar con una referencia muy clara para el desarrollo de su trabajo educativo, basado en el modelo teérico para la
educacién, fundamentado en la epistemologia de los contextos virtuales. Con los apoyos otorgados durante este
ejercicio, la DES logré6 mantener y consolidar su infraestructura de comunicaciones, infraestructura de cémputo,
infraestructura de red inalambrica. Ademas de introducir, tecnologias inmersivas dentro de algunos planes curriculares
para su oferta educativa, garantizando con ello, acercar a su comunidad académica herramientas tecnologicas de
vanguardia que estan destinadas a apoyar de manera efectiva el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

9.- Impacto en la capacitacidn de los profesores y de los cuerpos académicos

Es evidente que este afio 2020, ha representado grandes retos en todos los ambitos, de igual forma, ha sumado un
sinnimero de oportunidades para todos. Cabe sefialar que, en este sentido, la actual administraciéon fue capaz de
prevalerse de dicha condicion, consiguiendo una participaciéon sin precedente, logrando que el 90% de la planta
académica participara en los cursos de actualizaciéon curricular; tanto en cursos disciplinares, de herramientas
tecnologicas (principalmente), y de cursos psicopedagdgicos. Lo anterior, derivado de las experiencias obtenidas al
utilizar herramientas tecnoldgicas para cumplir con el cierre del semestre para el ciclo escolar 2019-2020, con objeto de
preparar las estrategias necesarias, destinadas a brindar todo el apoyo para desarrollar el proceso de ensefianza
aprendizaje de manera homologada entre todos los docentes y dar comienzo atendiendo las disposiciones en atencion a
la contingencia sanitaria vigente, para el nuevo ciclo escolar 2020-2021. De igual forma, la DES realiza importantes
esfuerzos complementando apoyos con el objeto de dotar a sus cuerpos académicos con los instrumentos necesarios
para desarrollar sus actividades de investigacion, docencia, y gestion, en aras de elevar su grado de consolidacion.
Dando puntual seguimiento al Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023 de la Universidad, la Facultad ha llevado a cabo
esfuerzos en la consolidaciéon de los programas de formacién profesional, actualizaciéon y capacitacion de los docentes,
privilegiando la adquisicion de competencias especificas y estableciendo un sistema de apoyos pedagégicos que
permitan mejorar los ambientes de aprendizaje, coadyuvando con ello, en la reduccién de los indices de reprobacién y
desercidn, asi también, vigilando sus indicadores sobre eficiencia terminal, asi como el fortalecimiento de la accién
tutorial. Asi también, es importante rescatar que, la Facultad ha establecido importantes estrategias que ponen principal
atencion en los perfiles de egreso e ingreso, y las necesidades de los sectores productivos de la Entidad. Es importante
sefalar también, que la DES ha mantenido principal preocupacién por capacitar a sus docentes en los fundamentos y
operacion del Modelo Universitario de Formacion Integral, asi como en la aplicacion de los programas de
acompafiamiento estudiantil. Asi también, es importante reconocer, que a través de los apoyos obtenidos, se han logrado
emprender acciones importantes encaminadas a garantizar el mantenimiento y/o evolucién en el grado de consolidacion
de los CA registrados ante PROMEP, lo anterior, en funcién de su productividad académica, mejoramiento de los planes
curriculares, mantenimiento de las redes de investigacion nacionales e internacionales. Como ejemplo de lo anterior,
podemos citar los esfuerzos en relacion a la cooperacion académica y redes de investigacion que se han logrado a
Ultimas fechas: Red Nacional Interdisciplinaria Interinstitucional, Convenio internacional de colaboracién interinstitucional
y de Cuerpos Académicos para promover la investigacion, vinculaciéon y difusion del conocimiento (Convenio vigente
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firmado por el CA de la FCA Innovacién y gestion en las Organizaciones con 31 IES mexicanas y el Grupo de
Investigacion de la University of Social Sciences, Spoteczma Akademia, Nauk, Tédz, Poland. Convenio vigente para dos
afos. Proyecto de Investigacién en colaboracion con la Universidad de Bowling Green State University. Colaboracion con
el Colegio de Investigadores Iberoamericanos. Red de Cientificos Espafioles en México RECEMX Red Gestion, Cultura y
Comunicacion en las Organizaciones Convenio de colaboraciéon firmado para elaborar trabajos de investigaciéon con el
Cuerpo Académico de Gestién Publica y Empresarial de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas. Convenio de
colaboracién firmado para elaborar trabajos de investigacién con el Cuerpo Académico de Tecnologias aplicadas a la
Educacién del Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara.

10.- Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante

De manera incuestionable, los esfuerzos de la actual administracion han plasmado de manera evidente, los resultados
obtenidos, en torno a la capacitacion y actualizacién de su planta académica, previo al inicio del ciclo escolar 2020-2021.
Logrando dotar a los docentes, de herramientas y habilidades tecnoldgicas que fueron de gran utilidad para el desarrollo
de las actividades académicas, y con ello, cumplir con las exigencias del curriculo. No obstante, la actual condiciéon de
contingencia sanitaria impulsé el desarrollo de competencias transversales tanto en los alumnos, como en los docentes,
para lograr ventajas dentro del proceso de ensefianza aprendizaje en los nuevos contextos digitales. De igual forma, es
importante reconocer las actividades realizadas por el Programa de Tutorias, mismas que responden al Plan Institucional
de Desarrollo, de la UASLP, en el cual las estrategias y acciones van encaminadas principalmente en atender: 1) Apoyo
Académico a alumnos con problemas de reprobacion, rezago y riesgo de desercién, 2) Fortalecimiento Académico y
Profesional, 3) Atencion y Apoyo Social para el Desarrollo Integral, y finalmente, 4) Acompafiamiento y Orientacion
Oportuna para la toma de mejores decisiones sobre la trayectoria formativa. En dichos apartados, se establecieron metas
que corresponden al cumplimiento de la Estrategia. Por lo que el Programa de Tutorias, mantiene asignada al 100% la
poblacién estudiantil con un tutor, estableciendo diferentes estrategias para su acercamiento. De igual forma, las
acciones realizadas a través del programa de formacion integral fomentando principalmente el deporte y cuidado de la
Salud, platicas sobre sexualidad y salud reproductiva, cabe sefialar, que dichas actividades, fueron llevadas a cabo a
través de la modalidad sincrénica utilizando para ello, la plataforma MS Teams. Asi también, las conferencias, paneles,
asi como platicas motivacionales para apoyar el desarrollo de su profesionalizacion, fue posible llevarlas a cabo, a través
de la creacion de Eventos en Directo usando MS Teams. Finalmente, en torno al seguimiento de la trayectoria estudiantil,
se han desarrollado importantes esfuerzos, para conocer el impacto de la accion tutorial, asi como, otras estrategias
implementadas en la poblacion estudiantil.

11.- Produccion cientifica

No se han agregado Libros

1.- Cap. 29. Empresas de Base Tecnologica (EBT). Caracterizacién y Desempefio Innovador
2.- Cap. 20. Principales motivadores que evitan el abandono de puesto del personal de clinicas de urologia

3.- Cap. 32. Analisis de resistencia al cambio en la implementacion de nuevos programas de internacionalizacion en
una IES

4.- Cap. 14. Estudio exploratorio sobre la implementacién y resultados del impuesto anico (Flat Tax), en paises de
Europa y América Latina. Situaciéon en México.

1.- Diagnostico organizacional de una PyME del sector servicios en México
2.- El impacto de la implementacion de la Alerta de Violencia de Género en San Luis Potosi

3.- Experiencias y desafios del sistema de pensiones en México: Una discusion desde las Leyes del Seguro Social
de 1973y 1997

4.- Usabilidad de la plataforma gob.mx: Evaluacion de eficiencia, eficacia y satisfaccion segun los usuarios

5.- Planeacion estratégica de una organizacion de etiquetas en San Luis Potosi
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6.- Aplicacion del método de Analisis del modo y efecto de fallas (AMEF) en el proceso de planeacién de materiales
en una planta automotriz de la ciudad de San Luis Potosi, México

7.- Regulacion fiscal e incidencia tributaria de la pensién alimenticia en Espafia y la situacion que prevalece en
México, Francia, Argentina y Colombia. Un estudio exploratorio

8.- Diferencias y semejanzas en politicas publicas de salud: Un analisis comparativo-descriptivo de los sistemas de
salud de Chile y México

9.- Politica y comportamiento electoral en Brasil: 4 Una democracia en riesgo?
10.- Responsabilidad Social del Estudiante en una Universidad Publica de México

1.- Herramientas tradicionales y contemporaneas de la contabilidad de gestién coo base para la toma de decisiones

No se han agregado Memorias

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

No podemos evitar resaltar el impacto de la contingencia sanitaria durante el transcurso de este 2020 en cualquiera de
las IES del territorio nacional, no obstante, realizando un andlisis objetivo, podemos concluir que hay resultados
alentadores para la DES, aun y cuando afio con afio, se han visto reducidos los apoyos econdmicos considerablemente,
la DES reconoce que este tipo de programas coadyuvan al sostenimiento y evolucion de los indicadores académicos. Sin
lugar a duda, el virus SARS-CoV2 ha marcado un hito dentro del proceso educativo, para ambos actores principales,
alumno y docente. El haber destinado de manera estratégica los apoyos obtenidos en ejercicios anteriores, ha permitido
a la DES brindar una o6ptima respuesta en atencién a las circunstancias que prevalecen actualmente. Para el punto 11
Produccion cientifica: De igual forma es importante rescatar que a través de los apoyos obtenidos, y demas apoyos
complementarios, se ha logrado brindar el soporte necesario a los CA de la DES, permitiendo la realizacion de una
estancia corta en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Granada, para realizar
trabajo de forma conjunta en el proyecto de investigacion "RSE en empresas familiares cotizadas Latinoamericanas". De
igual forma, fue posible apoyar a dos investigadoras para asistir al XV Foro Investigacién Nacional e |nji&ey
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