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Jenominador: Total de Profesores de Tiempo Completo

Valor final: 32

IC1.1.2 Ndmero de PTC con grado méximo de estudios de Especialidad

La Faculad de Estudios Profesionales Zona
Huasteca cuenta con un NPTC adscrito al PE de la
Licenciatura en Medicina, con especialidad
Psiquiatria.

IC1.1.3 Numero de PTC con grado méximo de estudios de Maestria

10

10 100% 10 10 100%

La meta se cumple. La cantidad de PTC-con
maestria se mantienen. La habilitacién de los
investigadores es una politica fundamental para
la DES.

IC1.1.4 Numero de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado

21

21 100% 21 21

La meta se cumple. La cantidad de PTC con
doctorado se mantienen. La habilitacién de los
investigadores es una politica fundamental para
la DES.

Namero de PTC con grado méximo de estudios de Posgrado en el drea
disciplinar de su desempefio

IC1.15

32

32 100% 32 32

La meta se cumple. Todos los PTC tienen
estudios de Posgrado en su area disciplinar.

Nimero de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado en el drea
disciplinar de su desempefio

IC1.1.6

21

21 100% 21 21

La meta se cumple. Todos los PTC que tienen
doctorado, cuentan con el posgrado en su drea
disciplinar.

Nimero de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo
superior)

1IC1.1.7

28

28 100% 28 28

La meta se cumple. La obtencién de los
reconoicmientos al perfil deseables es una
prioridad para el profesor de Tiempo Completo
de la DES.

IC1.1.8 Nimero de PTC con adscripcién al SNI o SNC

14

14 100% 14 14

La meta se cumple. Actualmente 14 de los PTC!
cuentan con el Sistema Nacional de
Investigadores vigente. La meta es mantener su
productividad para conservar el reconocimiento.

ic1.1.9 Nimero de PTC can participacion en el programa de tutorfas

31

31

31 31

Todos los PTC en activo imparten tutorfas. La
DES mantiene una politica que propicia la
participacién de la totalidad de profesores de
Tiempo Completo en el programa de Tutorfas.
Un Tiempo Completo se encuentra con licencia
15E. Una vez que concluya su licencia, se
reincorporard a las actividades de tutorias.

lenominador: Total de planta académica

Valor final: 198

Nimero de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacién y/o actualizacién
por al menos 40 haras por afio

IC1.2.1

101

101 100% 101 101

La meta se cumple. Los cursos de Programa
Permanente de Formacién Docente son una
prioridad a nivel institucional y de la DES. Se
continua con la estrategia de aumentar los
cursos pedagdgicos para los PTC, PMT y PA de
los once programas educativos.
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Jenominador: Total de Cuerpos Académicos

Indicadores de Calidad

Trimestre Anual

Programado.’ Alcanzado % Programado Alcanzado %

Justificacion

IC1.3.1

Numero de Cuerpos Académicos Consolidados

Especificar

delosCAC

lidad

Bioguimica Aplicada, Biotecnologia, Medio Ambiente y Sustentabilidad

Los CA de Bioguimica Aplicada y Biotecnologia,
Medio Ambiente y Sustentabilidad se mantienen
en su nivel de Consolidado durante el afio que se
reporta. Sus actividades impactan
favorablemente a la docencia, gestion,
investigacion y vinculacion de la Facultad.

IC133

Numero de Cuerpos Académicos en Formacién

Especificar nombres de los CA en Formacién:

: Total de PE evaluabl

de TSU y Licenciatura

Estudios Juridicos sobre Democracia y Desarrollo, Medicina Clinica y Molecular, Quimia Climica y Patrimonio Turismo y Desarrollo, Estudios del
Desarrollo Humano y Sustentabilidad,

Valor final: 9

La meta se cumple. Es una politica institucional
mantener y consolidar los Cuerpos Académicos
de la Facultad. El PE de Estudios del Desarrollo
Humano y Sustentabilidad, cambia de grado de
consolidacion de  En
Consolidacién.

formacion a en

iIc2.21

Ntmero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los

CIEES.

3 2 67% 3 2 67%

Especificar el nombre de los PE:

TSU en Gastronomia, Lic. En Arquitectura

La meta se cumple. El PE de TSU de Gastronomia
y Licenciatura en Arquitectura mantienen su
vigencia de nivel 1 por CIEES. Ademads el PE de
Licenciatura en Medicina ya ha sido sometido a
evaluacién y se encuentran en espera del
dictamen por los CIEES.

IC2.2.2

Nimero de PE de TSU y Llicenciatura acreditados por organismos

reconocidos por el COPAES.

6 5 83% 6 5 83%

Especificar el nombre de los PE:

Licenciado en Derecho, Licenciado en Contador Pblico, Licenciado en Bioquimica, Licenciado en Gestién y Politicas Publicas, Licenciado en
Administracion y Licenciado en Turismo Sustentable.

La meta se cumple. Los PE de Licenciado en
Derecho, Licenciado en Contador Publico,
Licenciado en Bioquimica, Licenciado en Gestion
y Politicas  Pdblicas y Licenciado en
Administracién, se encuentran acreditados por
organismos reconocidos por COPAES. y el PE de
Licenciatura en Turismo ya recibid la visita el
organismo acreditador, quedando en espera del
dictamen correspondiente. Es una politica
institucional mantener acreditados nuestros PE
de la Facultad.

Ic2.23

Numero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida.

9 7 78% 9 7 78%

Especificar:

Licenciado en Gestidn y Politicas Publicas; Licenciado en Turismo Sustentable; Licenciado en Administracion; Licenciado en Derecho; Licenciado en
Contador Publico; Licenciado Bioquimica, Licenciada en Medicina, Licenciado en Arquitectura y Técnico Superior Universitario en Gastronomia.

La meta se cumple. La Rectoria , La Secretaria
Académica de la Institucion asi como la Direccién
de la Facultad han mantenido la politica de
calidad de los PE al buscar su evaluacién y
acreditacién  ante  las  instancias  que
corresponden. Debido a la contingencia sanitaria
actual, las visitas de los organismos evaluadores
sufrieron retrazos en su programacidn, situacién
que ha originado que el PE de Medicina que ya
fue evaluado aun siga en espera del dictamen de
los CIEES; al igual que la Licenciatura en Turismo
Sustentable.

Ir’?2a

Nimero de PE de TSU vy Licenciatura con estindar 1 del IDAP del

CENEVAL.

1 1 100% 1 1 100%

La meta se cumple. El PE de Licenciado en
Medicina obtuvo el reconocimiento Nivel 1 del
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Indicadores de Calidad

Trimestre Anual

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % Justificacion

IDAP del CENEVAL.

Especificar: |Licenciado en Medicina

Jenominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura Valor final: 2,075

A la fecha de entrega de este informe los PE de
PE de Licenciatura en Medicina y Licenciatura en
Turismo se encuentran en espera de resultados,

Ndmero de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan con la matricula de los 2 programas se espera
16232 con calidad reconocida. 2,075 1,745 8% 2,075 1,745 84% cumplir la meta con 2155 alumnos atendidos en
PE considerados de buena calidad.

)enominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A Valor final; 314

La diferencia respecto a la meta programada se
debe, principalmente, a la contingencia sanitaria
actual ya que muchos de los egresados o sus
padres se quedaron sin trabajo o vieron
disminuidos sus ingresos econdmicos, lo cual les
impidié contar con los recursos necesarios para
efectuar los gastos por tramites de egreso.

IC2.6.1 Nimero de egreso de Licenciatura para el ciclo A. 278 239 86% 278 239 86%

lenominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A Valor final: 314

La diferencia respecto a la meta programada se
debe, principalmente, a la contingencia sanitaria
actual ya que muchos de los egresados o sus
padres se quedaron sin trabajo o vieron
disminuidos sus ingresos econdmicos, lo cual les
impidié contar con los recursos necesarios para
efectuar los gastos por tramites de titulacién.

Ic2.7.1 Ndmero de titulacién de Licenciatura para el ciclo A. 303 262 86% 303 262 86%

enominador: Total de alumnos de Posgrado de la cohorte generacional correspondiente Valor final: 12

La diferencia respecto a la meta programada se
debe, principalmente, a la contingencia sanitaria
actual ya que muchos de los egresados o sus
padres se quedaron sin trabajo o vieron
disminuidos sus ingresos econémicos, lo cual les
impidié contar con los recursos necesarios para
efectuar los gastos por tramites de titulacién,

1C2.10.1 Nimero de egreso de Posgrado 1 0
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