DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4

. EDUCACION

SECRETARIS DE EDUCAGIGH PUBLIGA

PROFEXCE

20202021

Universidad Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Proyecto Fortal i lidacidn de la id idad fé

de la Facultad de Ciencias Quimicas

dy competiti

Cve. del Proyecto P/PROFEXCE-2020-24MSUO011E-06

Indicadores de Calidad Trimestre Anual
Programado Alcanzado Programado Altanzado

Capacidad Académica

IC1L11 Nimero de PTC con grado maximo de estudios de Licenciatura 1 2 +100% 1 2

Justificacion

La Facultad de Ciencias Quimicas,
comprometida con el desarrollo de su planta
académica, proporciona el apoyo requerido en
acciones de educacion continua y estudios de
posgrado, de esta manera se asegura un nivel
de calidad y pertinecia dptimo acorde a las
necesidades del entorno.
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1IC1.1.3 Nimero de PTC con grado maximo de estudios de Maestria 5 5

Durante el periodo reportado, un PTC consolidé
el grado académico de Doctorado. La Facultad
mantiene su compromiso de fomentar la
formacién y actualizacién continua de su planta
académica con el objetivo de asegurar su
calidad y pertinencia académica.
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IC1.1.4 Nimero de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado 52 48 52 48

Durante el periodo reportado, se atendid al
derecho y solicitud de jubilacién de tres (3)
Profesores de Tiempo Completo con grado
académico de  Doctorado, impactando
directamente en los Indicadores de Calidad:
1.1.4, 1.1.5, 116, 1.1.7, 1.1.8 y 1.1.9; sin
embargo, durante este periodo un (1) Profesor,
de Tiempo Completo consolidé su grado
académico de Doctorado, incidiendo|
favorablemente en el presente Indicador,
ademds, se prevé la contratacién de un (1) NPTC|
con grado académico de Doctorado quien
entrard en funciones a partir del primer
trimestre del afio 2021.

Numero de PTC con grado maximo de estudios de Posgrado en el drea

.15
ic11 disciplinar de su desempefio

57 53 93% 57 53

Durante el periodo reportado, se atendié al
derecho y solicitud de jubilacién de tres (3)
Profesores de Tiempo Completo con grado
académico de Doctorado, impactando
directamente en los Indicadores de Calidad:
114, 115, 116, 117, 1.1.8 y 1.19; sin
embargo, durante este periodo un (1) Profesor
de Tiempo Completo consolidd su grado
académico de Doctorado, incidiendo
favorablemente en el presente Indicador,
ademas, se prevé la contratacién de un (1) NPTC
con grado académico de Doctorado quien
entrard en funciones a partir del primer,
trimestre del afio 2021.
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Indicadores de Calidad

Nimero de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado en el area
disciplinar de su desempefio

Programado

52

Trimestre
Alcanzado

48

Programado

52

Anual
Alcanzado

48

Justificacion

Durante el periodo reportado, se atendié al

derecho y solicitud de jubilacién de tres (3)

Profesores de Tiempo Completo con grado
démil de Doctorado, impactando

directamente en el Indicador de Calidad 1.1.6;
sin embargo, durante este periodo un (1)
Profesor de Tiempo Completo consolidé su
grado académico de Doctorado, incidiendo
favorablemente en el presente Indicador,
ademds, se prevé la contratacion de un (1) NPTC
con grado académico de Doctorado quien
entrard en funciones a partir del primer|
trimestre del afio 2021.

IC1.1.7

Nimero de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo
superior)

51

49

51

49

Durante el periodo reportado, se atendid al
derecho y solicitud de jubilacion de tres (3)
Profesores de Tiempo Completo, de los cuales
dos (2) PTC contaban con Perfil Deseable, esto
impacté directamente al Indicador de Calidad
1.1.7. Es importante mencionar que la Facultad
implementa diversas estrategias administrativas
y académicas para apoyar el desarrollo de su
planta docente, buscando que mayor cantidad
de PTC mantengan y consoliden su Perfil
Deseable reconocido por PRODEP.

1IC1.1.8

Ntimero de PTC con adscripcién al SNI o SNC

48

48

100%

48

48

100%

Durante el periodo reportado, se atendid al
derecho y solicitud de jubilacién de tres (3)
Profesores de Tiempo Completo, de los cuales
un (1) PTC contaba con adscripcién al SNI, esto.
impacté directamente al Indicador de Calidad
1.1.8. Es importante mencionar que la Facultad
implementa diversas estrategias administrativas
y académicas para apoyar el desarrollo de su
planta docente, buscando que mayor cantidad
de PTC mantengan y consoliden su adscripcién
al SNI, de esta manera dos (2) PTC lograron
consolidar su adscripcién al SNI.

IC11.9

Ntmero de PTC con participacién en el programa de tutorias

54

54

100%

54

54

100%

Durante el periodo reportado, se atendid al
derecho y solicitud de jubilacién de tres (3)
Profesores de Tiempo Completo con grado
académico  de Doctorado, impactando
directamente en los Indicadores de Calidad:|
114, 115, 116 117, 118 y 11.9; sin
embargo, durante este periodo un (1) Profesor,
de Tiempo Completo consolidé su grado
académico de Doctorado, incidiendo
favorablemente en el presente Indicador,
ademds, se prevé la contratacion de un (1) NPTC
con grado académico de Doctorado quien
entrard en funciones a partir del primer
trimestre del afio 2021.
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IC1.3.1

Nimero de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacién y/o actualizacién
por al menos 40 horas por afio

Nimero de Cuerpos Académicos Consolidados

Programado

235

Trimestre
Alcanzado

235

100%

Anual

Programado Alcanzado

235 235

100%

100%

Se desarrollaron diversas actividades de
capacitacion fortaleciendo las habilidades
digitales docentes, asimismo, se promovié la
actualizacién y desarrollo de conocimientos, el
personal docente de la Facultad respondié
favorablemente logrando involucrar una mayor
cantidad de profesores; se continuara
trabajando en el mantenimiento y
fortalecimiento de nuevas habilidades que
incidan directamente en la calidad y pertinencia
académica.

de apoyos orientados a la vinculacién,
colaboracién y movilidad académica, se
fortalecié la productividad y generacién del
conocimiento de los CA, de tal manera que ha
sido posible mantener el reconocimiento comol
Cuerpos Académicos Consolidados de:
Bi dicina, Bioprocesos, Ciencias Ambientales,

Especificar nombres de los CA C

idados: |~ =

Far

Biomedicina, Bioprocesos, Ciencias

oal

de Ali

Ingenieria de Procesdks,:lngenieria Cinética y Catélisis, Quimica,

Fisicoquimica de Alimentos, Ingenieria de
Procesos, Ingenieria Cinética y Catdlisis,
Quimica, Farmacobiologia.

IC1.3.3

Nimero de Cuerpos Académicos en Formacién

0%

100%

Competitividad Académica

1IC2.2.2

Especificar nombres de los CA en Formacién:

Nimero de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES.

100%

100%

Especificar el nombre de los PE: |Ingeniero en Alimentos, Ingeniero de Bioprocesos, Ingeniero Quimico, Licenciado en Quimica, Quimico Farmacobidlogo

Debido a la jubilacion de Profesores de Tiempo
Completo quienes conformaban el CA, no fue
viable mantenerlo, sin embargo, la Facultad ha
implementado estrategias administrativas y
académicas que permiten asegurar el apoyo
requerido para que los ocho CA mantengan su
nivel de consolidacién.

Se mantiene el plan de mejora continua, a
través del cual, se atienden las
recomendaciones de los organismos
acreditadores, lo que fortalece la pertinencia y
calidad de los PE adoptando los li iento:
institucionales y el Modelo Educativo de la
UASLP.

1IC2.23

Ntimero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida, 5

100%

100%

Se mantiene el plan de mejora continua, a
través del cual, se atienden las
recomendaciones de los organismos

acreditadores, lo que fortalece la pertinencia y

Especificar: |Ingenieroen Alimentos, |

de Bioproceso:

0 Quimico, Li

i

en Quimica, Quimico Farmacobitlogo

calidad de los PE adoptando los i iento:
institucionales y el Modelo Educativo de la
UASLP.
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indicadores de Calidad Trimestre Anual

Programado Alcanzado Programado Alcanzado Justificacion
La FCQ ofrece de manera continua cursos de

capacitacién para que el personal docente
actualice y fortalezca sus habilidades de
ensefianza, de modo que los estudiantes

reciban conocimientos de calidad de manera
Nimero de PE de TSU vy Licenciatura con estandar 1 del IDAP del 3 & 100% 3 3 100% dlsfa § precisy; biscatido/el MErEREnt &R su
1€2.2.4 CENEVAL: nivel de aprendizaje; ademas se ofrecen talleres
complementarios para los alumnos que
presentaran estas evaluaciones, de esta forma
se le proporciona una mejor preparacion que se|
espera ver reflejada en los resultados de la
prueba CENEVAL.

Especificar: |Ingenieria en Alimentos, Licenciado en Quimica, Quimico Farmacobidlogo

La FCQ desarrolla e implementa estrategias de
aprendizaje centradas en el estudiante con las
100% cuales se busca incrementar el desarrallo
académico que permita consolidar un mayor|
grado de calidad.

Nimero de PE de TSU vy Licenciatura con estdndar 2 del IDAP del
IC2.2.5 CENEVAL.

v\
-
-

1 1 100%

Especificar:

Acciones de mejora continua, implementacién
de estrategias que adoptan al Modelo Educativo
de la UASLP, y la integracién de procesos de|
ensefianza - aprendizaje centrados en el
. 1,720 1,686 98% 1720 1,686 28% estudiante, han permitido increm?ntu enla tfsa
con calidad reconocida. de egreso actual en comparacién con afios

1€2.3.1 Numero de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan|

anteriores, de esta manera se refleja el alto
nivel de petinencia y calidad de la planta
docente de los cinco PEL.

Se mantienen acciones en apoyo a la vinculacién|
y capacitacién continua con los sectores de
investigacién y productivo para lograr un alto
grado de habilitacion de los PEP a través de la
planta académica pertinente, asimismo, se
1IC2.4.1 Nimero de PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida 8 8 100% 8 8 100% trabaja en acciones de manteniemiento y
modernizacién de la infraestructura con el
objetivo de garantizar el desarrollo de practicas
analiticas innovadoras y de calidad.

Se mantienen acciones en apoyo a la vinculacién|

i i 04 9% o N
Niimero de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 8 8 100% 8 8 100% v capacitacién continua con los sectores de
investigacion y productivo para lograr un alto
grado de habilitacion de los PEP a través de la
- planta académica pertinente, asimismo, se
1C2.4.2 Doctorado en Ciencias Farmacobioldgicas, Maestria en Ciencias Farmacobiolégicas, , , Doctorado en Ciencias en Bioprocesos, Doctorado en Ciencias|trabaja en acciones de manteniemiento y

Especificar el nombre de los PE: [en Ingenieria Quimica, Doctorado én Ciencias Quimicas, Maestria en Ciencias en Bioprocesas, Maestria en Ciencias en Ingenierfa Quimica, Maestria modernizacién de la infraestructura con el
en Ciencias Quimicas | . objetivo de garantizar el desarrollo de practicas

analiticas innovadoras y de calidad.




Universidad
Proyecto
Cve. del Proyecto

IC2.43

. EDUCACION

SECRETARIA DE EBUCACIGH P

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4

PROFEXCE

2020-2021

Umvemdad Auténoma de San Luis Potosi

For ién de la

d y competitividad

de la Facultad de Ciencias Q

P/PROFEXCE- 2020 24MSUOO11E-06

Indicadores de Calidad

Nimero de PE de posgrado que estan en el PFC

Trimestre

Programado Alcanzado

% Programado

Anuat
Alcanzado

Especificar el nombre de los PE:

Doctorado en Ciencias Farmacobioldgicas, Maestria en Ciencias Farmacobioldgicas

Justificacion

Acciones y esfuerzos conjuntos de la direccién
de la Facultad, los profesores de los PEP y una
pertinente gestion administrativa, permitieron
el crecimiento y fortalecimiento de todos los
PEP, de esta manera fue posible que los
Programas de Maestria y Doctorado en Ciencias
en Bioprocesos lograran el reconocimiento
como PEP "Consolidado”, de esta manera se|
colocan en un Padrén de mayor calidad: Padrén
Nacional de Posgrado. Se mantienen acciones
de manteniemiento y modernizacion de la
infraestructura con el objetivo de garantizar el
desarrollo de practicas aniliticas innovadoras v
de calidad.

1C2.4.4

1C25.1

Ndmero de PE de posgrado que estan en el PNP

6 6 100% 6

Acciones y esfuerzos conjuntos de la direccién
de la Facultad, los profesores de los PEP y una

Especificar el nombre de los PE:

Nimero de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con

calidad reconocida .

Biupmcesos, Maestria en Ciencias en Ingenierfa Quimica, Maestria en Clenctas Quimicas -

170 171 +100% 170

171

Doctorado en C|enc|as en Bioprocesos, Doctorado &n Ciencias en Ingenierfa Quimica, Doctorado en Ciencias Qu;mu:as, Maestria en Ciencias en

+100%

A través

pertinente gestion administrativa, permitieron
el crecimiento y fortalecimiento de todos los
PEP. Se mantienen acciones de manteniemiento

y modernizacién de la infraestructura con el
objetivo de garantizar el desarrollo de practicas
andliticas innovadoras y de calidad.

centradas

de estrategias en el
desarrollo del estudiante, ha sido posible

fortalecer la retencion y reingreso de
estudiantes de los PEP, ademas, se
implementaron acciones de difusion de los PEP,
de este modo se incrementd un 15% la cantidad
de aspirantes de nuevo ingreso.

IC2.6.1

Nimero de egreso de Licenciatura para el ciclo A.

150 260 +100% 150

260

+100%

Este pardmetro es afectado por diversos
factores tanto internos como externos, siendo
estos (ltimos los mas complicados de atender,
Y, que son los que conllevan a que el indicador
sea ligeramente menor al esperado, sin
embargo la FCQ atendiendo al compromiso
primordial que son los estudiantes, ha
implementado cambios estructurados tomando
como base el Modelo Educativo institucional,
acompafiado de distintas estrategias como:
becas de inscripcién, apoyos académicos a
través de asesoria de pares, apoyo

i d buscando asi un incremento|

en la eficiencia terminal y titulacién, todo ello|
como parte de una mejora continua orientada a
mantener la calidad educativa de los PEL y PEP.
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indicadores de Calidad

1IC2.7.1 Nimero de titulacién de Licenciatura para el ciclo A.

1C2.10.1 Nimero de egreso de Posgrado

Programado

70

30

Trimestre
Alcanzado

110

30

+100%

100%

Programadoc

Anual

70 110

30 30

Alcanzado

+100%

100%

Para este parametro principalmente intervienen
factores externos, y, son los que conllevan a que
el indicador sea ligeramente menor al esperado,
sin embargo la FCQ ha establecido diversas
estrategias administrativas para incrementar la
cantidad de alumnos titulados en el menor|
tiempo posible posterior a su egreso, este tipo
de estrategias han generado una tendencia a la
alza en cuanto el indicador, por lo cual se
mantendra un trabajo proactivo para reforzar|
esta tendencia.

Este parametro es afectado por diversos
factores tanto internos como externos, siendo
estos Gltimos los mas complicados de atender,
y, que son los que conllevan a que el indicador|
sea ligeramente menor al esperado, sin
embargo la FCQ atendiendo al compromiso
primordial que son los estudiantes, ha
implementado cambios estructurados tomando
como base el Modelo Educativo institucional,

de distintas estrategias como:

becas de inscripcién, apoyos académicos a
través de asesoria de pares, apoyo
psicopedagégico; buscando asi un incremento
en la eficiencia terminal y titulacién, todo ello
como parte de una mejora continua orientada a
mantener la calidad educativa de los PEL y PEP.
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