Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 220200 )

EDUCACION

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-24MSU0011E-23-83
Proyecto: Consolidacion de la competitividad académica y fortalecimiento de la capacidad de la Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Media
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-24MSU0011E-15

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto P/PROFEXCE-2020-24MSU0011E-15 logr6é un avance del 100%, ya que se cumplié con todas las metas
académicas planteadas para el ejercicio. En cuanto a los Indicadores de Calidad (metas compromiso) se tuvo un avance
del 99.9%, lo cual se considera un avance muy importante, sobre todo porque para el cumplimiento de los Indicadores de
Calidad, intervienen diversos factores como es la aprobacién de nuevas plazas por parte de la SEP, jubilaciones y/o
renuncias de PTC, la programacion de visitas de los evaluadores externos y la emision de sus dictdmenes, las
fluctuaciones normales de la matricula, convocatorias de evaluaciones, entre otros muchos factores. Los recursos del
PROFEXCE 2020 son un factor mas que contribuy6 en buena medida al avance registrado. A partir de los resultados de
la evaluacién del PFCE 2019, se concluye que los procesos de autoevaluacién y planeacion, asi como los proyectos
disefiados en la DES fueron correctos, porque se ha cumplido con la mayoria de las metas institucionales, aunque es de
reconocer, que los procesos aun son susceptibles de mejorar. Con respecto al fortalecimiento de la capacidad
académica; durante este periodo, no se autorizaron contrataciones de nuevos PTC y se concluyé el periodo con un total
de 30 PTC de la DES. Con la planta docente se espera mantener la productividad colegiada, asi como mejorar el trabajo
tanto al interior de la DES como con redes de otras DES de la UASLP y otras IES. De acuerdo a las recomendaciones de
los organismos evaluadores, se requiere continuar contratando NPTC. La formacién y la experiencia profesional de los
profesores, en términos generales, es adecuada, sin embargo, se requiere de un proceso permanente de mejora a través
de la habilitacién continua del personal. Se considera necesario mantener los procesos de incorporacion de NPTC para
fortalecer los cuadros docentes y cubrir los espacios de los PTC que optan voluntariamente por la jubilacién. Deberan
recibir especial atencion los PE de Ingenieria Civil y Licenciatura en Mercadotecnia, debido al nimero y grado de
habilitacion de sus PTC y disminuir asi las brechas con el PE de Licenciatura en Administracion, Ingeniaria Mecatronica e
Ingenieria Agroindustrial. En la convocatoria de CA del 2020 emitida por la SEP; el CAEC "Estudios para el desarrollo
regional y de las organizaciones” (con clave UASLP-CA-226), y el CA "Cuidado de la salud" (con clave UASLP-CA-248)
estan en espera de dictamen; mientras que el CA "Ingenieria y ensefianza" (con clave UASLP-CA-253) continua como
CAEF (CA en Formacion). En el rubro de la competitividad, de los 7 PE; tres de ellos: Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Contaduria Publica y Finanzas y Licenciatura en Mercadotecnia en breve recibiran la visita de
seguimiento del cuerpo de acreditadores COPAES pues se obtuvo dictamen favorable con 5 afios de vigencia. Otros dos
programas estan en el nivel 1 de CIEES: Ingenieria mecatrdnica e Ingenieria Agroindustrial quienes alcanzaron el nivel 1
con vigencia de tres afios. Los programas de Licenciatura en Enfermeria e Ingenieria Civil, estan en espera de fecha
para la visita de los evaluadores COPAES. La matricula registrada en licenciatura es de mil quinientos cincuenta y siete
alumnos, se tuvo un ingreso de 406 nuevos alumnos en el ciclo 2020 -2021. Se aumento la capacidad de ingreso y se ha
registrado un aumento de matricula, afio con afio. Como todas las IES, hemos sido afectados por la pandemia del
coronavirus, lo cual nos obligd al confinamiento y a mantener sana distancia, los unos de los otros. Se han tomado en
cuenta con seriedad, las recomendaciones de la Secretaria de Salud, de la Coepris y del Sub Comité Técnico UNI
COVID 19 de la UASLP. A partir del mes de marzo se iniciaron las actividades educativas de manera no presencial.
Desde la Direccion, a estudiantes y personal docente se les ha podido brindar apoyo para tratar de enfrentar esta
situacion de la mejor manera y salir adelante con nuestros compromisos, de forma conjunta. Los alumnos de los 7 PE
han participado en diversas actividades académicas como conferencias y talleres a distancia. Durante el mes de
noviembre, se organizé la Semana Universitaria Evolucion edicion 2020. Los 7 PE participan en el Examen General de
Egreso de la Licenciatura (EGEL) de CENEVAL, en forma virtual; el PE de Licenciatura en Enfermeria tiene el
reconocimiento nacional IDAP 1 plus con vigencia de dos afios y el Programa de Ingenieria Mecatronica obtuvo el IDAP
2. Se contindia con los trabajos de restauracion y equipamiento del Centro de Investigacion y Extension de la Zona
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Media, de la UASLP y se iniciaron actividades de capacitacion y proyectos con el sector productivo regional,
fortaleciendo asi la vinculacion de la UAMZM. Se complementé el equipamiento en diversos laboratorios de la DES, el de
Ingenieria Mecatronica, Procesos Agroindustriales, Laboratorio de Enfermeria y Laboratorio de Informatica. Se elaboro la
agenda 2021 del PLADE 2014 - 2023 (Plan de Desarrollo de la DES), un proceso de planeacion estratégica participativo
que nos permite tener una mejor perspectiva de lo que se quiere lograr durante este afio y establece las acciones
concretas para lograrlo. Actualmente se inicia el proceso de evaluacién del avance final de la Agenda del afio 2020.

2.- Problemas atendidos

La DES mantiene como una debilidad importante la falta de profesores de tiempo completo. Se present6 una jubilacion y
durante este periodo no fueron emitidas convocatorias para la contratacién de NPTC pues no se aprobaron nuevas
plazas. De los 30 PTC vigentes, al dia de hoy ocho profesores cuentan con el reconocimiento del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), uno PTC esta en espera del resultado del recurso de réplica. La naturaleza multidisciplinaria de la
DES ha representado un reto para la integracion de los Cuerpos Académicos con intereses comunes. En este espacio
conviven 3 areas del conocimiento: Ciencias de la Salud, Ciencias de la Ingenieria y el area Socio - Administrativa. Con
el financiamiento PROFEXCE se han fortalecido las invariantes de los CAEC "Estudios para el Desarrollo Regional y de
las Organizaciones (UASLP-CA-226)" el CAEC "Cuidado de la Salud (UASLPCA-248)" " y CAEF "Ingenieria y ensefianza
(UASLP-CA-253)" y dos grupos de investigacion, quienes a pesar del restringido apoyo continian generando productos.
Es constante el aumento en la carga del trabajo de gestion sobre los PTC de la DES y la disminucién del apoyo del
PRODES al impulso de la actividad de investigacion, aunado a ello, los efectos de la Pandemia presentes en el 2020,
han afectado considerablemente a las siguientes acciones: participacion como ponentes en Congresos Nacionales e
Internacionales, la publicacion de articulos en revistas arbitradas o indexadas y la participacion en redes de conocimiento
con otras DES, asi como la participacion en los procesos de asesoria de Tesis a nivel Licenciatura y Maestria para los
alumnos de los distintos PE de la DES. Sin embargo, se ha continuado con esta labor gracias a la creatividad del trabajo
colaborativo y al apoyo de otras fuentes de financiamiento. Los alumnos participan activamente en actividades de
investigacién, con el Encuentro de Jovenes Investigadores, las actividades de promocion y las actividades realizadas
dentro del marco de las semanas de Aniversario y Evolucion Universitaria para favorecer al desarrollo de sus
competencias profesionales. Las emisiones del Verano de la Ciencia y la Semana Estatal de Ciencia y Tecnologia para
el afo 2020 quedaron suspendidas por la pandemia. Uno de los problemas atendidos con mayor énfasis, fue la
capacitacion al personal docente y administrativo para la reestructuracion emergente en el proceso de inscripcion y
atencion a las clases, pues fue necesaria la capacitacion inmediata de docentes en el manejo de espacios no
presenciales y dar continuidad a los semestres y por el lado administrativo, al personal se les capacité en el proceso
hibrido de inscripcion y reinscripcion de los estudiantes. Actualmente existe un numero considerable de profesores con
cursos en la plataforma DidacTic, la cual es administrada por la IES.

3.- Fortalezas aseguradas

La DES tiene bien identificadas sus principales fortalezas, como la acreditacion y la evaluacion de sus PE, la capacidad
académica, el dinamismo de sus ejercicios de reestructuracion continua de los curriculum de los 7 PE, la pertinencia y
aceptacion social de sus PE en la region, la mediciéon de la calidad de sus egresados a través del examen general de
egreso (EGEL) que va avanzando, y por supuesto la infraestructura fisica de laboratorios de docencia e investigacion.
Para ello, la DES esta comprometida con las politicas institucionales de ejercicios de autoevaluacion y planeacion
estratégica constante y evaluacion por organismos externos, con el propésito de generar la mejora continua, a través de
la sistematizacion de sus actividades académicas. El 88.2% de los PTC de la DES cuenta con el grado de doctorado,
todos ellos perfil deseable PRODEP y 26.6% de los PTC estan adscritos al SNI. Con esta base se conforman 3 CA, 2 en
consolidacion y uno en formacion. Todos los PTC continGian realizando las actividades de docencia; tutoria a través de
atencion personalizada a distancia de alumnos y asesoria de tesis de Licenciatura y Maestria; investigacion y su difusion
a través de la asistencia a congresos nacionales e internacionales y publicacién en revistas indexadas y arbitradas; y
gestion institucional. La DES promueve el desarrollo de la actividad cientifica de sus PTC, a través de la gestion de
infraestructura fisica, conectividad y equipamiento para la consolidacion de las LGAC individuales y de los CA y grupos
de investigacion. Ademas, algunos de los PTC buscan el financiamiento de sus estudios en fuentes externas de la
institucion como CONACYT. El nivel de aceptacion de la oferta educativa a nivel regional es alto y esto se demuestra con
el aumento sostenido de la matricula durante los procesos de admision. En el rubro de la competitividad, de los 7 PE,
tres de ellos: Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Contaduria Publica y Finanzas y Licenciatura en
Mercadotecnia, estan acreditados por COPAES (CACECA), la Licenciatura en Enfermeria e Ingenieria Civil estan en
espera de la visita de los acreditadores de COMACE y CACEI, respectivamente; ademas, Ingenieria Mecatronica e
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Ingenieria Agroindustrial, cuentan con el nivel | de CIEES. En cuanto al Indicador de desempefio académico por
programas de licenciatura (IDAP) que refleja la calidad y excelencia de los PE; la Licenciatura en Enfermeria obtuvo el
nivel 1 PLUS y la carrera de Ingenieria en Mecatronica el Nivel 2. Se continian gestionando mas recursos para la
construccion y equipamiento de los laboratorios necesarios para la nueva oferta educativa, asi como para la actualizacion
tecnologica en los laboratorios de informatica. A través de las acciones establecidas en la cuarta agenda o agenda 2020
del PLADE 2014 - 2023, se asegura la permanencia de las fortalezas de la DES, este ejercicio de planeacion estratégica
se realiza desde el afo 2014 de manera cotidiana para la administracion de esta Unidad Académica.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Con el objetivo de mejorar la calidad de la oferta educativa y la formacién integral del estudiante, la DES continua con el
proceso de ajustes curriculares en las Licenciaturas en Administracion, Enfermeria e Ingenieria Mecatrénica; mientras
que Ingenieria Agroindustrial se encuentra en proceso de re estructuracion curricular, e Ingenieria Civil y la Maestria en
Administracién terminaron dicho proceso. Esta reestructuracion ha permitido que la Maestria en Administracion oferte
tres orientaciones terminales, enfocadas a la administracion de negocios, la gestion publica y la construccion. Los siete
programas educativos de licenciatura y el programa de Maestria cuentan con comisiones curriculares que mantienen en
revision continua sus propuestas curriculares, considerando los contextos econémico, politico y social, ademas de los
marcos de referencia nacionales e internacionales establecidos por organismos evaluadores y acreditadores. Las
actualizaciones llevadas a cabo han incluido las 8 dimensiones transversales del Modelo Universitario de Formacion
Integral (MUFI), orientado hacia la formacién integral de los estudiantes que permitan su integracion a la vida profesional.
Las estrategias consideradas estan alineadas con la misién y vision del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE)
2013-2023. En este sentido, Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Mecatrénica cuentan con su Plan de Accion (PLAC),
evaluados y aprobados por H. Consejo Técnico, actualmente los demas programas se encuentran realizando sus PLAC
correspondientes. Para garantizar la continuidad de los programas educativos de calidad, PE de Ingeniero Civil y
Licenciatura en Enfermeria, se encuentran a punto de iniciar los procesos de acreditacion con organismos tales como el
Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria (COMACE) y el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEI), respectivamente. Actualmente, los PE de Licenciatura en Administracién, Lic. En Mercadotecnia y
Contaduria Publica y Finanzas, continlan sus trabajos en atencion de las observaciones realizadas por el Consejo de
Acreditacién en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA). Todos los programas educativos de la Unidad
cuentan con un Programa de Accion Tutorial, que integra al alumno al ambiente universitario y da orientacion y
seguimiento a su avance académico; estas acciones han permitido aumentar el indice de retenciébn escolar.
Coadyuvando a la formacion integral del estudiante, se han incorporado materias basadas en Actividades Culturales y
Deportivas a los planes de estudio de 3 Programas Educativos. Esta estrategia, permite al alumno desarrollar
conocimientos y habilidades relacionadas con las dimensiones Etico-valoral, Sensibilidad y apreciacion estética, Cuidado
de la salud y la integracion fisica y Responsabilidad social y ambiental. La extension del Departamento Universitario de
Inglés (DUI), imparte la ensefianza de este idioma a través de 5 niveles, integrados dentro del curriculo de cada PE. A
partir del afio 2020, se implementaron mejoras debido a su re estructuracion para atender las necesidades cambiantes
de campo profesional y mejorar la pertinencia de sus programas.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Respecto a la atencién de las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores y/o acreditadores, es
importante mencionar el estatus en el que actualmente se encuentran los PE de la Unidad: La Licenciatura en
Administracion y la Licenciatura en Contaduria Publica y Finanzas atendieron su proceso de reacreditacion por CACECA
y durante el siguiente periodo afrontaran su proceso de atencién a las recomendaciones; por su parte el PE de
Licenciatura en Mercadotecnia fue acreditado por CACECA, también atendera el seguimiento de sus recomendaciones
durante el siguiente periodo; Los PE de Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria Agroindustrial, los cuales obtuvieron su
certificacion por parte de los CIEES, estan trabajando en la atencién y seguimiento a las recomendaciones obtenidas
durante el proceso, ademas, han recibido la capacitacion por parte del CACEI con el fin de afrontar el proceso de
acreditacion; El PE Licenciatura en Enfermeria sigue trabajando para recibir la atencién de su organismo acreditador
COMACE durante el préximo periodo, proceso que se ha visto interrumpido por efecto de la Pandemia del Coronavirus;
El PE de Ingenieria Civil ha recibido la capacitacion por parte del CACEI para afrontar su proceso de acreditacion. Gran
parte de las estrategias implementadas para atender las recomendaciones, observaciones o areas de oportunidad, se
enfocaron en la actualizaciéon de los planes y programas de estudio, bajo un modelo educativo flexible y de competencias
y en el fortalecimiento de los laboratorios, las instalaciones, equipo y servicios dirigidos a la formacién de los estudiantes.
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Los PE del area socio-administrativa han tenido observaciones en comun, las cuales estan encaminadas a fortalecer la
planta académica mediante la implementacién de cursos de capacitacion relativos al modelo educativo vigente,
actualizacion docente, actualizacion pedagogica-didactica, disciplinar y capacitacion en el manejo de las TIC's; Es en
este Ultimo rubro, donde la Unidad a canalizado los esfuerzos para lograr que la planta docente afronte las
eventualidades presentadas durante los tiempos de pandemia, situacion que ha exigido un modelo de educacién a
distancia. Otra de las recomendaciones frecuentes en los siete PE, fue aumentar el nlcleo basico académico, para lo
cual se hacen gestiones para solicitar la contratacion de NPTC, sin embargo, no han sido autorizadas nuevas plazas. A
pesar del poco apoyo de financiamientos externos, propiciado por una politica de austeridad, el trabajo de los Cuerpos
Académicos ha concretado publicaciones de capitulos de libro, articulos y ponencias; con lo cual se ha atendido la
recomendacion de fortalecer el area de investigacion. Con respecto al posgrado, la Maestria en Administracion ha
iniciado la primera generacién bajo los nuevos enfoques profesionalizantes del Plan Curricular 2020, que se caracteriza
por tener 3 énfasis terminales, los cuales son, Negocios, Gestién publica y Administracion de la construccion.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

En esta ocasion, el apoyo otorgado por medio del proyecto PROFEXCE 2020, se destind a la adquisicion de
infraestructura complementaria para los laboratorios de Enfermeria, Mecatrénica, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria
Civil, laboratorios de informatica y software para el area socio-administrativa. Debido a la contingencia sanitaria por la
enfermedad emergente de COVID-19 no se apoyo6 la asistencia a congresos de forma presencial. Aun asi, el
PROFEXCE 2020 beneficia e impacta en las Metas Académicas las cuales se alcanzaron en un 100% entre las que
destacan: * Todos los PE de la DES Cuentan con estudios de factibilidad. « Todos los PE de la DES cuentan con
curriculo flexible. = Todos los PE de la DES incorporan en su plan de estudios elementos de enfoque centrado en el
estudiante. * Todos los PE de la DES incorporan el servicio social en su plan de estudios. « Los 7 PE de la DES se han
estructurado bajo un enfoque basado en el desarrollo de competencias. * 3 PE’s se encuentran acreditados por
COPAES y 2 PE mas, cuentan con el nivel 1 de los CIEES. + El PE de Licenciatura en Enfermeria espera fecha para su
acreditacion por COMACE. -« El PE de Ingenieria en Mecatrénica logrd el estandar 2 en el padron-EGEL: Programas de
alto rendimiento académico del Ceneval y la Licenciatura en Enfermeria obtuvo por 52 ocasién su permanencia en dicho
padrén, en el estandar 1 PLUS por segunda ocasion.

7 Numero de estudlantes y profesores beneflmados

Profesores Beneﬂmados
Mowlldad Academlca

Nacional ; Internaclonal ‘; Total
Profesores de Tlempo Completo 0 ] 0 - - 0
1Profesores de Medio Tlempo | 0 0 “ 0
Profesores de AS|gnatura 0 ‘ 0 | 0
Total 0 0 0
Alumnos Beneficiados
Movmdad Academlca
] ‘Complemento de Ia formamon Reconommlento de credltos
! Nacional Internaclonal Nacwnal Internacwnal | Total
5TSU/PA Sl - =T ’ o | = B
‘Llcenmatura R » 0 0 0 0 0
Posgrado ) 0 0 - 0 0
'Total : " 0 e 0 - B 0 ““““ O 5

- Impacto en Ia modernlzacmn de la mfraestructura (serwc:os de apoyo academlco)

Atendiendo el programa permanente de mantenimiento, se aplicd pintura tanto en muros de edificios como en barandal
del frente del terreno, ademas del cambio de luminarias con deficiencia, por luminarias tipo led, y el mantenimiento a la
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red eléctrica y sanitarias en general y reimpermeabilizacion de azoteas, todo ello con la finalidad de presentar
condiciones Optimas en los espacios, favoreciendo la habitabilidad que redunda en una estancia mas cémoda y mejor
concentracion de los estudiantes, beneficiando al 100% de la poblacién estudiantil. Una prioridad de la DES es la
asimilacion de los conceptos tedricos en los estudiantes, reforzada mediante la realizacidén de practicas en los distintos
laboratorios, en este ejercicio se incrementd el equipamiento de los laboratorios y talleres del PE de Enfermeria, acciéon
que beneficia a 336 estudiantes, ademas de la adquisicion e instalacion de equipo de cémputo para actualizacién y
sustitucion de equipo obsoleto, que busca beneficiar al 100% de los estudiantes.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Se continua con las acciones para mejorar la habilitacién y formacién de los PTC. Hay continuidad en el nimero de PTC
con Perfil deseable, que sin embargo estos resultan insuficientes para la atencién de los 7 PE. Durante el periodo no
hubo Convocatoria 2020 para contratacion de NPTC. Durante este periodo una PTC y un PA obtuvieron su grado a nivel
doctoral. Otro PTC contintia con sus estudios de doctorado. Por su parte, tres PA también realizan estudios doctorales
en sus areas respectivas. Con el reforzamiento de la planta docente se espera mantener la productividad colegiada, asi
como mejorar el trabajo tanto al interior de la DES como con redes de otras DES de la UASLP y otras IES. A mayor
habilitacién de los profesores se espera una mejor calidad de la actividad de docencia. Con el fin de mejorar la formacién
académica de los estudiantes, se llevaron a cabo cursos de capacitacion y actualizacion dirigidos a la planta docente de
la DES, denominados: Comunicacion Organizacional; Transversalidad de la Perspectiva de Género; Herramientas
basicas para impartir un curso en linea (en dos versiones); Estrategia de formacion docente para la incorporacion de
tecnologias; Elaboracion de actividades no presenciales mediante espacios virtuales; Elemento examen en la plataforma
Didac TIC.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

La contingencia sanitaria vivida en este afio ha tenido un impacto significativo en el proceso de formacion integral del
estudiante. Sin embrago, se pudieron llevar a cabo diversas acciones para continuar con estos procesos en la modalidad
a distancia, entre los cuales destacan los siguientes: La Semana Universitaria Evoluciéon 2020, la cual tuvo la
participacion de ponentes externos que de forma virtual, dieron a conocer a los alumnos de los 7 Programas Educativos
tematicas transversales sobre liderazgo, emprendedurismo, derechos humanos, oportunidades de estudios de posgrado
en el extranjero, entre otros, contando con una participacion en promedio de 200 alumnos en cada conferencia, ademas
de diversas platicas y talleres especificos para cada una de las carreras. Por otro lado, gracias a la colaboracion de la
Coordinacién Académica en Arte de la UASLP se pudo ofertar a los alumnos de esta unidad una amplia cartera de
talleres del Centro Universitario de las Artes (CUART) sobre diferentes disciplinas artisticas como mudsica, pintura,
fotografia, teatro, baile, etc. permitiéndoles la inscripcion a su taller favorito, sin generar ningun costo si se inscribia para
acreditar una materia con valor curricular de este tipo. El proceso de tutorias se ha llevado a cabo de manera remota, en
el cual los tutores han dado seguimiento a la trayectoria estudiantil de sus tutorados con el fin de atender el rezago y la
desercion. También se llevo a cabo el curso de induccion de manera remota para alumnos de nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2020-2021/l. Finalmente, los investigadores y alumnos de la UAMZM participaron en la Semana Estatal de
Ciencia y Tecnologia 2020, con la creacién de webinars y videos cortos difundidos por medio de las redes sociales.
También se tuvo participacion de los alumnos en el 8° Encuentro de Jévenes Investigadores de San Luis Potosi.

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias

1.- Nivel de ejercicio en estudiantes de enfermeria de la UASLP
2.- Identificar factores de riesgo asociados a cancer cervicouterino en trabajadoras sexuales de Rioverde S.L.P.
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Memorias

No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

En referencia al punto 11: Produccién cientifica: El afio 2020 sera recordado por la crisis sanitaria mundial, ocasionada
por el virus SARS CoV-2, que se esparcio por todo el mundo, afectando todas las actividades de la humanidad. Las
actividades académicas y de investigacion no fueron la excepcion, se restringieron las actividades experimentales de
campo y de laboratorio como medidas de distanciamiento social. En este ejercicio PROFEXCE 2020 no se planearon
actividades de apoyo a congresos, foros, simposios; y en un ejercicio de priorizacién, tampoco se planearon apoyos a la
publicacion de libros, ni articulos. Sin embargo, los PTC continGan produciendo articulos cientificos y de divulgacion; y

asistiendo a congresos virtuales como asistentes y ponentes.

ernando Cervantes Rlvera

Responsable del proyecto
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