Reglamento

Ultima actualizacion 15-07-2015

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DES,EMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SAN LUIS POTOSI

TITULO |

Disposiciones Generales

Capitulo |
Finalidad, Objetivo y Marco de Referencia

Articulo 1. El presente reglamento regula la operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente y el Programa de Recursos Extraordinarios que emita la Secretaria de Educacion Publica
en su caso para el programa sefialado. Ademas establece las normas para evaluar y ponderar las actividades
desarrolladas por el personal académico las cuales seran consideradas en la evaluacion del desempefio
docente para establecer un nivel de estimulo. Esta orientado fundamentalmente a los académicos cuya
actividad principal es la docencia frente a grupo en cursos curriculares, cuyo propdsito es revalorizar y motivar
el desarrollo de la carrera docente, a fin de acrecentar la calidad, dedicacion y permanencia de esta actividad

y que realizan aportes significativos en la mejora de los indicadores de resultados de la institucion.
Actualizacion 15-07-2015

El Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente tendra como reconocimiento un aliciente
economico que posibilite mayor dedicacion, calidad y eficacia de lo antes enunciado.

Articulo 2. La Universidad Autonoma de San Luis Potosi instituye el Programa denominado "Estimulos al
Desempefio del Personal Docente", dirigido al personal académico de carrera de Tiempo Completo en sus
diversas categorias (segun cuadro adjunto), con dedicacién exclusiva y disponibilidad abierta hacia la
Universidad, y que desempefian la actividad docente frente a grupo un minimo de 4 horas/semana/mes/afio.

UASLP Secretaria de Educacion Publica
Tiempo Completo Nivel Equivalente a Tiempo Completo Nivel
Profesor Investigador I Profesor Investigador Asociado A
Profesor Investigador I Profesor Investigador Asociado B
Profesor Investigador 1l Profesor Investigador Asociado C
Profesor Investigador % Profesor Investigador Titular A
Profesor Investigador v Profesor Investigador Titular B
Profesor Investigador Vi Profesor Investigador Titular C
Técnico Académico A Técnico Académico Asociado A
Técnico Académico B Técnico Académico Asociado B
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Cuando la UASLP cuente con recursos obtenidos por aportaciones del gobierno estatal y por ingresos

propios se integraran como participantes al personal de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de asignatura.
Actualizacion 15-07-2015

Articulo 3. El presente reglamento se fundamenta en lo dispuesto por los “Lineamientos Generales para la
Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente” de Educacion Media Superior y
Superior, y los Lineamientos Generales para la elaboracién de los reglamentos del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente en congruencia con el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) y a la Secretaria de Educacion Publica en 1999, 2014 y 2015 asi como la normativa universitaria

aplicable.
Actualizacion 15-07-2015

Articulo 4. Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente, son beneficios econdmicos independientes
al sueldo autorizado para el personal de la UASLP, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente y en consecuencia no podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con
organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco podran ser demandables ante otra autoridad
gubernamental.

Los estimulos recibidos constituyen ingresos economicos sujetos al pago del Impuesto Sobre la Renta, en

los términos previstos por la propia Ley.
Actualizacion 15-07-2015

Articulo 5. El estimulo al desempefio docente debera tener como base Unica la evaluacion de la Calidad
(Docencia, Investigacion, Tutoria y las actividades en Cuerpos Colegiados y Gestidon Académica) la
dedicacién y la permanencia en la docencia realizados durante el afio fiscal que antecede a la publicacion
de la convocatoria en la que participara el personal académico.

Capitulo Il
Requisitos para participar en el programa

Articulo 6. El personal académico interesado en el programa, debera cumplir con las condiciones sefialadas
en el presente reglamento, con lo que tendré derecho a la evaluacién de su desempefio docente, cuyo
resultado permitira asignarle un nivel de estimulo dependiendo de la calificacién lograda.

Articulo 7. Los participantes deberan de cubrir los siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento de Profesor Investigador o estar contratado como Profesor
Investigador de Tiempo Completo o Técnico Académico de Tiempo Completo de
carrera, asociados Y titulares, conforme lo establece el articulo 2 de este reglamento o
ser Profesor de Asignatura con carga académica de 20 a 40 horas o contar con
nombramientos académicos que sumen las horas que correspondan a su grupo de
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participacion.
Actualizacion 15-07-2015

b) Los Profesores-Investigadores de Tiempo Completo deberan impartir un minimo de 4
horas-semana-mes-afio frente a grupo. Los profesores de asignatura deberan cubrir un
minimo de 18 horas frente a grupo.

c) Contar con el nivel de Especialidad Clinica o el grado de Maestria, o el preferente que

es el Doctorado.
Actualizacién 15-07-2015

Articulo 8. El personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia, que se encuentren
vinculados con la planeacion y desarrollo de proyectos educativos y que ademas impartan un minimo de 4
horas-semana-mes-afio de docencia frente a grupo también podra participar en el programa.

Articulo 9. Los servidores publicos superiores y de mandos medios, excepto jefes de departamento,
subdirectores, homdlogos o equivalentes, de la UASLP, podran incorporarse directamente al nivel VIII del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, cuando dejen de cubrir dicha funcién, de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado actividades docentes frente a
grupo y que hayan participado en este programa.

b) Deberan tener nombramiento de plaza-carrera de base, de tiempo completo, en las
categorias descritas en el presente reglamento.

c) Los estimulos se asignaran, solamente a los que tengan un minimo de 20 afios de
servicio y hayan cumplido al menos 3 afios de puesto directivo.

d) Solo se tomaran en cuenta como minimo, aquellos que hayan desempefiado cargos a
partir de director de plantel o su equivalente.

e) El estimulo sélo se otorgard por un afio, el inmediato a la conclusién del cargo,
posteriormente el ex directivo debera someterse a una evaluacion bajo las condiciones
que se sefalan en el reglamento del Programa de Estimulos.

Articulo 10. Presentar, con el aval del Director de la entidad, un proyecto anual de desarrollo de docencia o
de investigacion que involucre la superacion del profesor y de su catedra, y/o la formacion de recursos
humanos, y/o de investigacion, atendiendo al Plan de Desarrollo de su entidad académica.

Articulo 11. En el caso de que el aspirante haya participado en el Programa en el afio anterior, debera
presentar el informe de su proyecto académico para dicho programa, avalado por el director de la entidad.
La evaluacién de este informe formara parte del Juicio de Valor que sobre el aspirante emitan la autoridad y
el cuerpo colegiado correspondientes, conforme lo establecen los articulos 22 y 24 de este reglamento.
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Articulo 12. Los profesores investigadores deberan signar un documento de compromiso de exclusividad
con la Institucion, en el que deben de garantizar no haber desempefiado en el afio de evaluacion, ni
desempefiar labores en el periodo de vigencia del estimulo en otro centro de trabajo o en forma particular,
por mas de 8 horas a la semana. El anterior documento debera estar avalado por el Director de la entidad
de su adscripcion, con copia a la Contraloria General de la Universidad, la cual verificara el cumplimiento de
este compromiso, en su caso. De comprobarse la violacidn a este requisito, el profesor estara obligado a
devolver el monto del estimulo que hubiese obtenido, ademas no podra participar en los tres periodos
siguientes.

Articulo 13. Los profesores investigadores y hora clase deberan signar un documento de compromiso de
disponibilidad de horario abierto con la Institucion. EI documento del compromiso debera estar avalado por
el Director de la entidad.

Articulo 14. Presentar ante la Comisién Auxiliar de su entidad la solicitud acompafiada de los documentos
que acrediten los distintos elementos sobre los que se efectuara la evaluacion.

Articulo 15. Los anteriores requisitos sefialan solamente las condiciones minimas que permiten participar
en el Programa de "Estimulos al Desempefio del Personal Docente". El cumplirlos no implica el otorgamiento
automatico de estimulo alguno, toda vez que la asignacidn de los mismos esta sujeta a su evaluacion global
y a la disponibilidad presupuestal de la Universidad.

Capitulo Il
De los Grupos de Participacion de los Profesores de Tiempo Completo

Articulo 16. Con base en el puntaje alcanzado, el profesor tendra un nivel de estimulo por su puntuacion en
calidad (que puede estar entre 260 hasta 700) y otro por su puntuacion global (que puede estar entre 371
hasta 1000), segun la Tabla. En el caso de no coincidir en el mismo nivel los valores enteros obtenidos en
calidad y totales, se ajustara al renglén correspondiente al menor nivel obtenido.

Puntuacion Puntuacion Nivel Salarios
Total Minima en Minimos
Calidad

371-440 260-309 I 1
441-510 310-358 I 2
511-650 359-455 1l 3
651-750 456-525 \Y, 4
751-840 526-588 % 5
841-910 589-638 VI 7
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911-970

639-679

VI 9

971-1000

680-700

VIII 11

La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluacion, sera mediante
cheque bancario y en nomina especial, que reuna los requisitos de control y revision. El pago se podra

realizar de manera trimestral o semestral de acuerdo a la programacion presupuestaria.

Articulo 17. En los siguientes grupos de participacion los niveles se asignaran conforme a las tablas que a
cada uno correspondan y acorde con la puntuacion total y minima en calidad, como resultado de la
evaluacién. La Comisién Central Dictaminadora busca con ello la justicia en la distribucién de los estimulos
a fin de favorecer el mejor desempefio de la planta académica. Los niveles de los estimulos para estos
grupos, asi como su monto mensual, seran los siguientes:

Actualizacion 15-07-2015

Profesores de Asignatura con Carga Académica de 40 Horas

Nivel Monto del Estimulo (en
salarios minimos)
I 1
I 2
1] 3
\ 4
V 5
VI 7

Profesores de Asignatura con Carga Académica de 30 a menos de 40 Horas-
Semana-Afo

Nivel

Monto del Estimulo (en
salarios minimos)

1

2

3
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Profesores de Asignatura con Carga Académica de 20 a menos de 30 Horas-
Semana-Aiio y Técnicos Académicos de Tiempo Completo o Carga de 40 Horas

Nivel Monto del Estimulo (en
salarios minimos)

I 1

I 2

En todos los casos, el numero de estimulos que se asigne, dependiendo del grupo y del nivel, estara limitado
por los recursos disponibles asignados para tal efecto.

TiTULO Il

De la Evaluacion

Capitulo |
Procedimientos y Organos de Evaluacién

Articulo 18. La Convocatoria al Programa de Estimulos sera expedida por el Rector de la Universidad, estara
dirigida al Personal Académico y establecera los siguientes aspectos:
a) Elpropdsito de los estimulos.
b) Quiénes podran participar.
Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se otorgaran.
Forma y periodicidad del pago de estimulos.
Los factores a evaluar.
Fecha y lugar de entrega de solicitudes y documentacion soporte.
Notificacion de resultados.
) Recurso de revision.

~_— — — —
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La Convocatoria se publicara en los diarios de mayor circulacion local y se difundira ampliamente en las
entidades académicas ademas en la pagina web de la Institucién.

Articulo 19. La evaluacién de los aspirantes a este programa estard a cargo de una Comisién Central
Dictaminadora integrada por profesores destacados por su trayectoria académica, nombrados por el Rector,
quienes tendran voz y voto, ademas, por el Secretario General, el Secretario de Investigacion y Posgrado, el
Secretario de Finanzas y el Director de Formacion de Profesores de la Secretaria Académica, quienes solo
tendran voz. El Secretario General fungira como Secretario Técnico de esta Comision. La Comision Central
Dictaminadora tendra la tarea de elaborar e implementar las modificaciones al Catalogo de Actividades del
Personal Académico.
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En casos de existirinconformidades sobre los dictdmenes se establecera una Comision Revisora de acuerdo

a lo especificado en el articulo 44 de este Reglamento.
Actualizacion 15-07-2015

Articulo 20. En cada entidad académica existira una Comision Auxiliar, la cual, estara formada por el Director
y el Secretario General de la misma, asi como por el personal académico de apoyo que el Director considere
necesario. Esta Comision sera la encargada de revisar y remitir a la Comision Central los expedientes
debidamente integrados de los aspirantes. El Secretario de la entidad seré el instructor de la Comision.

Articulo 21. Los aspirantes deberan entregar al Secretario Técnico de la Comisién Auxiliar de su entidad
académica su solicitud de ingreso al programa, asi como los documentos necesarios para la integracion de
su expediente, de acuerdo con la Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente y este Reglamento. El aspirante realizara una estimacion del puntaje de cada inciso de su solicitud.

Sera responsabilidad del aspirante cualquier omision, falta de claridad en la documentacién requerida, asi
como en la integracion secuencial y adecuada del expediente.

Articulo 22. Ademas de la Comisidn Auxiliar, en cada entidad académica se formara un Cuerpo Colegiado
de académicos distinguidos, propuestos por el Director y aprobados por el Consejo Técnico Consultivo. Este
Cuerpo Colegiado, emitira un juicio valorativo sobre la calidad en el desempefio académico de cada

aspirante.
Actualizacion 15-07-2015

Los integrantes del Cuerpo Colegiado deberan ser representativos de las diversas areas o disciplinas de
cada entidad.

Articulo 23. La Comision Auxiliar de cada entidad académica seré la responsable de recibir y verificar la
autenticidad de las evidencias y la correcta integracion del expediente de cada aspirante. Anexara a cada
uno los juicios valorativos documentados que en su momento emitan tanto la autoridad y el cuerpo colegiado
de académicos de la entidad. A través de la verificacion de la consistencia de la documentacion entregada,

la Comision Auxiliar realizara una estimacion del puntaje de cada inciso de la solicitud del aspirante.
Actualizacion 15-07-2015

Articulo 24. El Director de cada entidad académica emitira, con base en una encuesta, un juicio valorativo
sobre la trayectoria, formacion profesional, responsabilidad y calidad en el desempefio de las funciones
académicas de cada aspirante; para ello, debera contar con la opinion de los jefes o coordinadores
inmediatos superiores del aspirante.

Articulo 25. El Secretario Técnico de la Comision Auxiliar remitira al Secretario Técnico de la Comision
Central Dictaminadora los expedientes de los aspirantes, una vez que haya verificado la correcta integracion
de los documentos.
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Articulo 26. La Comision Central Dictaminadora es el 6rgano que evaluara, calificara y determinara el nivel
del estimulo que corresponda a cada aspirante, conforme a los elementos de informacién contenidos en su
expediente y de acuerdo con lo establecido en este reglamento; asi como el numero, monto y distribucién de
los estimulos de acuerdo al nivel alcanzado y al techo financiero disponible.

Los integrantes de la Comision Central Dictaminadora no evaluaran, por ningun motivo, expedientes de los
aspirantes de su mismo centro de adscripcion.

El Secretario Técnico de esta Comision recibira de las Comisiones Auxiliares los expedientes debidamente
integrados y sera el instructor de las reuniones de evaluacion de la Comision Central Dictaminadora.

Articulo 27. La Comision Central Dictaminadora tendra la facultad de resolver todas aquellas dudas de
caracter académico atendiendo al espiritu de este reglamento, asi como también decidird sobre cualquier
problema de caracter excepcional planteado por algun aspirante.

Capitulo I
Criterios de Evaluacion y Calificacion

Articulo 28. Los criterios de evaluacion, a partir de los cuales se derivaran indicadores, juicios de valor y
calificaciones, asi como su ponderacion, seran los siguientes:

a) Permanencia (experiencia académica) 100
b) Dedicacion a la Docencia 200
c) Calidad (Docencia, Investigacion, Tutoria, Cuerpos 700

Colegiados y Gestién Académica)

Total: 1000 Puntos

Articulo 29. Para la evaluacién de la permanencia se considerara la experiencia docente en afios en esta
actividad que el aspirante tenga. Para la acreditacion de este concepto la Division de Desarrollo Humano
enviara un listado a la Comision Central Dictaminadora con la antigiiedad de los participantes. La Comision
Central Dictaminadora, a su juicio, podra computar la experiencia docente en afios de profesores
provenientes de otras instituciones reconocidas por la Universidad, para lo cual, el aspirante debera

acompafar a su solicitud la documentacion comprobatoria.
Actualizacion 15-07-2015

El criterio de permanencia representara 100 puntos de la evaluacion global; el puntaje aplicado a cada rango
de experiencia docente en afios seré el siguiente:
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Experiencia Académica Puntaje
(Anos)
1 45
2 50
3 b5
4 60
5 65
6 70
7 75
8 80
9 85
10 90
11 95
12 en adelante 100

Articulo 30. La evaluacion de la Dedicacién a la Docencia sera cuantitativa y se hara con base en las horas

dedicadas a la imparticion de cursos frente a grupo.
Actualizacion 15-07-2015

En el caso de los profesores de tiempo completo, al criterio de dedicacion se le dara una ponderacién maxima
de 200 puntos de la evaluacidn global del aspirante, acorde a la siguiente tabla:

Horas-Clase Puntaje

PTC que imparta en
licenciatura y posgrado

PTC que imparta solo en
licenciatura o posgrado

4 horas clase/sem por afio 150 puntos 100 puntos
Por cada hora clase adicional | 12.5 puntos hasta alcanzar el 12.5 puntos hasta alcanzar el
total de 200 total de 200

Actualizacion 15-07-2015

Articulo 31. El criterio de calidad considera cuatro rubros a evaluar: Docencia, Investigacion, Tutorias,
Cuerpos Colegiados y Gestion Académica. Cada uno agrupa actividades y productos académicos que seran
considerados en el sistema de evaluacion con un puntaje total de 700 puntos, distribuidos como se indica en
el siguiente cuadro:

Calidad 700 puntos repartidos en:
Docencia 300 puntos.
Investigacién 163 puntos.
Tutoria 125 puntos.
Cuerpos colegiados y gestion académica 112 puntos.

Las actividades académicas, su valor en puntos y su forma de acreditacién, se encuentran especificadas en
el Catalogo de Actividades del Personal Académico.

Articulo 32. Para calificar los factores de la calidad, considerados para la evaluacién global, se tomaran en
cuenta los siguientes aspectos:
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Articulo 33.
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a) El factor de calidad de la docencia, considerard para su evaluacién las horas de
docencia que rebasen a las contabilizadas en el rubro de Dedicacion y se calificaran las
actividades enunciadas para este factor en la Tabla del articulo 31 anterior, de acuerdo

al puntaje establecido para ellas en el Catalogo de Actividades del Personal Académico.
Actualizacion 15-07-2015

b) El resultado de la evaluacion por la Comision Central Dictaminadora de las actividades
mencionadas en el articulo anterior y contempladas en el Catalogo de Actividades del
Personal Académico que reporte el solicitante.

Capitulo Ill
Asignacion, Distribucion y Monto de los Estimulos

La Comisién Central Dictaminadora asignara el nivel en funcién de cumplir con los requisitos y

rangos establecidos para cada uno de los grupos de participacion, de acuerdo a la Puntuacion Global
obtenida por cada participante y su numero estara limitado por los recursos disponibles para este Programa.

El haber cumplido con los requisitos para participar en el programa no implica necesariamente la obtencion
de un estimulo. Los estimulos disponibles, de acuerdo con el monto de los recursos, seran asignados en
cada grupo a los aspirantes con mayor puntaje en la evaluacion.

Articulo 34.

Las fuentes de financiamiento lo constituyen:

La aportacion presupuestal federal y sus ampliaciones con el fin de cubrir los estimulos del
programa destinados exclusivamente para el personal de Tiempo Completo, con categorias de
Técnico y de Profesor Investigador de carrera asociados vy titulares, conforme lo establece el
articulo 2 del presente reglamento.

Las aportaciones que con tal fin destine el Gobierno del Estado, y los ingresos propios que la
Universidad asigne para tal fin, dentro de su disponibilidad presupuestaria. Estos recursos se
podran destinar a otorgar "Estimulos al Desempefio del Personal Docente" al personal
académico de asignatura con carga semanal de 20 a 40 horas.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria el gobierno federal proporcionara a la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos
al desempefio docente al personal de tiempo completo, con categorias de profesor de carrera

y asociados y titulares.
Actualizacion 15-07-2015
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Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir los importes del
estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran suministrados anualmente por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soportes que justifiquen el
ejercicio del presupuesto y s6lo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos
al personal de carrera de tiempo completo.

La Universidad entregara la informacion que le sea solicitada por la instancia que designe su
coordinadora sectorial, para el trdmite de autorizacion y administracion de los recursos

presupuestales para cubrir los importes de los estimulos.
Actualizacion 15-07-2015

Con base en el presente reglamento, existen cuatro fuentes de financiamiento para el pago de
estimulos, mismos que consistiran en lo siguiente:

a) Recursos federales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo.

b) Recursos derivados de reducciones del Capitulo 1000 conforme lo determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario.

c) Aportaciones del gobierno estatal.

d) Ingresos propios.

Para la aplicacion de los recursos especificados en los incisos b), ¢) y d) deberé reportarse a la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través de la SEP el total de plazas y horas de que dispone cada institucion, asi como el

porcentaje a beneficiar. Asimismo se informara del monto que se aplicara y el origen del mismo.
Actualizacion 15-07-2015

Los recursos que se asignen por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente
sefialadas, sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los que al estar
oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto especifico, no podran ser utilizados para

otros conceptos de pago.
Actualizacion 15-07-2015

Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en fechas

subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su
origen.
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Capitulo IV
Vigencia y Cancelacion del Estimulo

Articulo 35. El estimulo tendra una vigencia de un afio a partir de cada 1ero. de abril.
Actualizacion 15-07-2015

Articulo 36. La forma de pago para el personal docente que resulte seleccionado en los procesos de
evaluacion, sera mediante cheque bancario y en ndmina especial que reuna los requisitos de control y
revision, que a juicio de la coordinadora sectorial se determinen. La aplicacién del Programa de Estimulos
en la Institucidn, para el personal de Tiempo Completo estara siempre sujeta a los recursos otorgados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 37. El monto del estimulo se ajustara por variaciones al salario minimo vigente en el D.F. y la
actualizacion correspondiente se hara cada 1ero. de abril.

Articulo 38. Los estimulos al “Desempefio Docente” podran suspenderse en forma definitiva por:

a) Incumplimiento de las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente.

b)  No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de
trabajo.

c) Suspensién temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad
administrativa competente.

d) Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacién, pension o por cese
dictaminado por el tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

e) No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por sus superiores
0 el drgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluacion para la seleccion y
admision al programa.

f)  Cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de estimulos.

Articulo 39. Para los profesores investigadores el estimulo serd cancelado cuando se incumpla con el
compromiso de exclusividad para la Universidad y el profesor estard obligado a devolver el monto del
Estimulo que hubiese obtenido; ademéas quedara impedido para participar por los tres periodos siguientes.
Este compromiso sera verificado en su cumplimiento por la Contraloria General de la Universidad.

Articulo 40. Los estimulos al "Desempefio Docente" podran suspenderse en forma temporal por:
a) Licencia sin goce de sueldo no mayor de 6 meses.
b)  Cubrir comisiones oficiales.

c) Ocupar puestos directivos en la institucion.
Actualizacion 15-07-2015

Articulo 41. El personal académico que se encuentre disfrutando del afio sabatico o de licencia con goce de
sueldo, dentro de los programas de superacion profesional y académica aprobados por la institucién, podra
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ser considerado en la asignacion de estimulos, para lo cual deberan presentar su plan de trabajo a desarrollar
en la institucién receptora y, asimismo, presentar el informe final de sus actividades al reincorporarse a la
institucion de su adscripcion. Lo anterior con la excepcion de becarios PRODEP y quienes reciben este
beneficio por CONACYT o PRODEP.

Actualizacion 15-07-2015

Articulo 42. En el caso de los profesores que en el transcurso del afio en concurso se hayan jubilado y al
haber cumplido con los requisitos establecidos en este Reglamento para un nivel dado, segun la evaluacion
del expediente por la Comisién Central Dictaminadora, se le cubrira proporcionalmente el periodo laborado

en el afio de su jubilacion.
Actualizacion 15-07-2015

Articulo 43. Aquellos profesores-investigadores que hayan iniciado estudios con apoyo financiero que
incluya los estimulos al desempefio académico o su equivalente dentro del programa PRODEP, o que hayan
sido apoyados en parte del afio en curso por catedras de consolidacion institucional (catedras de retencion
o repatriaciéon) de CONACYT, al haber cumplido con los requisitos demandados en este Reglamento para
un nivel dado, segun la evaluacion del expediente por la Comisién Central Dictaminadora, se le podra cubrir
unicamente el periodo que no haya sido apoyado en esos programas. El apoyo sera consistente con la

normativa aplicable al presente programa de estimulos.
Actualizacion 15-07-2015

TITULO NIl

De los Medios

Capitulo Unico
Recurso de Revision

Articulo 44. El personal que participd en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, que no esté conforme con el dictamen emitido por la Comision
Central Dictaminadora de este programa, podra presentar el recurso de revision en un plazo de 5 dias habiles
contados a partir de cuando le fuere notificado de manera personal el resultado de la evaluacién.

Articulo 45. El recurso de revision se dirigira por escrito a la Comisién Revisora del Programa de Estimulos,
el que contendra: nombre, centro de adscripcién, domicilio particular y firma del promovente, asi como los
argumentos en que sustente la interposicion del recurso. En caso de carecer de alguno de estos elementos,
la apelacion sera improcedente.

El escrito se presentara ante el Secretario General de la Universidad, en dias y horas habiles conforme al
calendario oficial de la Universidad.
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Articulo 46. La Comision Revisora del Programa de Estimulos serd nombrada por el Rector y estara
integrada por académicos distinguidos de la Universidad.

Articulo 47. La resolucion que emita esta Comisidén tendra caracter de definitiva, y se notificara

personalmente al interesado en un término que no excedera de 20 dias habiles siguientes a la fecha de
interposicion del Recurso.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor una vez que se autorice por el Honorable Consejo
Directivo Universitario.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que contravengan el presente reglamento.
TERCERO. Publiquese por los medios que disponga la Universidad.

CUARTO. Actualizado y aprobado en la Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo Universitario el dia 15 de
julio de dos mil quince.

14



