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PRESENTACIÓN 

 
La Universidad Autónoma de San Luis Potosí es una institución pública, autónoma y 
con pertinencia social que ha mostrado ser una Universidad dinámica, activa y 
responsable, que aprovecha su propia diversidad como fuente de riqueza y su 
tradición como experiencia para generar y mantener programas y proyectos 
orientados al cumplimiento de su visión 2023 plasmada en el Plan Institucional de 
Desarrollo. Todos los indicadores estratégicos de la UASLP confirman los buenos 
resultados obtenidos; reforzados por la estabilidad de su vida institucional; el prestigio 
educativo y científico que ha logrado; la credibilidad social de que goza, y la 
confianza que le han otorgado las entidades federales, estatales y locales que la 
apoyan financieramente. Todo esto gracias a la participación de profesores, 
estudiantes, autoridades y trabajadores comprometidos con el logro de metas 
específicas. 
 
Este documento sintetiza los principales logros académicos de la UASLP en el periodo 
2010-2021, con base en sus principales indicadores institucionales. En el primer capítulo 
se presenta una descripción general que contextualiza y resume los esfuerzos 
realizados; así como, los reconocimientos y resultados obtenidos. Además, se resumen 
los desafíos a futuro asumidos en el Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023. El 
segundo capítulo, muestra a detalle los principales indicadores académicos de la 
institución, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2021. 
 
Con este ejercicio de transparencia, la Universidad espera contribuir a la reflexión y a 
la toma de decisiones sobre la formulación de una Política de Estado que reconozca 
el papel estratégico de la educación superior en el desarrollo del país, así como a la 
mejor definición de mecanismos de financiamiento que reconozcan y fortalezcan los 
avances académicos de las instituciones de educación superior. 
 
Dr. Alejandro Javier Zermeño Guerra  
Rector de la UASLP 
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1. PANORÁMICA DEL FORTALECIMIENTO 

ACADÉMICO DE LA UASLP 

CONTEXTO INSTITUCIONAL 
 
La Universidad Autónoma de San Luis Potosí (UASLP) ha respondido durante décadas 
al reto de formar profesionistas que contribuyen significativamente a la transformación 
del país en el Estado de San Luis Potosí convirtiéndose en una de las instituciones más 
importantes para el desarrollo socioeconómico de la entidad por su capacidad para 
responder a la demanda de educación superior; su principal logro ha sido equilibrar 
la oferta de estudios profesionales bajo una política de equidad regional garantizando 
el acceso de la población potosina a una educación superior de calidad. 
 
Bajo la directriz del PIDE, en 2007 se implementó la Estrategia de Ampliación y 
Diversificación de la Oferta Educativa de la UASLP, desde entonces, se han abierto 54 
nuevos programas que abarcan todos los campos del conocimiento, cuya estructura 
curricular responde a los lineamientos generales aprobados por el H. Consejo Directivo 
Universitario; de modo que cada uno cuenta, con un modelo curricular flexible, 
innovador y pertinente conforme al Modelo Universitario de Formación Integral. 
 
La UASLP, con el compromiso de servir a la sociedad, impulsa la formación de 
profesionistas, la generación del conocimiento, y la difusión y extensión de la cultura 
proporcionando espacios educativos en ocho municipios del Estado: Ciudad 
Fernández, Ciudad Valles, Matehuala, Rioverde, Salinas, San Luis Potosí, Soledad de 
Graciano Sánchez y Tamazunchale. Su infraestructura consta de: 
 
 16 Facultades: 

- Facultad de Agronomía y Veterinaria 
- Facultad de Ciencias 
- Facultad de Ciencias de la Comunicación 
- Facultad de Ciencias de la Información 
- Facultad de Ciencias Químicas 
- Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades  
- Facultad de Contaduría y Administración 
- Facultad de Derecho "Abogado Ponciano Arriaga Leija" 
- Facultad de Economía 
- Facultad de Enfermería y Nutrición 
- Facultad de Estomatología 
- Facultad del Hábitat 
- Facultad de Ingeniería 
- Facultad de Medicina 
- Facultad de Psicología 
- Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca 

 
 1 Unidad Académica Multidisciplinaria Regional:  

- Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media 
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 4 Coordinaciones Académicas: 

- Coordinación Académica Región Altiplano 
- Coordinación Académica Región Altiplano Oeste 
- Coordinación Académica Región Huasteca Sur 
- Coordinación Académica de Arte 

 
 17 Institutos y Centros de Investigación, que colaboran en forma asociada a las 

facultades y escuelas  
- Instituto de Ciencias Educativas  
- Instituto de Física 
- Instituto de Geología 
- Instituto de Investigación de Zonas Desérticas 
- Instituto de Investigación en Comunicación Óptica 
- Instituto de Investigaciones Humanísticas 
- Instituto de Investigaciones Jurídicas  
- Instituto de Metalurgia 
- Coordinación para la Innovación y Aplicación de la Ciencia y la Tecnología 
- Centro de Investigación en Ciencias de la Salud y Biomedicina 
- Centro Regional de Biociencias 
- Centro de Investigación y Extensión en Ciencias Agropecuarias Zona Media 
- Centro de Investigación y Estudios de Posgrado de la Facultad del Hábitat 
- Centro de Investigación Estomatológica 
- Unidad de Cuidados Integrales e Investigación en Salud 
- Centro de Investigación y Posgrado en Ciencias Agropecuarias 
- Departamento de Investigación y Posgrado de la Facultad de Psicología 
-  

 2 Departamentos académicos: 
- Departamento Físico-Matemático 
- Departamento Universitario de Inglés, con 10 unidades de enseñanza 

 
 Escuela Preparatoria en la ciudad de Matehuala, SLP.  

 
 2 Centros de Enseñanza de las Artes:  

- Centro Universitario de las Artes 
- Departamento de Arte y Cultura 

 
 23 Unidades de información integran al Sistema de Bibliotecas 

 
En la actualidad, la UASLP ofrece 101 programas educativos de licenciatura y 1 de 
técnico superior universitario que atienden a un total de 30,437 estudiantes; cuenta 
con 105 programas de posgrado que atienden a 2,157 estudiantes, y tiene la Escuela 
Preparatoria de Matehuala que atiende a 801 estudiantes de bachillerato. El número 
de alumnos inscritos en pregrado y posgrado representa el 33.0% de la matrícula total 
del Estado de San Luis Potosí, que para el ciclo 2020-2021 fue de 98,972 estudiantes, 
según el reporte de la ANUIES; el 67.0% restante se distribuye entre otras 77 IES públicas 
y privadas que ofrecen sus servicios en la entidad. En la siguiente gráfica se observa 
cómo, la UASLP mantiene una participación mayoritaria en la cobertura de 
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educación superior aun cuando existe un incremento de la demanda de 44,591 
estudiantes, y la incorporación de 25 IES más en el Estado, en el periodo de 2008 a 
2021. 
 

Matrícula de Educación Superior en el Estado de San Luis Potosí 
Modalidad: escolarizada y no escolarizada 

 
 

Fuente: Elaboración propia con información de ANUIES (2020). Anuario Estadístico de Educación 
Superior. Ciclo escolar 2008-2009 a 2020-2021. Consultado: 28 de septiembre de 2021 

 
El tercio de la población estatal que se encuentra matriculada en los programas 
educativos de la UASLP es atendido por una planta académica sólida formada por 
758 profesores investigadores de tiempo completo, 2,592 docentes de asignatura, 32 
docentes de medio tiempo y 153 técnicos académicos.  
 
Las UASLP mantiene un contacto permanente con la población a través de la 
vinculación de la División de Servicios Escolares y las entidades académicas con 
Instituciones de Educación Media Superior (IEMS) del Estado. La División de Servicios 
Escolares ofrece a las IEMS el servicio de orientación vocacional bajo solicitud expresa, 
promociona la totalidad de PE que ofrece la IES y da a conocer los resultados del 
proceso de admisión de los egresados de dichas instituciones, cuidando y 
protegiendo los datos personales de acuerdo con la ley. 
 
Por su parte, las entidades académicas cuentan con programas de difusión de sus PE, 
realizan visitas anuales programadas, y/o por solicitud expresa, para dar a conocer 
los mecanismos de atención a aspirantes, detalles del proceso de inscripción y 
características del perfil de ingreso y egreso de los PE; participan en ferias 
vocacionales; organizan semanas de puertas abiertas donde se permite el acceso 
guiado a sus instalaciones; participan en eventos, como la Semana Nacional de 
Ciencia y Tecnología, que contribuyen a la cobertura y difusión de los programas 
educativos, pero también, al desarrollo docente de las entidades académicas 
foráneas.  
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De esta forma, la UASLP mantiene una presencia activa en todas las regiones del 
Estado permitiendo que una mayor cantidad de individuos con planes de cursar una 
carrera universitaria tengan la oportunidad de hacerlo. Año con año, la Universidad 
se esfuerza por mantener una oferta educativa diversa y de calidad que cubra la 
demanda social de educación superior, pues reconoce que la educación es una 
herramienta esencial para el desarrollo regional.  
 
RECONOCIMIENTOS Y LOGROS 
 
Los principales indicadores 2021 que muestran los logros institucionales se presentan 
con mayor detalle en el siguiente capítulo. A continuación, se enuncia cada uno de 
ellos: 
 

 El 98.2% de la planta docente de tiempo completo ha concluido estudios de 
posgrado. 

 612 docentes de tiempo completo cuentan con el Perfil Deseable, 
reconocimiento otorgado por la SEP a través del Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente (PRODEP). 

 579 docentes forman parte del Sistema Nacional de Investigadores. 
 130 Cuerpos Académicos de los cuales, 111 son consolidados y en vías de 

consolidación. 
 El PE de bachillerato que se ofrece está certificado por el Consejo para la 

Evaluación de la Educación del tipo Medio Superior A.C. (COOPEMS), en el nivel 
1 de calidad nacional. 

 35 programas educativos de licenciatura y TSU de reciente creación en el 
periodo de 2010 a 2021. 

 94.8% de los programas de licenciatura evaluables han logrado el 
reconocimiento de calidad otorgado por organismos acreditadores externos 
reconocidos a nivel nacional e internacional. 

 25 programas de licenciatura evaluados y reconocidos por agencias de 
carácter internacional. 

 75 programas de posgrado cuentan con el reconocimiento de calidad del 
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del Conacyt. 

 Se implementa un Modelo Educativo innovador (ME-UASLP) enfocado en la 
formación integral del estudiante. 

 El 100% de los PE de la UASLP han incorporado elementos de ME-UASLP ya sea 
en ajustes, reestructuraciones o actualización de programas de los espacios de 
formación. 

 Planes de estudio flexibles e innovadores en las entidades académicas. 
 Enseñanza del idioma inglés bajo un modelo que considera las nuevas 

tendencias pedagógicas en el aprendizaje de las lenguas, así como una 
metodología en la que predomina el enfoque comunicativo, la transversalidad 
de contenidos y un diseño curricular propio apegado a los fines y estrategias del 
ME-UASLP. 

 Oportunidades de movilidad estudiantil nacional e internacional. 
 PE de doble titulación, con: City University of Seattle; Escuelas Centrales de 

Francia; Universidad de Quebec y con la Universidad de Colonia de Ciencias 
Aplicadas. 
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 Incorporación de la perspectiva ambiental y de la sustentabilidad en forma 
transversal a la docencia, la investigación y la vinculación. 

 Creciente cobertura del Programa Integral de Atención a Estudiantes. 
 Moderno Sistema de Bibliotecas. 
 32 procesos administrativos con certificación en la norma ISO 9001:2000. 
 Procesos de rendición de cuentas y transparencia. 
 Total cobertura institucional de la tecnología y los servicios de Información. 

 
Los indicadores anteriores son el fruto de la visión estratégica de la institución, que se 
concreta cotidianamente en el trabajo de una comunidad académica dinámica 
que ha ganado un sólido prestigio en el ámbito nacional. En el sitio web de la UASLP1, 
se pueden consultar los últimos informes anuales que la Rectoría ha presentado, 
donde puede constatarse el detalle de las actividades realizadas y los logros de cada 
una de sus entidades académicas.  
 
DESAFÍOS  
 
En 2023 la UASLP cumplirá cien años de autonomía, para una institución así, cuya 
historia más reciente se remonta al siglo XIX, esa fecha no está lejos; por lo que la 
Rectoría inició, a finales de 2012, un proceso participativo de planeación estratégica 
para la formulación del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE)2. Un momento 
fundamental de este proceso fue la construcción de la Visión al año 2023 y su 
aprobación por el H. Consejo Directivo Universitario (HCDU) en febrero de 2013. Con 
base en ella, así como en un diagnóstico interno y externo, se diseñaron las políticas, 
programas, objetivos y estrategias, presentados también al HCDU en noviembre de 
2013, que habrían de guiar a la institución en los próximos diez años. 
 
De esta manera, la misión de la UASLP se definió como:  
 

“La Universidad Autónoma de San Luis Potosí es una institución pública que 
tiene como deber formar -bajo un modelo de responsabilidad social- 
bachilleres y profesionales; científicos, humanistas y académicos; con una 
visión informada y global del mundo, emprendedores, éticos y competentes en 
la sociedad del conocimiento. Además, generar, aplicar, promover y difundir 
el conocimiento y la cultura, para contribuir a una sólida formación universitaria 
y al avance de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologías. 
De esta manera, contribuye con sentido ético al devenir de una sociedad 
cohesionada, democrática, multicultural y basada en el conocimiento; así 
como a la solución de problemas globales, del desarrollo social del país, en 
particular del estado de San Luis Potosí, y a preservar y difundir nuestros valores 
y la cultura del estado, en los ámbitos local, regional y nacional.” 

 

Para ello la institución se plantea los siguientes valores que sirven como referentes para 
todos los universitarios: responsabilidad social; calidad, equidad y justicia; respeto y 

                                                 
1  Informes anuales de 2004 a 2021: http://www.uaslp.mx/Paginas/Universidad/Informes/Informes-

anteriores.aspx  
2  El documento completo del PIDE 2013-2023 se encuentra disponible en formato digital en: 

http://www.uaslp.mx/Planeacion/Documents/PIDE_final_impreso.pdf    
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tolerancia; honestidad, dignidad, humildad y libertad. Además, se establecieron los 
principios que norman transversalmente el quehacer universitario, a saber: autonomía, 
identidad, congruencia entre el discurso y la práctica institucional, formación humana 
integral, inclusión educativa, búsqueda de la verdad, libertad de cátedra e 
investigación, libre discusión de las ideas, rigor académico, perspectiva de género, 
apertura al cambio, flexibilidad, paz y armonía, orden; trabajo multi-, inter- y 
transdisciplinario; trabajo colegiado y colaborativo, comunicación, sustentabilidad, 
internacionalización, vinculación con la sociedad, derechos humanos, planeación y 
evaluación; desarrollo académico y administrativo equilibrado; eficacia y eficiencia 
de los procesos académicos y administrativos, legalidad; y transparencia, acceso a 
la información y rendición de cuentas.  
 

Con esta directriz, la UASLP definió su visión general al 2023 de la siguiente manera: 
 

La Universidad Autónoma de San Luis Potosí es reconocida con amplitud en 
2023 como una institución de la más alta calidad, socialmente responsable, 
abierta, incluyente, integrada y vinculada de manera sólida con su entorno, 
promotora de la libre discusión de las ideas, sin relaciones de dependencia 
ideológica o de política partidista, y por su alto grado de gobernabilidad; por 
ser un polo de referencia local, regional, nacional e internacional, por la sólida 
formación de bachilleres, profesionales y ciudadanos conscientes de su 
responsabilidad social, por sus aportaciones al desarrollo del conocimiento, las 
humanidades, la cultura, la tecnología y la innovación, y por sus contribuciones 
oportunas y con los más altos estándares de calidad a la mejora del nivel de 
desarrollo humano de la sociedad potosina y del país  

 

Esta visión se llevó a un mayor grado de precisión en cada uno de los aspectos básicos 
de las funciones e impacto social de la Universidad: Liderazgo y prestigio social, 
comunidad universitaria, globalidad y participación social, participación en el sistema 
educativo; organización oferta educativa e infraestructura, modelo educativo; 
colaboración y colegialidad interna; egresados, planta académica; desarrollo 
científico y tecnológico; desarrollo cultural, deporte y salud, vinculación, perspectiva 
ambiental y gestión. 
 
Para lograr esta visión, el PIDE 2013-2023 prevé 17 programas con sus respectivos 
objetivos, que abarcan un total de 314 estrategias en todas las funciones de la 
Universidad y más de 150 indicadores para evaluar su avance. 
 
Todo ello requiere estrategias para apoyar el desarrollo institucional desde el punto 
de vista económico, y solucionar los problemas estructurales que tiene la institución. 
Esto será posible sólo con el compromiso de la comunidad universitaria y el apoyo 
decidido de nuestras autoridades y de la sociedad. La UASLP genera y difunde el 
conocimiento que requiere el entorno y participa activamente en las decisiones sobre 
el desarrollo social, económico y cultural del Estado de San Luis Potosí. Al ser una 
institución pública de calidad, los padres y madres de familia tienen la seguridad de 
que sus hijos adquirirán una formación profesional integral, y con ello, mayores 
posibilidades de encontrar un espacio laboral productivo que les permita realizar sus 
aspiraciones. La UASLP ha demostrado ser capaz de situarse en altos niveles de 
calidad y competitividad sin perder sus principios fundamentales.  
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Es necesario garantizar el futuro y viabilidad de la Universidad, la máxima casa de 
estudios de San Luis Potosí, que siempre ha confirmado en los hechos su condición de 
institución de educación superior pública y autónoma, con una profunda vocación 
de servicio a la sociedad.  
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2. PRINCIPALES 

INDICADORES 

2.1. FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PROFESORADO 
 
La capacidad académica en una institución de educación superior contempla 
cuatro ejes fundamentales: 1) Nivel de habilitación de la planta académica, 2) 
Número y porcentaje de profesores de tiempo completo (PTC) con perfil deseable, 3) 
Número y porcentaje de PTC que pertenecen al SNI o SNC y 4) Grado de 
consolidación y la evolución de cuerpos académicos (CA). La UASLP considera que 
el nivel de habilitación de la planta académica es un aspecto fundamental, ya que 
representa una condición esencial para el logro del resto de los elementos para la 
consolidación de la capacidad académica.  
 
Actualmente, el 98.2% de PTC en la UASLP tiene estudios de posgrado; este indicador 
se encuentra por encima de la media nacional (93.8% a septiembre de 2021, SEP). 
Para alcanzar este porcentaje, se han diversificado las opciones de formación 
académica mediante la participación de los PTC en convocatorias de apoyo para 
estudios de posgrado de alta calidad, emitidas por el Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente (PRODEP). Además, existen otras opciones con que cuenta la 
UASLP, como años sabáticos, descargas académicas, apoyos económicos parciales 
y demás previstas en la normativa institucional. La UASLP ha privilegiado la 
incorporación de NPTC con la máxima habilitación (Doctorado) en concordancia 
con las necesidades de los Programas Educativos (PE) y de las Líneas de Generación 
y Aplicación del Conocimiento (LGAC) de los CA. En particular, el procedimiento de 
contratación se ha consolidado y se realiza a través de convocatorias públicas, con 
apego a las políticas institucionales, enfocadas en candidatos con mayores 
posibilidades de obtener, en el menor tiempo posible, su incorporación al Sistema 
Nacional de Investigadores y su reconocimiento del perfil deseable.  
 
En la siguiente gráfica se puede observar que existe un incremento significativo de 
2010 a 2021 en la cantidad de PTC con grado de doctorado, que va de 362 a 596, lo 
que representa un crecimiento del 68.2% en ese periodo. Asimismo, las tendencias 
para obtener grado de maestría de los profesores que contaban solo con licenciatura 
han alcanzado la cifra de 135 PTC. Cabe señalar que el 100% de los PTC tiene acceso 
a Internet, lo que incluye el equipo de cómputo correspondiente para cada uno de 
ellos. Además, el PRODEP apoya con la renovación de tecnología e implementos 
individuales de trabajo para la labor académica a quienes se les aprueban recursos 
derivados de su participación en las diferentes convocatorias de apoyo, tanto 
individuales como de Cuerpos Académicos.  
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Evolución en la formación académica de los PTC de la UASLP 
2010-2021 

 
Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP 

 

2.2. PROFESORADO CON PERFIL DESEABLE RECONOCIDO POR LA SEP 
 
Otro factor que refleja el mejoramiento cualitativo de la planta académica de la 
UASLP es la evolución del total de PTC que cuentan con el perfil deseable reconocido 
por la Secretaría de Educación Pública (SEP). La Universidad a través de sus entidades 
académicas, promueve n la conformación de un perfil de profesorado de tiempo 
completo congruente con el perfil deseable definido en el Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) que, en esencia, consiste en que los PTC 
desempeñen en forma polifuncional y satisfactoria las cuatro funciones de un profesor 
universitario: docencia, investigación, tutoría y gestión académica, con una 
distribución equilibrada de sus actividades y de su tiempo de dedicación. 
 
Consecuentemente, la Universidad ha promovido que los PTC participen en las 
convocatorias para solicitar el reconocimiento del cumplimiento de este perfil por la 
SEP; prueba de ello, es el número de PTC que participan cada año en la convocatoria 
de Reconocimiento al Perfil Deseable. Actualmente la UASLP cuenta con 612 de PTC 
con perfil deseable reconocido por la SEP, lo que representa el 80.7% de docentes de 
tiempo completo; muy por encima de la media nacional que apenas alcanza un 43%. 
En la siguiente gráfica se muestra la evolución del total de PTC que cuentan con el 
perfil deseable reconocido por la SEP, en ella puede observarse un incremento del 
75% de 2010 a 2021, que equivale a que 263 PTC han alcanzado el perfil deseable en 
este periodo. 
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PTC de la UASLP con perfil deseable reconocido por la SEP 
2010-2021 

 

 

Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP  
 
2.3. PROFESORADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 
 
A medida que los PTC obtienen el doctorado y balancean sus actividades 
académicas con base en el perfil deseable, tienen mayores posibilidades de 
incorporarse al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), donde además se evalúa la 
formación de recursos humanos de alto nivel, la productividad científica y la 
vinculación con el sector productivo, entre otros criterios. En la siguiente gráfica se 
muestra el crecimiento sostenido de la institución en la incorporación de profesores 
investigadores de la UASLP asociados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). En 
2010 se contaba con 237 docentes en el SNI y, a diciembre de 2021, esta cifra fue de 
579, lo que representa un incremento del 144% en ese periodo; situación que nos 
ubica en una posición preponderante en el conjunto de las universidades públicas 
estatales del país.  
 

Profesorado de la UASLP adscrito al Sistema Nacional de Investigadores de Conacyt 
2010-2021 

 
Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP 
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2.4. CUERPOS ACADÉMICOS CONSOLIDADOS Y EN VÍAS DE CONSOLIDACIÓN 
 
De acuerdo con las políticas institucionales para fortalecer la planta docente y la 
formación de cuerpos académicos (CA), a partir de 2001 la UASLP asumió el 
compromiso de incorporar y fomentar la formación de grupos de docentes de tiempo 
completo que compartiesen una o varias líneas de generación o aplicación del 
conocimiento en temas disciplinares o multidisciplinares que pudieran favorecer la 
realización de objetivos y metas académicas institucionales a través de la 
investigación. La UASLP ha mantenido un crecimiento sostenido de cuerpos 
académicos consolidados y en consolidación pasando de 44, en 2010, a 111, en 2021; 
cabe señalar que los CA consolidados sustentan las funciones académicas y 
contribuyen a integrar el sistema de educación superior por medio de su participación 
en redes del conocimiento. Estas cifras representan una importante fortaleza del 
compromiso institucional pues todos los PTC incorporados a un CA conservan sus 
cargas docentes en programas de licenciatura y posgrado, y sus actividades relativas 
a gestoría académica, investigación y tutoría. 
 

 Evolución de los Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidación 
2010-2021 

 
Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP 

 
2.5. PROGRAMAS DE LICENCIATURA CON RECONOCIMIENTO EXTERNO DE CALIDAD 
 
En relación con las estrategias para fortalecer la calidad de los programas educativos, 
el PIDE 2013-2023 propone el seguimiento de un programa de mejora y aseguramiento 
de la pertinencia y la calidad de los programas educativos de la UASLP. Por esta razón, 
la institución mantiene la responsabilidad de impulsar la evaluación externa de sus 
programas educativos como un mecanismo indiscutible del mejoramiento de la 
calidad y la rendición de cuentas. Desde 1998, se ha participado activamente en 
procesos de evaluación externa de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación 
de la Educación Superior (CIEES) y, de acreditación de programas educativos que 
propone el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES), 
convirtiéndose en una herramienta fundamental para valorar los estándares de 
calidad de los programas y servicios educativos que ofrece la Universidad. El resultado 
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de estos procesos de evaluación externa ha sido una referencia imprescindible para 
reforzar políticas y acciones educativas con énfasis en lograr la permanencia de los 
programas educativos dentro de procesos de mejora continua; introducir 
innovaciones en los procesos internos académico-administrativos; mejorar la gestión, 
y mantener la pertinencia social relacionada con la necesidad de encontrar nuevas 
formas y mecanismos para adaptar las funciones universitarias a las exigencias del 
entorno. 
 
La UASLP ofrece 101 programas de licenciatura (PE) y 1 de Técnico Superior 
Universitario (TSU), de los cuales, 5 PE forman parte de la nueva oferta educativa sin 
egresados por lo que su estatus es de no evaluable, 1 se encuentra en proceso de 
liquidación y los 96 PE restantes son considerados evaluables, el 95% de estos, han 
obtenido el reconocimiento de calidad por parte de los Comités Interinstitucionales 
de Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y/o por algún organismo reconocido 
por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior A.C. (COPAES). 
 

Evolución de los PE de licenciatura y TSU de buena calidad 
2010-2021 

Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP 

 
En cuanto a la acreditación de PE bajo marcos de referencia con enfoques 
internacionales, las Ingenierías en Mecatrónica, Electricidad y Automatización, 
Mecánica, Mecánica Administrativa, Mecánica Eléctrica, Ambiental, Geológica y 
Metalúrgica y de Materiales de la Facultad de Ingeniería, además de contar con sus 
reconocimientos internacionales vigentes, recibieron la acreditación de CACEI bajo 
el marco de referencia 2018 que incorpora las tendencias y estándares 
internacionales establecidas en el Washington Accord (WA). De este modo, la UASLP 
cuenta con 25 PE de licenciatura evaluados y reconocidos por agencias equivalentes 
a internacional. 
 

PE con visita de evaluación programada: Lic. Turismo Sustentable y Lic. Diseño Urbano y del Paisaje. 
PE en proceso formal de evaluación: Lic en Filosofía, Ing. Civil de la UAMZM y Lic. en Pedagogía. 
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Estatus de los PE con acreditación equivalente a internacional 

Cons. 
Entidad 
Académica 

Programa Educativo Vigencia Organismo 

1 
Facultad de 
Ciencias 

Ingeniería Física jul-24 
CACEI + Washington 
Accord (WA) 

2 

Facultad de 
Ciencias 
Químicas 

Ingeniería en Alimentos dic-23 

Accreditation Board for 
Engineering and 
Technology (ABET) 

3 Ingeniería Química dic-23 
4 Licenciatura en Química jul-22 

5 
Química 
Farmacobiológica 

ene-22 

6 Ingeniería de Bioprocesos abr-24 
CACEI + Washington 
Accord (WA) 

7 

Facultad de 
Contaduría y 
Administración 

Licenciatura en 
Administración 

abr-22 
Consejo de 
Acreditación en 
Ciencias Sociales, 
Contables y 
Administrativas en la 
Educación Superior de 
Latinoamérica, A.C. 

8 
Licenciatura en 
Contaduría Pública 

abr-22 

9 

Facultad de 
Ingeniería 

Ingeniería Civil dic-23 

Accreditation Board for 
Engineering and 
Technology (ABET) 

10 
Ingeniería en Electricidad 
y Automatización 

dic-23 

11 Ingeniería Mecánica dic-23 

12 
Ingeniería Mecánica 
Administrativa 

dic-23 

13 
Ingeniería Mecánica 
Eléctrica 

dic-23 

14 Ingeniería Mecatrónica  dic-23 
15 Ingeniería Ambiental  may-22 Sello EUR-ACE que 

otorga la Agencia 
Nacional de Evaluación 
de la Calidad y 
Acreditación de España 
(ANECA) 

16 Ingeniería Geológica may-22 

17 Ingeniería Agroindustrial dic-22 

CACEI + Washington 
Accord (WA) 

18 
Ingeniería en 
Computación 

dic-22 

19 Ingeniería en Informática dic-22 
20 Ingeniería Geoinformática  dic-22 

21 
Ingeniería Topográfica y 
Construcción 

dic-25 

22 
Ingeniería Metalúrgica y 
de Materiales 

dic-26 

23 

Facultad del 
Hábitat 

Arquitectura jun-23 

ANPADEH + Canberra 
Accord 

24 
Licenciatura en 
Edificación y 
Administración de Obras 

jun-23 

25 
Licenciatura en 
Conservación y 

dic-25 
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Estatus de los PE con acreditación equivalente a internacional 

Cons. 
Entidad 
Académica 

Programa Educativo Vigencia Organismo 

Restauración de Bienes 
Culturales Muebles  

 
 
2.6. PROGRAMAS DE POSGRADO EN EL PADRÓN NACIONAL DE POSGRADO 
 
En la UASLP, los logros de competitividad en el nivel educativo de posgrado han sido 
muy significativos. En la actualidad, la Universidad ofrece 105 programas educativos 
de posgrado impartidos en 17 entidades académicas; 75, están registrados en el 
Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC): 7 tienen categoría internacional 
(PNP-I); 30 están consolidados (PNP-C); 28 son posgrados en desarrollo (PFC-ED), y 10 
son programas de nueva creación (PFC-RC). De este modo, la UASLP se coloca como 
una de las universidades públicas con mayor proporción de programas educativos 
de posgrados reconocidos por su calidad ante el CONACyT. Esta oferta educativa 
incluye la Maestría en Ciencias Ambientales que ofrece doble titulación, en 
colaboración con la Universidad de Ciencias Aplicadas de Colonia, Alemania, en su 
modalidad internacional (Environment and Resources Management International 
Master Programme, ENREM). Además, la Universidad de Québec, Canadá, ofrece el 
programa de Maestría en Alta Dirección a través del Centro de Estudios y Posgrado 
de la Facultad de Contaduría y Administración de la UASLP. 
 
La Universidad impulsa la evaluación y acreditación de sus posgrados a través de un 
proceso colegiado y periódico llamado “autoevaluación”, el cual se realiza bajo los 
criterios de un sistema innovador implementado en la institución en colaboración con 
el CONACyT. El principal resultado de estos métodos de reflexión colegiada es la 
implementación de un plan de mejora que establece la ruta crítica para el desarrollo, 
consolidación y futura internacionalización de los programas.  
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PE de Posgrado en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) 

 
 

Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP 

 
 

2.7. NUEVA OFERTA EDUCATIVA 
 
Además de asumir el desafío del mejoramiento de la calidad de los PE, la UASLP se 
propuso atender los retos de la cobertura y la pertinencia de los programas y servicios 
educativos buscando equilibrar la oferta de diversas profesiones y la equidad 
regional. Es así como, en 2007 se implementó la Estrategia de Ampliación y 
Diversificación de la Oferta Educativa de la UASLP y, a partir de ese año, se han abierto 
56 nuevos programas que abarcan todos los campos del conocimiento; desde los 
científico-naturales hasta las humanidades. Las propuestas curriculares se han basado 
en los lineamientos generales aprobados por el H. Consejo Directivo Universitario y en 
el Modelo Universitario de Formación Integral, lo que garantiza que cada PE cuenta 
con un modelo curricular flexible, innovador y pertinente. 
 
Otro logro importante que ha ayudado a equilibrar la oferta educativa en todas las 
zonas del Estado es la apertura en 2007, 2012, 2014 y 2016 de la Coordinación 
Académica Región Altiplano (sede en Matehuala), la Coordinación Académica 
Región Huasteca Sur (sede en Tamazunchale), la Coordinación Académica Región 
Altiplano Oeste (sede en Salinas) y la Coordinación Académica de Arte (sede en la 
capital). Estas coordinaciones fueron aprobadas por el H. Consejo Directivo 
Universitario (HCDU) y serán entidades dependientes de Rectoría hasta que reúnan 
las condiciones académicas necesarias para constituirse en una facultad. 
 
Estos logros han impactado directamente en el incremento de la matrícula total de la 
UASLP; como puede verse en la siguiente gráfica, la cantidad de alumnos inscritos en 
pregrado, ha pasado de 22,342, en 2010, a 30,437, en 2021. Estas cifras representan 
un aumento global de la capacidad institucional para incorporar a 8,095 nuevos 
estudiantes. 
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Evolución de la matrícula de licenciatura y TSU 

 
Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP 

 
La presencia de la UASLP en las diferentes zonas del Estado no solo contribuye al 
desarrollo regional mediante la formación de profesionistas, sino que tiene un impacto 
inmediato sobre las actividades que impulsarán el fortalecimiento económico y la 
sinergia local, como contar con una planta académica de alto nivel y programas de 
capacitación y formación docente; líneas de investigación vinculadas con las 
necesidades regionales; espacios de consulta académica en los centros de 
información; inversión en infraestructura de comunicaciones, videoconferencias, 
Internet y demás aspectos de tecnología y conectividad; eventos de difusión cultural 
dirigidos a toda la sociedad, entre otros. 
 
La UASLP no sólo concentra sus esfuerzos en mantener una cobertura equitativa de 
educación superior, sino que impulsa estrategias de integración entre teoría y práctica 
para fortalecer la formación profesional del alumnado, con el apoyo del modelo 
educativo y las políticas institucionales. De esta manera, los programas incluyen 
prácticas de campo, prácticas profesionales, residencias, participación de 
estudiantes en proyectos de investigación, visitas a empresas, estancias 
intersemestrales y la educación DUAL, entre muchas otras, con el propósito de 
preparar a los estudiantes para su inserción al mercado laboral.  
 
 
2.8. RESULTADOS DEL EGEL 
 
Otro indicador que apuntala la calidad educativa y la competitividad institucional, 
son los resultados obtenidos en la aplicación del Examen General de Egreso de 
Licenciatura (EGEL) del Ceneval. En 2017 participaron en la aplicación del EGEL 
egresados de 49 programas educativos, pero para 2021 ese número se incrementó a 
63; cabe aclarar que no todos los programas participan en el EGEL, ya sea porque 
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aún no cuentan con egresos, porque Ceneval no ha diseñado el examen 
correspondiente o, está en proceso de implementación. 
 
En la siguiente tabla se muestran los resultados anuales alcanzados por egresados de 
2011 a 2021. Se aprecia un incremento sostenido de la participación de egresados y 
los altos porcentajes obtenidos de testimonios TDS y TDSS; así como, un importante 
número que alcanza el Premio al Desempeño de Excelencia, máximo reconocimiento 
otorgado por el Ceneval a quienes obtienen resultados sobresalientes en todas las 
áreas del EGEL. 
 

Resultados obtenidos en la aplicación de los EGEL del Ceneval 

Periodo Sustentantes 
Egresados que 

obtuvieron Desempeño 
Satisfactorio (TDS) 

Egresados que obtuvieron 
Desempeño Sobresaliente 

(TDSS) 

Egresados que obtuvieron el 
Premio Ceneval al 

Desempeño de Excelencia 
EGEL (creado en 2011) 

2011 1,547 906 58.6% 196 12.7% n.a. n.a. 
2012 1,775 954 53.7% 387 21.8% 17 1.0% 
2013 2,357 1,264 53.6% 430 18.2% 54 2.3% 
2014 2,367 1,287 54.4% 662 28.0% 87 3.7% 
2015 2,753 1,381 50.2% 508 18.5% 90 3.3% 
2016 2,572 1,277 49.7% 465 18.1% 67 2.6% 
2017 3,011 1,427 47.4% 585 19.4% 87 2.9% 
2018 3,161 1,286 40.7% 808 25.6% 197 6.2% 
2019 3,801 1,514 39.8% 925 24.3% 210 5.5% 
2020 2,480 1,011 40.8% 683 27.5% 138 5.6% 
2021 3,495 1,853 53.0% 634 18.1% 115 3.3% 

 
Los resultados alcanzados por los PE en el EGEL del CENEVAL se reflejan en su 
incorporación al Padrón de Licenciaturas de Alto Rendimiento Académico del 
Ceneval (IDAP); actualmente se encuentran incorporados al IDAP 29 programas 
educativos, 11 con el nivel 1 PLUS; 11 con el nivel 1, y 7 con el nivel 2.  
 

Total de PE de Alto Rendimiento Académico - Padrón EGEL 

 
 

Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP 
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Los resultados obtenidos en las últimas cinco convocatorias son indicadores 
congruentes con la competitividad académica alcanzada a través de los procesos 
de evaluación externa que realizan CIEES y COPAES. Para la Universidad, son una 
evidencia pública de la responsabilidad social con la que cumple su misión y visión 
conforme a la implementación del PIDE 2013-2023 logrando así consolidar su liderazgo 
y prestigio social. 
 
2.9. ENSEÑANZA DEL IDIOMA INGLÉS 
 
La UASLP tiene una visión clara de los retos que los jóvenes profesionistas enfrentan 
cuando se integran a una sociedad cada vez más competitiva y globalizada. El 
manejo de un segundo y hasta tercer idioma es una de las características de la 
competitividad que hoy se exige ampliamente en el campo profesional. Es por ello, 
que una de las estrategias institucionales para la formación integral, congruente con 
la dimensión de internacionalización del Modelo Educativo UASLP, es incorporar la 
enseñanza del inglés en todos sus programas académicos. 
 
Para la enseñanza del idioma, la Universidad cuenta con el Departamento 
Universitario de Inglés (DUI), entidad dedicada a la enseñanza del inglés como lengua 
extranjera, que además, por las características propias de su programa, incide 
también en la implementación de las dimensiones intercultural, de comunicación e 
información del Modelo Educativo institucional, facilitando el desarrollo de la 
capacidad del estudiante para comprender el mundo que lo rodea e interactuar con 
el bajo una perspectiva cultural propia y abierta a la compresión de otras culturas. 
 
En 2021, para dar continuidad al proceso de formación y enseñanza del inglés con la 
iniciativa educativa institucional multimodal, el DUI incrementó los recursos y 
materiales de acceso remoto que, con las herramientas tecnológicas adecuadas, 
permitirán ofrecer cursos especiales a distancia en el futuro diversificando la atención 
de los estudiantes. De este modo, el número de actividades disponibles para que el 
alumnado complemente su formación y alcance los logros de la meta lingüística, 
aumentó en el catálogo de la Bitácora de Trabajo. Además, dentro del portal DUI se 
usó la tecnología H5P para la creación de ejercicios interactivos que se utilizan en una 
plataforma de e-learning denominada edu.i.  
 
Este incremento en los recursos y materiales diseñados especialmente para la 
atención remota se pusieron a disposición del alumnado en los 10 centros DUI, 
ubicados geográficamente en las regiones del Estado donde la UASLP ofrece 
programas educativos; en la zona conurbada de la capital operan los centros de 
campus Oriente, Centro, Poniente y Pedregal, mientras que en el interior del estado, 
operan los centros de campus Ciudad Valles (Zona Huasteca), Campus Rioverde 
(Zona Media), Campus Matehuala (Zona Altiplano), Campus Tamazunchale (Zona 
Huasteca Sur), Campus Salinas de Hidalgo (Zona Altiplano Oeste) y Campus Soledad 
de Graciano Sánchez (Facultad de Agronomía y Veterinaria).  
En 2021 el DUI atendió 1660 grupos en los que se matricularon 25,176 estudiantes de 
licenciatura para cursos semestrales, semi-intensivos, de verano, de preparación para 
TOEFL y de doble titulación. 
 

           24



 

Fortalecimiento Académico 2010-2021 de la UASLP 

 

 

Alumnos atendidos por el Departamento Universitario de Inglés  
2018 - 2021 

 
 

Fuente: Departamento Universitario de Inglés de la UASLP 

 
Para la impartición de clases en línea, con modalidad no presencial síncrona y 
asíncrona, se mantuvo la agrupación de estudiantes por nivel de dominio del idioma 
promoviendo la colaboración e interacción entre los diferentes campus. Cabe 
destacar que se habilitaron los 10 Centros de Auto-Acceso (SAC´s) del DUI para 
facilitar la conectividad del alumnado con falta de equipo o servicio de internet, con 
la infraestructura tecnológica precisa y las medidas sanitarias correspondientes.  En 
total, 15,793 alumnos usaron este servicio para tomar clases o presentar exámenes en 
el SAC más próximo a su domicilio. 
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Fuente: Departamento Universitario de Inglés de la UASLP 

 

El DUI cuenta con 170 docentes que, como requisito mínimo de habilitación 
profesional, han obtenido el Certificate for Overseas Teacher´s of English (COTE), 
expedido por la Universidad de Cambridge, o la certificación In-service Certificate in 
English Language Teaching (ICELT) equivalente al COTE; algunos de ellos, además, 
han obtenido el grado de Doctor en Educación o Gestión Educativa. Sin embargo, la 
capacitación continua de la planta docente es una prioridad para mantener y 
mejorar la calidad educativa del Programa Universitario de Inglés (PUI). En 2021, la 
totalidad de los docentes del DUI participaron en talleres y videoconferencias que 
contaron con la presencia de expertos externos en los temas tratados. La oferta de 
capacitación incluyó temáticas actuales indispensables para una instrumentación 
didáctica adecuada, para afrontar los efectos socioemocionales de la pandemia en 
el alumnado y para atender el desgaste y restauración cognitiva en la docencia. 
Algunas de las videoconferencias y talleres impartidos fueron: Desgaste y restauración 
cognitiva en la docencia, Resiliencia en los procesos enseñanza aprendizaje, Post-
pandemia, The changing nature of English, The intercultural component, H5P, 
Creación de contenido interactivo en la plataforma LMS de DUI, Ciber seguridad y 
cultura cibernética y Orientaciones pedagógicas para la enseñanza en el entorno 
virtual. 
 
La solidez de la planta docente permitió la consolidación de la Comisión Curricular 
del Departamento y la participación en un proceso de mejora constante mediante la 
actualización y mejoramiento del programa de inglés. De este modo, se presentó ante 
el H. Consejo Directivo Universitario (HCDU) la actualización del PUI, que fue aprobada 
en sesión ordinaria de junio de 202; de esta actualización se destaca la inclusión de 
cursos de Modalidad en Línea, en atención a una necesidad detectada para la 
formación del alumnado; el diseño de un curso especial acorde a los requerimientos 
académicos del programa de Técnico Superior Universitario en Gastronomía de la 
Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca, y el mantenimiento de las asesorías 
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académicas de manera presencial y en línea, en un horario de 7:00 a 20:00 horas 
utilizando la plataforma institucional TEAMS. 
 
Asimismo, durante el periodo que se informa, se reactivó el Comité Académico del 
DUI, integrado por la Secretaría Académica de la UASLP y la Dirección del DUI, así 
como, su Secretaría Académica, de Planeación y dos de sus docentes. El Comité 
Académico, en la última reunión, revisó y aprobó el Reglamento de Evaluación del 
Aprendizaje del Departamento Universitario de Inglés. 
 
Otra parte importante de la mejora continua del PUI es la evaluación externa 
internacional con un enfoque hacia el producto. En este periodo se buscó un 
organismo evaluador de carácter internacional adecuado a las necesidades 
académicas del programa; por su pertinencia, se seleccionó al Oxford University Press, 
organismo avalado por la universidad de Oxford. De esta manera, en los meses de 
mayo y noviembre de 2021, un total de 1,278 estudiantes de todos los niveles del PUI 
pertenecientes a los 10 centros DUI participaron en el proceso de evaluación. 
 
2.10. MOVILIDAD ESTUDIANTIL 
 
La UASLP establece en su Modelo Educativo la Internacionalización como parte de 
las 8 dimensiones de la formación integral de los estudiantes impactando de manera 
transversal en las acciones de las entidades académicas y dependencias de la 
institución, promoviendo la  interculturalidad en su comunidad y la inserción en las 
redes internacionales de desarrollo científico, humanístico, tecnológico e innovación, 
así como, la búsqueda para alcanzar los estándares internacionales de calidad en el 
desempeño de las funciones institucionales.  
 
Promover la colaboración interna y externa, así como la movilidad e intercambio 
académico fortalece los programas y procesos educativos, las capacidades para la 
generación y aplicación del conocimiento de la universidad y los esquemas de 
gestión académica administrativa. La movilidad estudiantil, en particular, ofrece 
grandes beneficios para la formación integral del alumnado reafirmando sus valores 
y principios y mejorando habilidades y actitudes en el ámbito profesional y personal. 
Además, brinda la oportunidad de comprender e interactuar con otras culturas, 
conocer otras formas de aprendizaje y perfeccionar un segundo o tercer idioma. En 
este contexto, durante 2021 65 estudiantes de la UASLP realizaron movilidad estudiantil 
presencial a nivel internacional y se recibió a 1 estudiante visitante proveniente de 
España. 
 
Como parte de las estrategias de internacionalización en casa se fortalece el 
Programa de Movilidad Virtual de la UASLP contribuyendo a que la comunidad 
estudiantil adquiera habilidades y competencias en contextos culturales distintos, se 
adapte a distintos modelos de enseñanza, aprenda el uso de diferentes plataformas 
digitales y establezca contacto con estudiantes y docentes de otras universidades del 
país y del mundo sin necesidad de salir de la Universidad. En este periodo, la movilidad 
virtual contó con la participación de 110 estudiantes, 20 locales y 90 visitantes, 
mediante el Programa eMOVIES de la Organización Universitaria Interamericana 
(OUI). 
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La Universidad se encuentra realizando diversas evaluaciones para el programa de 
movilidad estudiantil con el propósito de incrementar las opciones en cuanto a la 
formación integral de la comunidad estudiantil en el ámbito internacional. 
Actualmente, la UASLP cuenta con 228 convenios de cooperación académica con 
725 organizaciones nacionales e internacionales, principalmente instituciones de 
educación superior y centros de investigación. 
 
En los últimos 10 años, 2,765 estudiantes de licenciatura de la UASLP han participado 
en el programa de movilidad; de los cuales 80.1% han elegido una universidad fuera 
del país destacando España como principal destino, con un 36.6%; seguido por Chile, 
con 10.5%; Colombia, con 8.9%; Francia, con 6.2%, y Argentina, con 5%, entre otros 
países de destino. Respecto a estudiantes visitantes que se han recibido en el mismo 
periodo el número asciende a 1,187, provenientes de distintas instituciones a nivel 
nacional e internacional. 
 
A lo largo de estos años se ha fortalecido la concurrencia entre la movilidad estudiantil 
y el proyecto académico de la UASLP gracias a la participación de sus docentes en 
redes académicas nacionales e internacionales que promueven la gestión de nuevos 
convenios académicos con las IES de interés. La movilidad estudiantil es, además, uno 
de los objetivos fundamentales del Plan de Internacionalización de la UASLP.  
 

Movilidad de estudiantes de licenciatura en la UASLP 2012-2021 

 

 
Fuente: Dirección de Internacionalización de la UASLP 
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2.11. PERSPECTIVA AMBIENTAL Y DE LA SUSTENTABILIDAD 
 
La Universidad Autónoma de San Luis Potosí, consciente de la importancia del 
cuidado del medio ambiente, ha logrado, a través de la Agenda Ambiental, una 
entidad transversal e integradora, establecer lineamientos que le permiten crear y 
transferir conocimiento sobre prácticas ambientales sostenibles fundamentadas en el 
Modelo Educativo y el Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023, con el objetivo de 
consolidarse como una Universidad Sustentable. Desde 1998 la Agenda Ambiental ha 
buscado impulsar y articular iniciativas que contribuyan a la incorporación de la 
perspectiva ambiental y de sostenibilidad en todas las funciones sustantivas y de 
gestión institucional, no sólo entre la comunidad universitaria sino con la sociedad 
potosina. Ha alcanzado sus objetivos a través de proyectos académicos de calidad, 
evaluación continua, gestión institucional, comunicación, vinculación y propuestas 
innovadoras de educación e investigación que interaccionan para lograr incidir en 
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible para la Agenda 2030, de los cuales México es 
signatario. 
 
La gestión institucional consolida al Sistema de Gestión Ambiental (SGA) como un 
mecanismo para mejorar el desempeño ambiental de la institución ofreciendo 
asesoría, creando lineamientos, dando seguimiento a los procedimientos y a la 
implementación de los programas universitarios de Agua, Energía, Biodiversidad y 
Residuos y sus subprogramas; esto a través de la disponibilidad de mecanismos y 
herramientas como la página web. Por segunda ocasión en octubre de 2021 la UASLP 
participó en el UI GreenMetric World University Ranking; valorando nuestro 
desempeño ambiental a nivel mundial en el lugar 527 de 956 universidades de 80 
países y la posición número 13 de las universidades en México. Logramos expandir el 
programa Unihuerto en extensión y producción de alimentos, sumándose la 
producción de hongos comestibles de alto valor nutricional y bajo impacto ambiental. 
Se sembraron 26 árboles frutales en el Campus Oriente y se donaron 400 estolones de 
varios tipos de platas. Se retomó la divulgación científica con el grupo Tecnoacuaticos 
de Ingeniosos divulgando de la Facultad de ingeniería. 
 
En lo que corresponde al eje de educación e investigación durante el 2021 se 
formalizaron los trabajos con las comisiones curriculares para integrar la perspectiva 
de ambiente y sostenibilidad en los planes de estudio. Se consolidó la colaboración 
con Facultades al ser aprobado el curso “Sostenibilidad para la Formación 
Profesional”, diseñado para ser un curso multidisciplinario y transversal a todas las 
licenciaturas de la UASLP. Para favorecer la formación integral de nuestros alumnos, 
se organizaron dos talleres de Promotores Ambientales Juveniles. La Maestría 
Interdisciplinaria en Ciudades Sostenibles (Interdisciplinary Masters on Resource 
Efficient Cities), fue reconocida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
(Conacyt) y adscrita en la modalidad de “Programas profesionalizantes de nueva 
creación” en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) en la convocatoria 
2021. La maestría integró la colaboración de 9 actores públicos municipales y 
estatales, 1 empresa, 3 asociaciones civiles y un colegio de profesionistas en 15 
proyectos de investigación donde 19 estudiantes participaron en propuestas 
prioritarias definidas por los actores en temáticas de espacios habitables, residuos, 
movilidad urbana, captación de agua de lluvia, ordenamiento ecológico, sistema de 
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ciudades, inserción social y laboral, accidentes de tránsito, cultivos, índice de 
desarrollo urbano, todos ellos para San Luis Potosí durante el Primer Seminario 
Interdisciplinario de IMaREC. Por su parte, el Programa Multidisciplinario de Posgrado 
en Ciencias Ambientales, en su modalidad de maestría, maestría internacional y 
doctorado, que desde 2002 ha ofrecido formación especializada, actualmente 
cuenta con una planta académica de 47 profesores, el 85.10% de ellos acreditados 
por el Sistema Nacional de Investigadores; se han graduado 541 alumnos, 108 con 
grado de doctorado, 240 de maestría y 193 de maestría con la opción de doble 
titulación; los alumnos han venido de todas las entidades federativas y de más de 30 
países de los cinco continentes. 
 
Se tiene que, de los 101 programas de licenciatura (PE) y 1 de Técnico Superior 
Universitario (TSU)de la UASLP, 17 se especializan en temas de ambiente y 
sostenibilidad; así como, 23 de los 105 programas de posgrado que la Universidad 
ofrece actualmente. El 27.64% de los fondos de investigación que se obtienen de 
proyectos especiales se dedican a la investigación en sostenibilidad; de modo que, 
27 de los 130 cuerpos académicos de la UASLP trabajan temáticas sostenibles y 
participan en redes nacionales e internacionales. En 2021, la Universidad generó 449 
productos de investigación sobre ambiente y sostenibilidad destacándose 
publicaciones científicas, tesis, capítulos de libro e informes de investigación.  
 
Se capacitaron más de 900 personas a través cursos-talleres permanentes en temas 
de manejo de residuos, movilidad urbana, huertos urbanos y promotoría ambiental; 
que promueven prácticas sostenibles y contribuyen a obtener resultados y servicios 
benéficos para el ambiente y para la sociedad. Se sumó a nuestro catálogo de 
educación continua el curso de Economía Circular en el que se incluyeron los temas 
de energías renovables, economía circular, coprocesamiento y sostenibilidad en la 
industria; además del curso de capacitación en Jardinería Sostenible dirigido al 
personal de mantenimiento de la Universidad. 
 
Ha sido muy importante articular acciones para la obtención de recursos financieros 
locales, nacionales e internacionales a través de la vinculación con entidades 
gubernamentales, con el sector productivo, con otras instituciones académicas y de 
investigación, así como con organizaciones de la sociedad civil. Esta vinculación se 
ha logrado hasta el nivel internacional y se ha visto reflejada en diversas reuniones y 
congresos internacionales, como con la red Center for Natural Resources and 
Development (CNRD), con quien cumplimos 13 años de colaboración continua con 
30 países alrededor del mundo. Mantenemos una colaboración con la Academia 
Nacional de Educación Ambiental y el Consorcio Mexicano de Programas 
Ambientales Universitarios para el Desarrollo Sustentable COMPLEXUS. 
 
La comunicación juega un papel sustantivo e intrínseco de la responsabilidad social, 
adquirida como universidad pública ante la sociedad. En 2021 se emitieron 52 
episodios del programa de radio “Revolución sostenible, evoluciona tu entorno” 
coproducido por Agenda Ambiental y Radio Universidad, disponibles en línea. Se creó 
el Rally de las Gemas de la Unisostenibilidad, actividad en la que se invita a la 
comunidad universitaria a recolectar las 17 gemas que nos ayudarán a construir una 
universidad más sostenible. 
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La Universidad Autónoma de San Luis Potosí coadyuva para que, en conjunto, los 
esfuerzos de la sociedad y academia estén dirigidos al cumplimiento de la Agenda 
2030 y de los Objetivos del Desarrollo Sostenible con entidades públicas y privadas en 
proyectos específicos como el primer concurso de fotografía “Resiliencia. Ecosistemas 
en ambientes habitados”, con una exposición fotográfica colectiva sobre ambiente 
y resiliencia en la galería perimetral del Parque de Morales Juan H. Sánchez; la tercera 
edición del concurso “Cineminuto por la sostenibilidad”; la recolección de aceites y 
grasas vegetales y / o animales y la participación en eventos académicos en 
temáticas de sostenibilidad energética, sostenibilidad universitaria, sostenibilidad 
urbana, ciencias ambientales, sistemas de humedales, espacios habitables 
sostenibles, entre otros. 
 
2.12. ATENCIÓN INTEGRAL A ESTUDIANTES  
 
La División de Servicios Estudiantiles, en congruencia con los preceptos, normativa, 
principios y actividades sustantivas de la Universidad, contribuye a la formación 
integral del alumnado a través de una estrecha colaboración con las entidades 
educativas. Las acciones que se promueven desde la DSE abarcan importantes 
aspectos del bienestar estudiantil, como: la promoción de la salud, la inducción e 
integración a la vida universitaria, el desarrollo de la actividad física y deportiva, y la 
orientación escolar, personal y profesional. Todo en conjunto, favorece la formación 
y desempeño del alumnado a lo largo de su estancia en la UASLP, brindando más y 
mejores herramientas transversales para su inserción en el campo laboral, de acuerdo 
con el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2013-2023. 
 
La División de Servicios Estudiantiles fomenta entre la comunidad universitaria la 
convivencia armónica, libre de prejuicios y con un alto sentido humano, enfocando 
sus esfuerzos en la población estudiantil, ofreciendo diversos espacios y actividades 
para su desarrollo como individuos e integrantes de una sociedad que demanda del 
egresado universitario una persona íntegra y capaz de generar cambios positivos. 
 
La División de Servicios Estudiantiles, a través de sus coordinaciones de Tutorías, 
Unisalud, Orientación Educativa, Deportes, Centro de Salud Universitario, Seguro 
Facultativo y Protección Civil, lleva a cabo diferentes acciones que benefician a la 
comunidad universitaria. Además del programa general de cada una de ellas, se 
realizan actividades por solicitud directa de las diferentes entidades académicas, con 
la finalidad de vincular esfuerzos de atención a situaciones específicas.  
 
2.12.1. Programa de tutorías 
La acción tutorial es parte fundamental de la trayectoria escolar del alumnado; la 
tutoría es una estrategia donde el docente que funge como tutor proporciona 
condiciones favorables para que su estudiante se desarrolle adecuadamente. Esta 
estrategia permite que el tutor conozca la diversidad del alumnado y mejora la 
atención de sus necesidades pedagógicas considerando sus características 
particulares, tanto educativas como personales. A través de la Coordinación General 
de Tutorías de esta División, se mantienen los esfuerzos para que el programa de 
tutorías de la UASLP alcance la mayor cobertura posible en atención a la población 
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estudiantil y la colaboración de la planta docente en la tarea de la acción tutorial. 
Actualmente se cuenta, en colaboración con las entidades académicas, con 22 
coordinadores de tutoría, 1,013 tutores y 30,249 tutorados que representan el 81% de 
la matrícula de licenciatura y TSU.  
 
En 2021 se tuvieron 8 reuniones con equipos de trabajo para el diseño de planes y se 
autorizaron 3 Programas de Tutorías: para la Facultad de Medicina, la Facultad de 
Ciencias Sociales y Humanidades y la Facultad de Ciencias. Se sigue trabajando en 
la revisión del Programa de Acción Tutorial de la Facultad de Economía y la Unidad 
Académica Multidisciplinaria Zona Media (UAMZM). A través de estas acciones 
buscamos que todos los Programas de Acción Tutorial de las entidades académicas 
se diseñen siguiendo el Marco Metodológico planteado en el Modelo Educativo 
UASLP, considerando además las necesidades específicas de su población, tanto 
estudiantil como docente.   
 
Actualmente, el Programa de Tutorías cuenta con una base de datos interna 
compartida con el Departamento de Orientación Educativa, Unisalud y el Centro de 
Salud Universitario, así como, estrecha colaboración con la Facultad de Psicología y 
convenios de colaboración con el Instituto Mexicano del Seguro Social y la Secretaría 
de Salud, lo que permite la atención de estudiantes de alto riesgo y su canalización 
oportuna a un segundo o tercer nivel de atención. 
 
 
2.12.2. Orientación Educativa 
El Departamento de Orientación Educativa (DOE), es un espacio creado para la 
población estudiantil universitaria, que tiene como objetivo principal brindar apoyo y 
acompañamiento a lo largo de las diferentes etapas de la formación y trayectoria 
escolar, ofreciendo diversos servicios que faciliten su integración a la vida  
universitaria, favoreciendo la calidad de la permanencia, desempeño académico y 
egreso oportuno,  así como, su vinculación con la sociedad y el mercado laboral, 
contribuyendo en su preparación profesional y en el ejercicio eficaz y satisfactorio de 
su carrera. 
 
El DOE está conformado por cuatro áreas diseñadas de manera estratégica, las 
cuales brindan atención individual o grupal tanto en el Departamento, como en cada 
una de las facultades que lo solicitan durante todo el ciclo escolar. 
 

1) Desarrollo de Habilidades: Impartición de pláticas y talleres en cada entidad 
académica que lo solicite con base en las necesidades previamente 
identificadas por los tutores, con la intención de fortalecer la integración 
educativa, el crecimiento personal y el área sociolaboral. A través de las 
actividades ofertadas en el catálogo DOE, se atendió a 713 estudiantes 
durante el periodo de inducción y 6,658 mediante la impartición de diversas 
temáticas. 

 
2) Extensión de la Orientación: Incorpora estrategias de trabajo colaborativo, 

dentro y fuera de la institución a fin de establecer vínculos que contribuyan al 
desarrollo de los estudiantes, además de generar material de interés dirigido 
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tanto a estudiantes de nivel medio superior como de la UASLP, orientadores 
vocacionales y familias, mismo que se publica en la página del DOE y en las 
redes sociales de la División de Servicios Estudiantiles. Durante el periodo que 
se informa destacan las siguientes acciones de esta área: 

 Atención a 2,169 estudiantes; 2,087 de nuevo ingreso a licenciatura y 82 
aspirantes a posgrado. 

 Apoyo a las entidades que solicitaron el Diagnóstico de Competencias 
Transversales con la aplicación de 10 evaluaciones a nivel licenciatura y 
3 a posgrado. 

 Acompañamiento a estudiantes de excelencia de la UASLP que 
participaron en el certamen estatal Trayectoria de Éxito, obteniendo 11 
medallas y 31 reconocimientos. 

 Apoyo en el proceso de admisión de alumnos de posgrado mediante la 
realización de 37 entrevistas para aspirantes. 

 Colaboración en el programa de formación a tutores, organizado por el 
Departamento de Tutorías de la DSE, mediante la impartición del taller 
Estrategias para el Acompañamiento Tutorial, al que asistieron 77 tutores 
de diferentes entidades de la UASLP. 

 Elaboración de 21 cápsulas informativas y 20 infografías de diversas 
temáticas con una respuesta favorable del público, de acuerdo con el 
número de reproducciones registradas en redes sociales. 

 Realización de la presentación de los servicios del Departamento en la 
primera semana de inducción atendiendo a 786 alumnos de la UASLP y 
125 alumnos de instituciones externas de nivel bachillerato, como parte 
de las actividades programadas para el proceso de orientación 
vocacional. 

 
3) Módulos de Orientación: Tienen el objetivo de incorporar la atención del DOE 

directamente en las entidades académicas, con la participación de 
prestadores de servicio social o práctica profesional, quienes apoyan en el 
proceso de orientación individual y grupal. En este sentido, se realizaron las 
gestiones con la Facultad de Psicología para incorporar a sus estudiantes de 
servicio social o práctica profesional en el próximo ciclo escolar. 
 

4) Ambientes de Desarrollo: Se brinda asesoría individual a estudiantes derivados 
por el Departamento de Tutorías, o que acuden al DOE por iniciativa personal, 
para lo cual se implementa el Proceso de Atención Canalización y Seguimiento 
Psicológico de la División de Servicios Estudiantiles. A través de dicho proceso 
se efectuaron 246 entrevistas iniciales canalizando estudiantes oportunamente 
a los servicios de atención pertinentes conforme a lo observado.  
 
Dentro de esta área también se llevan a cabo Grupos de Enfoque, que tienen 
como finalidad generar espacios para que el alumnado comparta 
experiencias y estrategias de solución en el manejo de diversas situaciones 
personales y escolares.  En 2021 se efectuaron dos Grupos de Enfoque, cuyas 
temáticas se eligieron de acuerdo con los motivos de consulta más frecuentes, 
contando con la participación de 15 alumnos. 
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Además, se atendieron 66 estudiantes con diversas necesidades académicas, 
proporcionando un aproximado de 6 sesiones por alumno, logrando un total 
de 396 sesiones de asesoría individual. 

 
A través de sus cuatro áreas de atención, el Departamento de Orientación Educativa 
benefició a 10,826 personas, representando un aumento significativo en relación con 
el periodo anterior, fortaleciendo la formación integral de los estudiantes a lo largo de 
su trayectoria académica, constituyendo, además, uno de los principales objetivos 
de acuerdo con el Plan Institucional de Desarrollo Estudiantil (PIDE). 
 

Personas beneficiadas con los servicios del DOE 2021 
 

Población estudiantil UASLP 10,624 
Población estudiantil externa (nivel bachillerato) 125 
Personal académico-Tutores 77 

Total 10,826 
 
2.12.3. Deportes 
El Departamento de Deportes es responsable de la difusión, programación 
organización y coordinación de actividades físicas y deportivas en las entidades 
académicas, así como, de la preparación y proyección para la alta competencia de 
los deportistas universitarios. En 2021, el Departamento desarrolló programas de 
acondicionamiento y activación física presenciales y virtuales, prestando servicios a 
la comunidad deportiva universitaria de una forma flexible con el objetivo de 
mantener sus funciones de promoción de la salud.  
 
En este periodo se realizaron cápsulas deportivas, videos interactivos y clases virtuales 
síncronas para dar cobertura a la comunidad universitaria con el objetivo de 
promocionar disciplinas deportivas que incentivan la activación y la recreación. Cabe 
hacer mención que algunas entidades académicas han incluido este tipo de 
actividades en sus planes de estudio y les han asignado valor curricular bajo el 
concepto de materia optativa, taller, o actividad complementaria; de esta manera, 
en 2021 se registró la participación de 1,671 estudiantes de las facultades de 
Agronomía y Veterinaria, Ciencias, Ciencias de la Información, Ciencias Químicas, 
Ciencias Sociales y Humanidades, Derecho, Enfermería y Nutrición, Hábitat, Ingeniería, 
Medicina y Psicología, así como también, de la Facultad de Estudios Profesionales 
Zona Huasteca (Campus Ciudad Valles) y la Unidad Académica Multidisciplinaria 
Zona Media (Campus Rioverde). El 80% del alumnado concluyó satisfactoriamente su 
programa de actividades. 
 
Se organizaron actividades atléticas de convivencia y recreación en colaboración 
con 6 entidades académicas y de gestión: Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanidades, Facultad del Hábitat, Secretaría Académica, Facultad de Enfermería 
y Nutrición, Facultad de Ciencias de la Información, Facultad de Ciencias y Facultad 
de Agronomía y Veterinaria. Estas actividades se llevaron a cabo de junio a diciembre 
de 2021 y contaron con la participación de 185 estudiantes y 120 personas de la 
planta académica y administrativa. 
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El Departamento de Deportes tiene registro de la participación de estudiantes 
universitarios en justas nacionales e internacionales de varias disciplinas que han 
llevado el deporte universitario al alto rendimiento con su desempeño. En este 
contexto se llevó a cabo el Campo de Pruebas en 19 disciplinas; un evento realizado 
para detectar talentos deportivos con el objetivo de fortalecer las selecciones de la 
UASLP para las competencias del Consejo Nacional del Deporte de la Educación 
Superior, CONDDE. El evento tuvo una duración de tres semanas y contó con el 
registro de 592 participantes. Esta misma actividad se realizó en la Coordinación 
Académica Región Altiplano para las disciplinas de Fútbol Soccer, Fútbol Rápido, 
Voleibol, Baloncesto varonil y femenil, Softbol femenil y Beisbol varonil, en la que 
participaron 140 estudiantes. 
 
El Departamento apoyó y gestionó la participación de la comunidad universitaria en 
los Campeonatos Nacionales CONDDE Vuelve a tu cancha, realizados entre abril y 
noviembre de 2021. La Delegación Deportiva de la UASLP se conformó de 198 
deportistas, 87 mujeres y 111 hombres, y compitió en las disciplinas de Ajedrez, 
Atletismo, Bádminton, Basquetbol, Escalada Deportiva, Futbol Bardas, Futbol Soccer, 
Handball, Taekwondo, Tochito, Tenis y Voleibol. Se obtuvieron 14 medallas, 1 de oro, 5 
de plata y 8 de bronce. 
 
2.12.4. Salud y prevención 
El Departamento de Unisalud contribuye a salvaguardar la integridad de la salud 
preventiva de la comunidad universitaria en general. Su objetivo es realizar 
actividades de promoción de la salud, así como, unificar, coordinar y colaborar en 
acciones de prevención de la salud en la UASLP. En 2021, mediante los servicios de 
Primeros auxilios y Filtros sanitarios COVID-19 en eventos deportivos, culturales y 
académicos se dio servicio a 5,542 universitarios. Además, se realizaron campañas de 
vacunación contra Influenza, Hepatitis B, Sarampión y Rubéola aplicando un total de 
3,282 dosis a la población universitaria.  
 
Se impartieron de forma virtual foros, conferencias, talleres y pláticas sobre sexualidad, 
adicciones, estrés, ansiedad, depresión, nutrición, actividad física, manejo emocional 
prevención del suicidio y primeros auxilios atendiendo un total de 3,557 personas de 
la comunidad universitaria. Además, se llevaron a cabo Jornadas de Salud Preventiva 
sobre métodos anticonceptivos, pruebas rápidas de glucosa y antígeno prostático, 
prevención de adicciones y toma de presión arterial con una atención de 1,623 
personas de la comunidad universitaria.  
 
En 2021 se atendieron de forma presencial a 1,200 personas universitarias en consulta 
externa de los 11 Módulos de salud ubicados en las diferentes entidades académicas. 
Cabe destacar, que en este periodo se abrió un nuevo Módulo de Unisalud en el 
Edificio Central de la UASLP para ampliar la cobertura de atención al personal 
universitario. Asimismo, se mantuvo el trabajo colaborativo con la Secretaria de Salud 
del Estado, el IMSS y el ISSSTE para coadyuvar a la prevención, atención, canalización 
y seguimiento en pro de la salud de la comunidad universitaria. 
 
Es preciso mencionar que en este periodo se llevó a cabo la primera edición del Reto 
Menos Peso Más Salud 2021 en favor de la salud ocupacional del personal 
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universitario; esta campaña contó con un programa de evaluaciones médicas, 
nutricionales y entrenamientos físicos con especialistas del Departamento de 
Deportes. En total, participaron 426 personas trabajadoras universitarias que 
obtuvieron resultados satisfactorios mejorando su salud y calidad de vida. 
 
En cuanto a la vinculación con la sociedad en general, la UASLP a través del Unisalud 
prestó apoyo para la Jornada Nacional de Vacunación contra COVID-19 en la 
organización y aplicación de biológico a la población en general del Estado de San 
Luis Potosí. De igual manera, por cuarta ocasión, llevó a cabo la campaña 
institucional de donación altruista de sangre UASLP 2021, a beneficio de los niños, niñas 
y adolescentes con cáncer del Estado de San Luis Potosí. 
 
El Centro de Salud Universitario, tiene como principal objetivo la atención de los 
estudiantes en el ámbito de la salud física, mental y emocional para garantizar su 
máximo desempeño y desarrollo escolar, así como la participación en diversas tareas 
de carácter institucional.  En el Centro de Salud se ofrecen los servicios de Medicina 
General; Odontología a través de las especialidades de Periodoncia, Endodoncia, 
Cirugía Maxilofacial y Odontopediatría; Psicología; Psiquiatría; Oftalmología; 
Fisioterapia; Nutrición y Laboratorio de análisis clínicos; Incorporamos el servicio de 
citologías clínicas (papanicolaou.), además, se cuenta con servicio de Enfermería que 
apoya a la comunidad universitaria en la toma de muestra para alumnos de nuevo 
ingreso, aplicación de inyecciones, toma de signos vitales y suturas; el área de 
Enfermería se encuentra capacitada para hacer una valoración primaria del estado 
de salud general de los individuos, con la finalidad de canalizarlos oportunamente al 
servicio médico que corresponda. 
 
Anualmente, el Centro de Salud Universitario brinda alrededor de 50,000 servicios 
incluyendo nuestra colaboración en el proceso de admisión de licenciatura de la 
UASLP a través de la realización del Examen Psicométrico, que es aplicado también a 
diferentes posgrados de nuestra institución entre ellos Estomatología, Ingeniería y 
Ciencias de la Información; así como el Examen Médico a estudiantes de nuevo 
ingreso. Estos procedimientos se encuentran certificados desde 2019 por la norma ISO 
9001:2015. 
 
2.12.5. Univalores 
La Coordinación de Univalores de la UASLP, como parte de la División de Servicios 
Estudiantiles, es la encargada de la presentación, difusión y promoción de los valores 
que asume la institución entendidos como el marco de referencia que orienta el 
comportamiento de los universitarios en la realización de sus actividades; los valores 
universitarios son parte fundamental para el cumplimiento de la Misión y la Visión 
institucional, establecidas en el PIDE 2013-2023. 
 
En 2021 se llegó a un gran número de estudiantes a través de medios electrónicos, 
principalmente de redes sociales, donde se implementaron campañas mensuales 
para la promoción de cada valor institucional por medio de videos, infografías, 
posters, entre otros. Asimismo, se llevaron a cabo foros de opinión y de debate, así 
como conferencias sobre los valores universitarios con el objetivo de promover y 
concientizar a la población estudiantil sobre la práctica diaria de los valores 
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institucionales. Este programa de comunicación, es un espacio diálogo activo y 
puntual con el alumnado, donde se promueven actividades y eventos que 
conciernen a la vida estudiantil. Además, proporciona información que permite el 
desarrollo de conocimientos y actitudes que facilitan el cuidado de la salud. En este 
contexto, se implementaron 20 campañas de difusión centradas en los valores 
universitarios 
 
2.12.6. Seguro Facultativo 
La Coordinación de Seguro Facultativo tiene como función principal afiliar al Instituto 
Mexicano del Seguro Social, a estudiantes vigentes que cursen programas educativos 
de bachillerato, licenciatura y posgrado de la UASLP en la modalidad 32 
(aseguramiento del Seguro Facultativo), de conformidad con la legislación mexicana 
vigente que establece la incorporación al régimen obligatorio del Seguro Social, en 
lo que corresponde a prestaciones en especie del seguro de enfermedades y 
maternidad, a las personas que cursen estudios de los tipos medio superior y superior.  
 
Para mejorar y agilizar el proceso de afiliación de estudiantes al Seguro Facultativo, 
en 2021 se incorporó este servicio al Sistema de Gestión de Calidad bajo la Norma ISO 
9001:2015, que en una primera fase, capacitó a los responsables del trámite de 
afiliación de las entidades académicas en lo concerniente a aspectos legales, 
prácticos y obligatorios de los trámites de altas y bajas. Con estas acciones se 
pretende garantizar el acceso oportuno y eficaz de todo el alumnado al Seguro 
Facultativo. 
 
2.12.7. Seguridad e Higiene 
El Departamento de Protección Civil, se encarga de diseñar los planes y programas 
de emergencia que permitan salvaguardar la integridad física de la comunidad 
universitaria antes, durante, y después de cualquier tipo de contingencia. Además, 
promueve la cultura de la prevención a fin de mitigar los riesgos naturales y 
antropogénicos que pudiesen ocurrir mediante la implementación de Unidades 
Internas de Protección Civil en todas las entidades académicas de la UASLP para la 
ejecución del Programa Interno de Protección Civil, cuyo propósito es disminuir riesgos 
previamente identificados y optimizar las condiciones para atender emergencias o 
desastres, y con ello proteger la integridad física de las personas y los bienes 
patrimoniales de la UASLP y su entorno. 
 
En 2021 se elaboraron 8 planes de emergencia para la realización de eventos 
académicos, deportivos o culturales institucionales. Se realizaron 15 levantamientos 
de Recursos de Emergencia en quince entidades universitarias y 8 estudios de riesgos 
y vulnerabilidad en ocho entidades universitarias. Además, se llevaron a cabo 24 
cursos de capacitación de Descarga de Extintores dirigidos a la población estudiantil 
y el personal universitario. Asimismo, se impartieron 19 cursos de capacitación en 
Primeros Auxilios y Protección Civil al personal universitario, como trabajo preliminar 
para conformar Unidades Internas de Protección Civil. 
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2.13. SISTEMA DE BIBLIOTECAS 
 
La modernización del Sistema de Bibliotecas es una de las líneas estratégicas que 
tiene la UASLP dentro de su plan de desarrollo, a fin de apoyar la educación de 
calidad, la institución ha transformado sus centros de información en Centros 
Integrales de Aprendizaje, bajo el enfoque CRAI (Centro de Recursos para el 
Aprendizaje y la Investigación) con la finalidad de apoyar el modelo educativo por 
competencias que promueve la UASLP.  
 
El Sistema de Bibliotecas de la UASLP está conformado por 22 centros de información 
que atienden distintos niveles y áreas temáticas de estudio de la comunidad: 14 de 
nivel licenciatura, seis de institutos y posgrados, uno de nivel medio superior y una 
Biblioteca Pública Universitaria; 16 de estos centros se ubican en la capital y 6 en los 
municipios del Estado donde existen campus universitarios. 
 
Dentro de los principales logros alcanzados en 2021, se destaca: 

 Colecciones documentales desarrolladas de forma coordinada con los 
Comités de Bibliotecas de cada entidad académica disponibles  en diversos 
formatos como libros, revistas impresas, modelos anatómicos, entre otros; 
además de la actualización y ampliación de recursos especializados para la 
investigación y la toma de decisiones por medio de bases de datos, tanto 
suscritas por la UASLP, como accesibles a través del Consorcio Nacional de 
Recursos de Información Científica y Tecnológica (CONRICyT) coordinado por 
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACyT), hasta la vigencia del 
consorcio en 2020. Adicionalmente, se incrementó la colección de libros 
electrónicos en español para los programas académicos de nivel licenciatura 
ateniendo en una parte significativa las necesidades de información de la 
modalidad de educación en línea, potenciada por la pandemia COVID-19. 

 Se registró un promedio anual de 2 millones de visitas universitarias a las 
unidades de información a través de los servicios que ofrecen los centros de 
información: préstamo de documentos, análisis de citas, asesorías en 
búsquedas de información, obtención de documentos nacionales y 
extranjeros, investigación bibliográfica, vigilancia tecnológica, préstamo de 
aulas multimedia, préstamo de sala de usos múltiples, por mencionar algunos. 
En 2021 se atendió a la comunidad universitaria mediante videoconferencias y 
aulas virtuales alcanzando un crecimiento exponencial en la prestación de 
estos servicios. 

 Gestión y celebración de convenios de colaboración para el intercambio de 
información con Bibliotecas universitarias nacionales y extranjeras. 

 Fomento a la cultura y lectura con actividades de impacto relativas a los 
objetivos de desarrollo sostenible establecidos por la ONU en la Agenda 2030, 
que fueron brindados a la comunidad universitaria y a la sociedad en general. 

 Conformación de una plataforma integral de búsqueda de información web 
con desarrollo propio que incluye los recursos de información científica más 
vanguardistas como también libros electrónicos en español e inglés y 
materiales de apoyo al desarrollo académico de los estudiantes, docentes e 
investigadores, con la incorporación de módulos de software específicos a la 
eficiencia de la administración de las bibliotecas. 
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 Desarrollo de un Repositorio Institucional, que integra las publicaciones 
generadas por la comunidad universitaria. 

 Vinculación con las entidades universitarias de investigación para la creación 
de un sistema de Gestión de Investigación Universitaria denominado ORBIS. 

 Organización de talleres y cursos para el desarrollo de habilidades informativas 
de la población estudiantil y el personal académico, con el objetivo de 
fortalecer el desarrollo de destrezas que forman parte de la adquisición de 
competencias en Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC); se ha 
atendido un promedio anual de15,000 usuarios presenciales. En el contexto de 
distanciamiento social, en 2021 los cursos y talleres fueron impartidos en línea y 
modalidad virtual manteniendo la participación de estudiantes y docentes. 

 A través de la Plataforma Educativa Tzaloa se ofrecieron actividades de 
orientación y generación de material educativo para docentes, y habilitación 
de aulas virtuales de estudio para la comunidad universitaria.  

 Organización de eventos académicos nacionales e internacionales enfocados 
a la formación bibliotecológica; así como, la participación en el Encuentro 
Nacional de Bibliotecas Certificadas de las Instituciones de Educación Superior, 
en el que se ha participado como co-organizador desde 2017. 

 Colaboración en importantes organismos nacionales como el Consejo 
Nacional para Asuntos Bibliotecarios de Instituciones de Educación Superior, 
ocupando la Secretaria del Consejo para el periodo 2020-2023 como 
responsable del Comité de Consorcios, soporte y mantenimiento de la página 
web y publicaciones. Asimismo, se participó en la Red de Sistemas Bibliotecarios 
de las Universidades del Centro, el Consorcio de Universidades Mexicanas y la 
Red Mexicana de Bibliotecas Agropecuarias (ocupando la Presidencia 
durante el periodo 2015-2017). 

 Participación, desde 2003, en el Programa de Cooperación en Catalogación 
de la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos de Norteamérica. Entre los 
resultados más sobresalientes de esta colaboración internacional destaca la 
participación en el proceso de grabación y traducción de los materiales de 
capacitación en español, para el programa Name Authority Cooperative 
Program (NACO), conforme a la actualización de las Resource Description 
(RDA) como nuevo código de catalogación internacional y la consolidación 
del  Proyecto Chimenea de Control de Autoridades denominado NACO-
MÉXICO,  que cuenta con la participación de  Bibliotecas de instituciones de 
educación superior nacionales e Internacionales. 

 Certificación en la norma ISO 9000 a partir del año 2007, misma que se ha 
mantenido con la re-certificación en su versión 9001:2008 y 2013, y la re-
certificación en la nueva versión 9001:2015 en 2017 y 2021 para el proceso de 
Organización Documental y Servicios de Información. 

 Premio de Calidad San Luis Potosí, edición 2014 otorgado por CANACINTRA a 
las organizaciones públicas, privadas y educativas en reconocimiento a sus 
estándares de calidad; el premio fue otorgado a nombre del Centro de 
Información en Ciencia, Tecnología y Diseño (CICTD) ubicado en la zona 
universitaria poniente. 

 Desarrollo de forma coordinada con las áreas de Diseño de la UASLP de los 
Centros de Información de los campus Zona Huasteca, Zona Media, 
Matehuala, Huasteca Sur y Salinas; así como, ampliaciones de los Centros de 
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Información en Ciencias Biomédicas, Estudios Socio-económicos y Ciencia 
Tecnología y Diseño. Además de la creación del Centro de Información de la 
Facultad de Ciencias campus Pedregal basada en el modelo de Centro de 
Recursos para el Aprendizaje y la Investigación. 

 Cumplimiento de los criterios de calidad para bibliotecas establecidos por 
organismos externos de evaluación y acreditación en la totalidad de los 
programas educativos de la UASLP. 

 
El desarrollo del Sistema de Bibliotecas Universitario tiene un impacto directo sobre los 
programas y objetivos estratégicos institucionales coadyuvando en el cumplimiento 
de la misión y visión universitarias proyectadas al 2023. 
 
2.14. PROCESOS ADMINISTRATIVOS CERTIFICADOS 
 
Una de las líneas de acción para la realización del Plan Institucional de Desarrollo 2013-
2023 y el Plan de Trabajo de la Rectoría es la certificación de procesos bajo normas 
internacionales, con el propósito de incrementar la eficacia, eficiencia y calidad en 
los procesos de gestión y en los servicios internos y externos. Por tal motivo, la Dirección 
Institucional de Gestión de Calidad impulsa la mejora y aseguramiento continuo de 
los procesos certificados bajo los estándares de la norma internacional ISO 9001, con 
el fin de garantizar la calidad de los servicios que se proporcionan a través del Sistema 
Integral de Calidad (SICAL) a toda la comunidad universitaria. 
 
Durante 2021, se logró incorporar la totalidad de los campus foráneos de la 
Universidad a estos procesos alcanzando una cobertura total en los municipios donde 
tiene presencia la Institución, aunado a ello se ha comenzado a trabajar con las seis 
entidades académicas restantes para incorporarse al Sistema de Calidad en el 
proceso de Control Escolar para que el macro proceso sustantivo de gestión escolar 
este conformado por las 22 entidades académicas de la Universidad. 
 
Los resultados de estas evaluaciones han sido un insumo imprescindible para reforzar 
las acciones que se realizan en los procesos certificados, para mantener una gestión 
eficaz y de calidad, e implementar el desarrollo de proyectos de innovación de 
procesos para mejorar los flujos de información; así como, cerrar brechas en cuanto 
a  la necesidad de encontrar nuevas formas y mecanismos para adaptar las funciones 
universitarias a las exigencias del entorno a fin de mantener e incrementar la 
satisfacción de los usuarios. 
 
Lo anterior, ha contribuido a que la Institución consolide su compromiso con la calidad 
educativa y con la calidad de la gestión administrativa para la mejora de sus procesos 
y servicios, lo que se traduce en mayores beneficios para toda la comunidad 
universitaria y da muestra del camino recorrido de forma constante y significativa 
durante 18 años dentro de las áreas estratégicas de la gestión con las dependencias 
administrativas y las entidades académicas. En este contexto, la UASLP, a través del 
SICAL, cuenta con 37 procesos certificados en 9 dependencias administrativas y 15 
entidades académicas, con una participación aproximada de 700 universitarios para 
su óptima operación y funcionamiento. 
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En 2021 se logró certificar 5 procesos en 2 entidades académicas y 1 dependencia 
de la Administración Central: Control Escolar de la Facultad de Medicina, Control 
Escolar de la Coordinación Académica Región Huasteca Sur (CARHS), Control de 
Laboratorios de la CARHS, Gestión de Diplomados y Cursos de la CARHS y de la 
Secretaría de Finanzas el proceso de Recaudación de Ingresos por Servicios 
Educacionales y Cobro de Derechos del Departamento de Cuotas y Colegiaturas. 
 
De esta manera, se fortalece uno de los mayores logros en la certificación de la 
gestión escolar impactando procesos mutuamente relacionados para que, en su 
ejecución, coadyuven a la función sustantiva de formar profesionistas de excelencia 
apoyando la revisión de la trayectoria escolar de los estudiantes hasta su egreso y 
titulación; lo anterior contribuye a que la Universidad alcance la visión y misión 
trazadas para 2023, y apoya el cumplimiento del Modelo Educativo vigente. 
 
Se tiene planeado que para 2022 se certifiquen las entidades académicas restantes 
para tener presencia y cobertura en el total de los campus universitarios. La cobertura 
a través del SICAL, beneficia a más de 18,000 alumnos y 6,000 empleados, entre 
administrativos y docentes, en los diversos trámites y servicios que se realizan dentro 
de los 37 procesos de gestión académico-administrativos que se encuentran 
certificados. 
 
 

Entidades Académicas y de Gestión en la UASLP con procesos certificados  

 
Fuente: Departamento Institucional de Gestión de Calidad de la UASLP 

 
Durante 18 años continuos de certificación, el SICAL ha mantenido una evolución 
constante, como puede apreciarse en la gráfica anterior, gracias al compromiso de 
todas las entidades académicas y de la gestión administrativa para contribuir 
directamente a que la Universidad cuente con una gestión eficaz, eficiente y de 
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calidad, el SICAL mantuvo en operación todos sus procesos certificados y logró la 
incorporación de cinco más, antes descritos. Este esfuerzo, redunda en el 
cumplimiento de la misión y visión institucional apoyando estrategias y programas, 
con el propósito de mantener y acrecentar altos índices de calidad académica y 
administrativa. 
 
2.15. RENDICIÓN DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA 
 
Año con año se rinde cuenta al órgano máximo de control H. Consejo Directivo 
Universitario, como parte del Programa Institucional de Buen Gobierno del PIDE 2013-
2023. Para ello, se han implementado diversas acciones para robustecer la cultura de 
la transparencia y de rendición de cuentas cumpliendo con la obligación de informar 
a la comunidad universitaria, instancias gubernamentales, y a la sociedad en general, 
a través de la difusión del quehacer universitario y de la divulgación de la información 
pública que dé oficio por medio de la página web universitaria. 
 
En cumplimiento al compromiso social de rendición de cuentas, la UASLP presenta de 
manera trimestral la Cuenta Pública ante el H. Congreso del Estado de San Luis Potosí 
que incluye el avance de sus indicadores y estados financieros; adicionalmente en la 
página oficial de Transparencia y Acceso a la Información de la Universidad, 
http://transparencia.uaslp.mx/, se pone a disposición del público información 
normativa, financiera y administrativa, incluida la que se describe en el apartado 
anterior, como por ejemplo, los salarios de los funcionarios universitarios, que son 
publicados en la Plataforma Estatal de Transparencia mensualmente, al igual que el 
Presupuesto Universitario. La página muestra la información de interés público 
organizada en los siguientes apartados:  
 

 Plataforma estatal de transparencia  
 Obligaciones conforme a la ley vigente (transparencia) 
 Presupuesto extraordinario asignado e informe de avances 
 Ley de disciplina financiera 
 Información financiera y presupuestaria (aquí se incluye los estados financieros) 

 
La UASLP cuenta con procesos de fiscalización y auditorías sistemáticas por parte de 
organismos externos entre las que destacan la Auditoría de Estados Financieros a 
cargo del despacho Gossler, S.C, miembro de la firma Crowe Horwath International, 
autorizado por la Secretaría de la Función Pública para dictaminar entidades de la 
administración pública federal, y la fiscalización de la Cuenta Pública de manera 
periódica por parte de la Auditoría Superior de la Federación. Cabe destacar que, 
por su parte, la Auditoría Superior del Estado de San Luis Potosí ha fiscalizado las 
Cuentas Públicas de los ejercicios fiscales, de 2007 a la fecha. 
Desde el ciclo escolar 2004-2005 hasta la fecha, los indicadores de matrícula 
desagregada que se presentan a la SEP y a la ANUIES han sido sometidos a auditorías 
externas a cargo de la Asociación Mexicana de Órganos de Control y Vigilancia en 
Instituciones de Educación Superior A.C. (AMOCVIES). Además, a partir de 2016 la 
Contraloría General Universitaria supervisa la rendición de informes de fondos al 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, correspondientes a los Convenios de 
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Asignación de Recursos otorgados por el propio Consejo a través del Programa de 
Apoyos para Actividades Científicas, Tecnológicas y de Innovación. 

En materia de acceso a la información pública, se recibieron y tramitaron todas las 
solicitudes de acceso a la información pública universitaria; así como, las relativas al 
ejercicio del derecho de petición y protección de datos personales, las cuales son 
gestionadas a través de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. El 98% de solicitudes fueron realizadas a través del Sistema de Solicitudes 
Electrónicas del Sistema Nacional de Transparencia, mediante el cual, cualquier 
persona, sin acreditar interés legal alguno, puede realizar solicitudes de acceso a la 
Información pública Universitaria vía electrónica. 

En los últimos cinco años, se recibieron y contestaron 1,802 solicitudes de acceso a la 
información relacionadas con diversos temas académicos, administrativos y 
financieros.  Las áreas con mayor demanda de solicitudes de información continúan 
siendo la Facultad de Derecho, la División de Desarrollo Humano, la División de 
Servicios Escolares, la Secretaría de Finanzas y la Secretaría Académica. Cabe señalar 
que la facilidad otorgada por la Universidad para solicitar este tipo de información a 
través de un sistema electrónico de solicitudes ha garantizado el acceso de los 
ciudadanos a la información manteniendo año con año un número importante de 
solicitudes. En 2021, se recibieron 258 solicitudes, la mayoría por vía electrónica.  

Solicitudes de información atendidas por la UASLP, 2007-2021 

Año 
Solicitudes de 
información 
atendidas 

Año 
Solicitudes de 
información 
atendidas 

2010 401 2016 313 
2011 314 2017 249 
2012 402 2018 427 
2013 301 2019 503 
2014 251 2020 365 
2015 312 2021 258 

Fuente: Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública de la UASLP 

En materia de transparencia, se difunde y actualiza periódicamente la información 
oficiosa publicada en la página web de la Universidad 
(http://transparencia.uaslp.mx/), de conformidad con los artículos 84 y 89 de la Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado, en correlación con la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como, con el 
Reglamento de Transparencia Universitario. La información se hace pública en los 
formatos autorizados por los organismos garantes en la materia cumpliendo a 
cabalidad con la obligación de proporcionar la información exigida por las leyes de 
transparencia. Se destaca la disponibilidad de información relativa a sueldos de 
funcionarios y empleados; actas del H. Consejo Directivo Universitario en forma 
íntegra; currículums de funcionarios; presupuesto; auditorías; egresos; procesos de 
licitación y concursos; ejecución de obras; gastos en medios de comunicación; 
convenios, e ingresos. También se encuentran publicados los informes anuales que 
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incluyen resultados de los indicadores académicos, administrativos, presupuestales y 
un compendio detallado de las actividades y proyectos de docencia, investigación 
y extensión que la Universidad realiza cada año. 
 
Respecto a la cultura de la transparencia, se realiza una constante capacitación del 
personal universitario, con el propósito de promover la máxima publicidad de la 
información y la correcta rendición de cuentas a la sociedad;  así como también, la 
difusión exhaustiva de la información de interés público, como por ejemplo, los 
Informes Anuales de Rectoría, que actualmente se distribuyen en formato electrónico 
entre la comunidad universitaria, además de ponerse a disposición del público 
general en el portal oficial de la UASLP. Estos informes son muestra explícita de los 
principios de veracidad, oportunidad, accesibilidad y legalidad que derivan de las 
leyes de acceso a la Información al proporcionar una descripción de las funciones y 
actividades realizadas por la institución; los principales logros de las entidades 
académicas y de la gestión; los resultados de las auditorías externas, y los indicadores 
académicos y de la gestión del periodo correspondiente. Contando también con un 
compendio de las actividades sustantivas de la institución, mediante las que se busca 
promover, en coordinación con los órganos garantes del derecho de acceso a la 
información pública, talleres y cursos de capacitación para la habilitación y 
participación del personal universitario en el ejercicio institucional de la transparencia 
y la rendición de cuentas. 
 
2.16. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE  
 
Por medio de la estrategia de Innovación Educativa, principal instrumento para la 
implementación del Modelo Educativo institucional, la UASLP ha desarrollado 
acciones que le permiten afrontar los retos de la sociedad actual y asegurar la 
formación de profesionales en el siglo XXI. De este modo, la Universidad impulsa 
estrategias y acciones innovadoras dirigidas a entidades académicas, programas 
educativos y docentes, con el propósito de evaluar e incorporar tendencias 
pedagógicas contemporáneas, así como, la inclusión pertinente de modalidades 
educativas no convencionales con el uso estratégico, e intencionado, de 
tecnologías.  
 
La formación de la planta académica para la incorporación de TIC en la práctica 
docente aporta de manera directa al desarrollo de las competencias docentes y 
promueve la adquisición de conocimientos y habilidades digitales del profesorado 
para la comunicación, información, generación de materiales, colaboración y 
seguridad informática. En 2021 la formación docente se diversificó, las modalidades 
ofrecidas fueron a distancia, en línea y virtuales, conforme a la pertinencia para 
abordar los contenidos y atender a los participantes. En total, se ofrecieron 13 cursos, 
4 en línea y 9 virtuales, capacitando a 1,438 profesores. Esta estrategia es diversa y 
flexible con la finalidad de lograr el mayor alcance en el número de docentes, 
independientemente de su nivel de desarrollo de competencia digital y ubicación 
geográfica. Las variantes son: 

 Cursos a distancia para docentes que requieren mayor acompañamiento. 
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 Cursos cortos virtuales para docentes que ya han desarrollado habilidades 
para la autogestión del aprendizaje. 

 Talleres en línea sobre temas concretos dirigidos a docentes con necesidades 
de formación específica. 

 Guías de aprendizaje para docentes con altas capacidades de autogestión 
del tiempo y organización de su propio aprendizaje que requieran conocer 
temas concretos relacionados con tecnologías. 

 
La UASLP desarrolló la plataforma Didac-TIC como una estrategia que pone a 
disposición del personal docente los elementos necesarios para diseñar, estructurar y 
conducir el proceso de enseñanza-aprendizaje en ambientes virtuales. Se implementó 
por primera vez en 2018; la cantidad de sitios web en los dos primeros años fue de 823, 
para 2021 la plataforma creció 520% teniendo 3,463 sitios más. Actualmente Didac-
TIC tiene en funcionamiento 4,286 espacios virtuales que brindan apoyo a 31,099 
usuarios, de los cuales 2,504 son docentes y 28,595, estudiantes. A través de esta 
estrategia se fortalecen los mecanismos de comunicación, intercambio de 
información y documentación, así como la colaboración entre docentes y 
estudiantes. La plataforma se encuentra a disposición de todo el profesorado de la 
UASLP de manera permanente.  
 
La Universidad cuenta con un área encargada de Educación a Distancia que 
promueve la diversificación de la oferta educativa institucional, flexibilizar la 
trayectoria escolar durante la formación profesional del alumnado y ampliar la 
cobertura de la educación superior de manera equitativa; actualmente, esta área 
forma parte de la Secretaría Académica de la UASLP y brinda la formación, el 
acompañamiento, la asesoría y la generación de recursos necesarios para impulsar el 
desarrollo de acciones formativas no presenciales o mixtas. En 2021 se presentó el 
Modelo de Educación a Distancia, aprobado por el HCDU, donde se especifica la 
organización, los espacios universitarios, los actores, las funciones, perfiles y 
responsabilidades de las personas involucradas en el proceso de diseño, construcción, 
conducción y evaluación de ambientes de aprendizaje no presenciales y mixtos. Así 
también, se elaboró un documento de referencia donde se definen las pautas que 
permitan a las comisiones curriculares de la UASLP incorporar, desde el plan curricular, 
las modalidades no presenciales y mixtas a partir de criterios de pertinencia y 
viabilidad. 
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(Concluye)

mrrectos y son responsábilidad delemisorBalo prolesla de dec r verdad declárámos que los Eslados F,.a¡c eros y sus ¡otas son

CPCJoSó uan Huena D¡az

D,ector de Co.1ab dad y Presup!eslos
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Estado de Variación en la Hacienda Pública
¡r.l0r d..n E.lrt d.di.i.mbE d.l r02l y lo10

fm
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSí

P.trimo,r¡o G6ná¡ado
Patrifñonio Genofado

Hác¡eñd. Pública/P¡trimoñio contribuido Néto de 2020

Aclualizació. de á Hácienda Públc€/Pat/iñon o

H.cieñd. Públic./Patnmonio Gé¡e¡ádo Néto de 2020
Res!lládos del Eledic o (A¡or.c'/Dése¡\oro)

Resullador de Elerc¡clos Añteric.es

acctfeoores de Resullados de Eje¡cic os a.l.flo.cs

Exceso o lñ3ufciencia eñ lá Aclualizáción de
Pública/Palrimoñio Neto de 2020
R.su rádo poi eósLc 6¡ l¡1ónda.á

ResJ lado po, Teie¡cá de Adlos no Molelaros

Hacienda Públlca/Patrimonio Neto Final de 2020

C¡mbio5 on la H¿c¡end. Públ¡ca./P¡tñmonio Contribuido N.to
d¿ 7021

Acrúarzácón dé l. Hádendá Púbicá/Párrmon o

Variaciones de l. Hac¡enda Públ¡c6/P8triñonio Génerado Neio
¿.2021
Rerullados ó61 El€r¿cio (AnEro/Desahoro)
E.süllados d6 Ej€rc clo5 An!6does

Reclrcac ones de Resu l.dos de Eterccros Anlenoes

Cambios en el Exceso o lniuticieñciá eñ l. Actualización de la
Haci€nda Pública/Patrimonio Nero de 2021
Resultádo por PcslcÓn Moñetar a

ResJllado porTe¡enc a de 
^ctvos.o 

Monel.rca

Hacienda Pública/Pat¡imonio N¿ro Final dé 2021

2,273.649,408

0

95,947.409
(14 234 165)

(113,702,1¿o)

(r r3 702,3401

tr¡s,¡8,¡¡el

1113,702,1¡l0l
(1',8,702 340)

(169 562 624)

0

0

(16 323 752)

2.26100t.444

0

2,2!9,054,069

416.4?21T2

1 909,610 993

(r4.23¡1155)

(135,336,376)

{169.562.624)
0

0

0

116 323,752)

o

c

c

Drccror oc rj.nr¡b cad y Pros
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Estado de Cambios en la Situación Financiera
^h^jB.$

Del I de enero ¡l3l de diciembre de 2021

(Cifrrs en Peso§)

Concepto Oriqen Aplicación

PASIVO

Del 1 de enero al 31 de dic¡embre de 2021

Activo C¡rculante
Efectivo y Equivalefltes

Derechos a Recibir Efectivo o Equ¡valentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

lnventarios

Almacenes
Estimac¡ón por Pérdida o Deterioro
Circulantes
Okos Actrvos Circulantes

de Activos

Act¡vo No Circulante

lnversiones Financieras a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo
Plazo
Biefles lnmuebles, lnfraestructura y Construcciones en
Proceso
Bienes Muebles
Activos lntangibles
Depreciación, Deterloro y Amortización Acumuláda de
Bienes
Activos Diferidos
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no
Circulantes
Otros Activos no Circulantes

Pasivo Circulante

Cuentas por Paqár á Corto P azo

Documentos por Pagar a Corto P azo

Porción a Corto Pla¿o de la Deuda Pública a Largo Plazo

Títulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo
Fondos y Bienes de Terceros en Garañtía y/o
Administración a Corto Plazo
Provisrones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuentás por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Pública a Largo Plazo

Pasivos Diferldos a Largo Plazo
Fondos y Bienes de Terceros en
Adm ñistración a Largo Plazo
Prov srones a Largo Plazo

24O,132,402

30,665,907

0

30 222,330

0

443,57J

0

0

0

209,466,495

23,167,991

186,298 504

0

0

0

0

0

0

0

0

,089
0

0

0

0

0

0

96,756,073

s2,803,984

91,650.880

0

0

959,296

193,808

9523

Garantía y/o
0

3,952 089

51

0

0

(Continúa)

150,980,295

46,285,06

30,896,172

0

14,514,051

0

0

87 4,846
0

104,695,226

0

71,593 944

0

0

0

21

2'l

0

0

0

0

8042

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Estado de Cambios en la Situación Financiera
^.ñ^
Aru[
..v.f.é..

Dcl I d. enero !l3l de dici.úbre d. !021

(Cifrás cn Pesos)

Conce Orí l¡cación

Del f de enero al 31 de d¡ciembre de 2021

HACIENOA PUBLICAJPATRIMONIO 0 185,886,376

Hac¡enda Públ¡ca/Patrimon¡o Contr¡buído
Aportaciones
Donaciones de Capital

Actualización de la Hacienda Pública/Patrir¡onio

0

0

0

0

0

0

0

Hacienda Pública/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Oesahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores
Revalúos

Reservas

0

0

0

185,886,376

50,860,284
'1 18,702,340

0

0

Rectiflcac ones de Res!ltados de Ejerc cios Anteriores
0 16.323,752

Exceso o lnsuf¡cienc¡a en la Actualizac¡ón de la Hacienda
Pú blica/Patrimo nio

ResLrltado por Posición IVlonetarla

Res!ltado por Tenencia de Aclivos no Monetaíos

0

0

0

0

0

0

dro Javian

Reclor

Bajo protesta de decir verdad declararnos que los Estados Financ eros y sus notas,
del ernisor

o G !era
,r versidad Secreia

C.P.C José Jlan Huerta Di

Direclor de Contab ldad y Pres uestos

(Concluye)

razonablemente correctos y so¡ responsabilidad

nez Guetra
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Estado de Cambios en la Situación Financiera
Del I de .nrro sl 3l de diciembre de 2020

(Cifres en Pcsos)

^t^iffi[
. )iF,ó..

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN L

Concepto Oríqen Aplicac¡ón

ACTIVO

PASIVO

Oel I de enero al 31 de dic¡embre de 2020

Act¡vo C¡rculante
Efectivo y Equ¡valentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios

lnventarios

Almacenes
Est¡mación por Pérdida o Deterioro de
Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante
lnversiones Financieras a Largo Pla¿o
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo
Plazo
Bienes lnmuebles, lnfraeskuctura y Conskucciones en
Proceso
Bienes l\,¿uebles

Activos lntangibles
Depreciaciófl, Deterioro y Amorl¡zación Acumulada de
Bienes
Activos Diferidos
Estimacióñ por Pérdida o Deterioro de Activos no
Circulañtes
Otros Activos no Circulantes

Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pager a Corto Plazo

Porción a Corto Plazo de lá Deuda púb¡ica a Largo plazo

Tít!los y Va¡ores a Corto Plazo

Pasivos Dife¡idos a Corto pl¿zo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administraciófl a Corto Plazo
Provisiones a Corto Pla2o

Otros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante
Cuentas por Pagar a Lárgo plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Pública a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo
Fondos y Bienes de Terceros en
Administración a Largo plazo

Provisiones a Largo plazo

190,269,514

4,220,876

0

0

3,819,970

400,906

0

186,048,638

0

186,048 638

0

0

0

0

0

0

0

0

0

86,307,'1s3

86,307,'1s3

2A.442 654

0

0

65,752,533

71,966

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Garantia y/o

0

27,365.942
(Coñtinúa)

120,5s8,163

34,7 32,426

18.218 871

11 ,829.A?2
0

4 684 S33

0

85,825,337

7 516,671

0

0

27,365,942

37,204 231

41,104,435

0

27,314,740

8,798

0

0

0

0

0

0

0

0

0

798

0

0

8

0

0

0

0



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Estado de Cambios en la Situación Financiera
^a^
f{&R

Del I d€ enero rl3l de d¡ciembre de 2020

(Cifrss en Pesos)

Con icación

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
HACIENDA PUBLICA.¿PATRIMONIO 4,292,741 132,936,505

Hac¡enda Pública/Patdmonio Contribuído
Aportaciones

Doñaciones de Capital

Actualización de la Haciendá Pública/Patrimon o

4,292,741

4,292 741

0

0

0

0

0

0

Hacienda Pública/Patr¡mon¡o Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

Resultados de Ejercicios Ante.iores
Reválúos

Reservas

0

0

0

0

0

0

132,936,505

36175 541

82,526,7S9

0

0

Rectificaciones de Res!ltados de Ejercicios Anteriores
14,234,165

Exceso o lnsuf¡ciencia en la Actualización de la Hac¡enda
Pública/Patrimon¡o

Resultado por Pos crón Monetaria

Resultado por Tenencia de Actrvos ¡o ¡¡onetarios
0

0

0

0

(Concluye)
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieaos y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad
delemrsor

Dr andro Javr n0 C.P.C. lsaias Ricardo I\¡artínez

Secrelar o de FinanzasReclor de la

C P,C JO Juan Hueña D

Directo¡ de Contabilidad y Presupuestos
nle Loredo

ora Genéral

54



Po.lor p.riodo! del ¡ de en.ro a¡ 3l d. diciéDbrr de 2021 y 20¡0

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POT'SÍ

Estado de Flujos de Efectivo
ffiü

Concepto Dlciembre
2021

Dlc¡embr€

2020
Flujos de Efectivo de las

Orígen
dádes de Operación

Cuotas y Aportaciones de Sesuridad Soclal
Contibucioresde MejoÉs

lngrssos por Venta de aienes y Preslacón de Seryicjos

PartiEipaciones. Aponaciones, Coñvenios, tnce¡livor Oerivados de ta Cotaboración
Fiscaly Fondos Disl¡¡los de Aportaciones

0

0

0

0

0

592,275,061

3,156,748,362 3,103,405,959

563 504 348

65 909,318 80 396 237

Tra¡sfere¡cas, Asignaoones, subsidios y

Oiros Origenes de Operación

Uenes l"¡úebles

Otas Ap¡cáoú¡es de .vcrsón
Flutos Netos de Efcctivo por Actividades de tnvers¡ón

2 413 619 140

84 984 843

2 4119A7 171

44 598 203

Subvcncio¡cs, y P€nsones

Aplicrción
Servicios Persona¡es

Ma!eiahs y Suminiskos
Servicios Generales

T.ansferen.las lntemas y Asignac¡ones at Seclor púbtm

Tranl€rencias sl Resto dÉtSector Público

Subsidiosy Subvenciones

Ayudás Sociate§
Pensiones y Jubikciones

Transfe¡enc¡ás a tideicomisos. tlaodatos y Co¡ka1os Añátogos

Transrerencias a tá segu dad Sociat
Donalivos

Translereñciss al Exterior

Pa11icipacion€s

Aporraciones

Convenlos

Ot as Aoticacioncs de Ope.aciór
Flujos lletos de Efectivo po. Activ¡dades de Opeiación

F¡ujo. de EÍect¡vo de las Activ¡dacles d€ tnvers¡óñ
Orígen

Bleñes lnmuebles, lnfraestruclurá y Consrruccionos efl proc€so

Bienes Muebles

Otros Oigenes de lnv€rsión

Aplicactón

Bienes lnmuebles, lnfraeslructum y Construcciones en Proc€so

3,326,350,986

2,524 868.949

257 341.664

176 858,743

0

0

0

13,469,86S

18.260,090

3,222,108,299

2,452,045,014

252,538,569

165.171.480

0

0

0

13,724,308

0

0

0

0

0

338,668 928

{118,702,3,r0)

0

0

0

0

0

0

0

335.551 671

{16S,562,§24)

0

0

186,414,858

0

0

186,563,929

186,414,858

104,811,578

81,603,280

119,0¿7,41J

171,897

1E6,56!,S29

74,53'1,2'16

112,032,713

81,613,¡t21

56,724,923

33,101,282

71,710,296
33 203.6r6
4t 327 600

Flujos de Efect¡vo de las Activ¡dades de Financ¡amiento
Olgeñ

Endeudamre¡lo Nelo

tnte.no

FYlcrno

Okos Origenes de Finanoámiento

0

0

119 027 413

0

0

81,613,421

c

0

Apl¡c6ción
Se.viclos de la Deoda

lnlemo

Enemo
0

0

(Conrinúa)



UNI!'ERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSi ^$^
&ü.[

Estado de Flujos de Efectivo
Porlo! p..i¡do! del I d...Úo {l3r dedi.iembre de ¡OZ¡ r 2lD0

Coñcepto D¡clembre

2021

D¡c¡embro

2020

Otras Aplcac ones de [nrá.ci.ñ e 10

Flujos Netos de Efectivo por Activ¡da.les de Fin¡nciamiento

lncremento/Disrninuc¡ón Neta cñ cl Efectivo y Equ¡va¡enres at Etectivo

Efé¿tivo y Equivalentes al Efect¡vo al lnicio det Ejercicio

Efectivo y Equ¡váleñtes al Etectivo al Final del Ejercicio

171 897

118,855,516

30,816,172

185.332,881

216,229,O53

56.721.923

21t,r6E,49E

14,218d71

167,114,010

185 332,881

Háló prolestá 
're 

decrve¡dao declararos que tos E

C.P.C José Juan rluerta Oiaz

Dncctor de Conlabilldad y Presupuesros

ros y sls.olas son rá¿or¿blement€ y sóñ fo.ponsabildad de em sof

Dr
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UNIVERSIDAD A NOMA DE SAN LUIS POTOS ^*^i{sI
_r"rs.d*.Informe sobre Pasivos Contingentes

f,l de diciemhre dÉ 2021 v 2020

Pas¡vos cont¡ngentes - Las prousrones de contingenc as que reconoce la lnstitucrón con base en la carta de
abogados. Se clasiflcan en los siguienles rubros:

Contingencias laborales

Contingencias civiles

Coñtiñgencias mercanl les

Contingencias flscales

O¡c¡omb/e
2021

8,730,000

3,060,000

10 950,963

52,116,410

Oicicmbre

2020
6 065,000

1 800 000

27 000 000

45 568 140

14 857,313 80,433.140

La contingencra fiscal se refie¡e a lo siguienler la UASLP i¡terpuso un jucio de nulidad denttflcado con el número
949¡6-25-01_5 por conccplo de créditos fscales de CoNAGUA, dervado de dcrechos de agua de los años
2007 a2011. conforr¡e a ra carta del Abogado General nformaque,el servicio de Adm nrstración Tributaria
req!ririó el pago del crédito fiscal sn hacer embargo de bienes. Actualmente se hacen qestiones para
condonación parcial o total det Crédito fiscalen comento.

Por su importancia destaca en cont¡ngcncias mercantiles, la relatrva al Juicio C¡dinario ¡rercantil 905/20i9 el
cual eslá en la etapa de aclaracones. En el Jurcro la empresa fngenteros Iecnótogos Gradián S.A. de C.V.
(INfEGRA) der¡andó a ]a Universidad por la falta de pago dc lacturas relativas a arendarnieñto de maquina¡ía
en el año 2010 la crada empresa celcbró un conkalo con la empresa denominada "centro de Esludros,
Asesoria y seturcos en srstemas Ambrenlales, CEASSA s.c.' y alega que Ia unrversidad se benefició con el
uso de la maqunaria ya que CEASSA era un subcontratista de la Untversidad, por lo que aún cuando no hay
conlralo celebrado entre la citada empresa y ésta máxima casa de estudios menciona que, la ltASLp se
be¡efcró con el arrendar¡iento c tadó

INTEGRA presentó la demandá a fnales del año 2019 está reclamando el pago de dos facluras cuyo rmporte
en sumá ascrende a la canttdad de S6 24S 170. además rectama rntereses moratoros por 54,70j 793 dando un
totalde s10 950.963

Los pasivos contingentes reláclonados al Fondo de pensiones y Jubilaciones se mencionan en la nolas a los
Estados Financieros.

"Bajo prolesla de decir verdad declaramos que los Estados Fiñancieros y sus notas, son razonableñente
coreclos y son responsabilidad del em sor'

Las ñolas adjunlas son parte de Los estados lj¡ancieros

D.

Rector de la dad

CPC Jcsa Juan Huerta Di

C R

Secretar o de F nanzas

D rector oe Contab Cad y prcsupLrestos
M

Gereral
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UNIVERS¡DAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ

HÁ{
..,."!i*1J,,Estado Analítico de la Deuda v Otros Pasivos

D€l I de eñero Ál 3l de di.i.ñl¡r. de 2l¡21

Denominación de las Deudas Moneda de
Contratación

lnstituc¡ón o
Peís Acrcedor

Saldo lnicial
del Período

Saldo F¡nal del
Periodo

DEUOA PUBLICA
Corto Plezo

Deuda lnterna
lnstiluc ones de Crédito
Tilulos y Valores

Arenciarn entos F¡nancieros

Deuda Externa

Organismos Frnanceros lnternacionales

oeuda a¡hte¡al
Titulos y Vaiores
Arrendam¡e¡tos Financieros

Subtotal de Deuda Pública a Corto Plazo

Largo Plazo
Osuda lnterna

lnstiluciones de C.éd to
Tilulos y Valores
Arreñdamientos Fiñañcief os

Oeuda E¡torna

Organismos Frnancieros Internacionales

Deuda Brlateral

Tit!los y Valores

Arre¡damrenlos Financ€ros

Subtotalde Deuda Públ¡ca a Largo Plazo

Total de Otros Pasivos

Totalde Deuda Pública y Otros Pas¡vos

0

0

0

0

0

0

C

0

C

0

0

0

0

0

C

C

c

c

C

0

c

0

c
0

0

0

c

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

550,572,973

650,572,973

0

0

0

0

ú

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

747,307,242

747,307,242

(Continúa)
correctos y son responsabrlidad delBajo protesta de decr verdao dec a¡amos que los Estados Finá¡c eros y sus ¡otas so¡ razona

D. AI

uan Huera DÍaz

D.eclor de Co.lab dad y P Ge¡eral
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSí ,,:t^jfr
Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos
D.l I d..néro ¡l3l dc diciembre dc !020
(Cifr¡s Ér Pesos)

Denom¡nac¡ón de laa Deudas Moneda de
Contratación

lnstituc¡ón o
País Acreedor

Saldo lnicial
del Periodo

Saldo Finál dél
Periodo

DEUDA PÚBLIcA
Corto Plazo

Deuda lnt6lna
lnsltucrones de Créd to
Titulos y Válores
Anendamienlos Flna¡c¡eros

Deuda Externa

Orgañi6mos Financieros lnternacionales

Deuda Eilateral

Títulos y Valores

Anendar¡ienlos Financieros

Subtotal de Deuda Pública a Corto Plazo

Largo Plazo
Deuda lnterna

lnstitucio¡es de CÉdito
Tít!los y V¿lores

Arrendarr1ientos Financieros

Deuda Externa

Orga¡ismos Financieros lniernaconales

0euda Eilateral

fítulos y Valores
Anendamientos F¡nanceros

Subtotal de Deuda Pública a Largo Plazo

fotal de Otros Pasivos

Totalde Deuda Pública y Otros Pas¡vos

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o

o

0

c

o

0

c

0

0

o

0

0

0

0
0

o

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

591,640,56'l

591,640,56'1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

o

0

0

0

650,572,973

650,572,973

(Concluye)

correctos y son rcspoñsabilidad delBáio prolesia de dec r verdad dec aramos que los Eslados Financeros y srs no1as. son razonaa' eme

Dr

C.P.C José Juan Hue¡ta

Dieclor oe ConlaD¡l dad y Pres!p!eslos
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I-,nivcrsidad Aulónonra de San Luis I'otosÍ

Notas a los estados fina ncieros
^¡ 

ll dr dicieml¡rr d. 20!l y 2020

Las nolas a los cslados frnancreros sc prcscntan y clasilican con h llnal¡dad de quc scan dc utrlidad para los usuarios de la
Inlbrmacrón linanclcra v prcsupueslal de la lnslitucrón. oomprendcn A) Notas dc dcsglosei B) Noras dc memona (cuentas dc ord¿n)

)' C) Nolas de gestrón adnrnrstraliva

A.- Notas de desglose

l.- Notas al Estado d. Situació¡r !'in¡ncicra

l,- f,frctivo y cquivalentes

Las principalcs cuentas que rntcgran cl cl-ccrrvo y cquivalsntss son:

Ba¡cos / Tcsoreria

Dancos / Dcpcndencias y olros
I¡vcrsrones temporalcs (l fasta 3 mcses)

2t6,229,053 I85,J32.881

I;l cftctivo y equivalcntes se integra pnncrpalmcnle por dcpósitos bancanos de rccursos propros y cuentas de cheques quc sc
nranejan para controlar Ios rl:.lursos recrbidos asrgnidos por el Conssjo Nacional de Ciencra y lccnologia (CON^CYT) y dar
cumplimiento a lo cslablecido en cl convcnro cclcbrado con el mrsÍro CONACY'|, €on el objcro dc rmpulsar Ia iñvesl¡gación
cienliticü y tecnologrca. a través dc la Universidrd. por lo quc dichos rccursos sólo pr¡cdrn 5cr usados para el i'in por ct cual fuc
cclcbrado drcho convcnro Iil ctectrvo rcst r¡18rdo por éslos conceptos ascrendc a 1a canl¡dad de 550.1?4.959 (pesos) en 2021 y cn
2020 la canrrdad de $54.509.852 {pcsos).

l-os saldos en moneda cxtrantcra se valuaron al tipo de cambio dc clcnev se intcgran como a continuaclón sc tndlcan

Dici.mbrc
2021

55 t,907

55,144.681

-50,174,959

I09,957,S06

Dicicmbrc
2020

545.103

20,r36,842

54,509,852

I r0.14r.084

L,a valu¡crón en dólares al ll dl: drcrcmhrc sc lnlcSra dc ]a sigutentc ,¡rma:

Cala y Bancus cn dólares

Trpo dc crmbio al cicrrc (pcsos por dólar)

valor de Caja v Bancos equrvalcntc en ¡noneda nacionat (pesos)

202t

Diciembrr

202.0

t7.509

20 5ri35

160.t87

196.t38

t9 9152

t,914,017

2.- Dcrechos , rrribir ef.cli!o o cqui!¡rlc¡rtrs

I-as prrncrpalcs cucnlas de der«jhos a recibir c1¡c1,!o o cqurvalenlcs s! inrcgran dc la sigurcntc manrjra

Diciembrc
2021

Cuentas por cobrar 45.8ó8.794
Contrjbuciones por rccuperar 154.370
Deudor$ por anticipos dc la tesor€ria 11.242,tj3
Otros dcrcchos a recibir efcclivo o equrv¡lcntcs 208,959,184

t)iciembre
2020
66.916,416

t7t,I54
35,740,164

215.152.471

288.424.48 ) I I8.646.8I l
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l.¿ desagrcg.rcrón por vencrmrcnto dc algunas cucntas por cobrar al cicrc dcl pcriodo aclual sc nrucslra a conlrnuación

Otros dcrcchos a rccibrr cfec!ivo

I)cudorcs por ant¡crpos dc la

6,1:4,901

0

10345,521

8.661.909

0

5.733,980

5.147,685

0

6,617,519

208,959,t84

10.425,093
16,570.422 I4.397.81i9 I 1.9lJ5.2:4 245.1t6.576

Ln cl rubro de cucDlas por cobrar sc cl¡ctuó una crrn1ación dc cucntas xrcobrablcs, como se obscrla a contiouación.

27,478.815

^l 
l l (le dru¡cmbre dc 202l 1os olros dc¡cchos a rccibLr clcctivo a co!10 r,1 ¿o. yn, como srrruc

()tros

Recibos alcobro
Cuolas y colegiaturas

Irsrimacrón dc cucntas incobrables

Dicie r'|bre
2U2t

6.174,1t9
5.004.96r

14,4t{9,5t4
(l8,189,959)

Dicicmbre
2020

4,5'78.654

2t),1tft,{)71

32,679.685
(l9.264.806)

17,7t1,6t0

Jl-12-2020
Iltribi¡los Z0?l

3l-12-:021

Oft|naro

I:nirn¡c:on df s!isiüio l¡dci¡1 noi ,.c,bL,

ó.802.711

1.110.903

1.015.900

(8.979.516)

2.li t.3ó0,775

24.180,752

297,E04

0

2.151.360.775

24.tld0.152

297,804

0

6.80:,711

I,t40.903
1,035,900

(E,979,516)

0 2, I r- 5,8.19.1 1 I 2_t75.8l9.lll

Ordnrario

Esp€cilico

Estimacrón de subsidro erálal por ¡ecibrr

7,.189.416

198,5ó7,016

71ó.489

)32,2'18 .77 I

0

0

2i9.412,064

5,501.038

0

0

696,123

198.567.03ó

7t6,489

( t99,979,648)

-21?.779.809

2 ¡ l ].6] 9. t10

244,57 i.l07

2.t20..112.111

0

0

lj¡ el rubro de 'trslimacron dc Subsidro Federal ). Lstntal pcndicnle de recrbri' corrcspondc a subsrdios ordinanos y exl¡aordinarios
que la fedcración y el [slado no hahia cntrcgado a la Univcrsid¡d, por los cuales s€ decrdió rcalizar una cs¡inración en apcSo a lo
cstablccido cn cl''Acuerdo por el quc se cmrten las Rcglas lispcciicas del ReBislro y Valoración del Palrinronro en cl numcrál 5

La l'acnbihdad dc coi)ro dc los bsidros pcndrcntcs de recupcrár con a¡ngircdad ¡rayor ¡ ci,rco años ss práclicanrente nula, para

ell¡ se eslablec ió la reserv'a para cucntas incobrab lcs por el I 00% de d ishos s ubsid ros

Los olros J(rcchos a rc.rbrr cl¡.tr\o o cqnjvrlcnlcs dc rl¡rlr!o o cquivalcnlcs sc rnregran conlo srgUc

Dititnrbre
2021

-lot.ri 
de icrcchos ¡or rccrbr 20U959.t81

llrnrracn¡ dc suhsrdro csr¿tal \ li'dlral¡or rccrbir (203.959.t34)

Dici.Inbrc
2020

2],5.152.117

(208.9s9.r84)

I)c i){) á 180 dras IVIás dc 365 diajE@ ¡EÜ

6,7t)3.1t)3
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Los import€s dc la cucnia dc cslrmación por pcrdida o dcrcrioro dc aclrvos crrculantcs sc inlcgran conrc srguc

Iislimación dc subsrdio eslatsl y l¡dcral por rccrhrr

listintación dc cuenras rncobrables

Flsiinración por dctcrioro dc inventa o

Di(iembrr
2t2t

(10t3,959,185)

(18,189,959)
(]l0,.l0l)

Diciemhrc
1,02ll

(208,9sS, r84)
(19,264,806)

(310,30r)

Q)] .65e ,445 ) (228,i14 ,l9t)

Mercancias dc la tlcnda y papelcria Zoná Universitaria
fnlcntano de la libr$ia
Uninrania y Cc¡1ro Cultural

Mobiliarro y equrpo dc adurinistración
Mobrlrano y equrpo cducacional v rccrca¡vo
Equipo c instrumcntal m¿dlco y de laborator¡o

Ilqurpo d. transpoñc
Maquinana olros Equrpos y hcrrsnlcnlas

^clivos 
brológrcos

Di.¡.mbre
202.1

18,375.166

I1,429,942

1,816,167

tliciembre
2020
18,118,157

9.048.870

t.678,02s
28,62 t.47i

(3 r0.301 )

29,065,052

(l I0.t0t )

. -]!!.,I.,l.!]1 -----I!J¡]II
.1.- Itrversiones Iinunricr{s.r l¡rgo plazo

Lstc rubro cstá rntcgrado por dcpósilos en inversioncs quc scrán utilizados para programas espccifrcos a l¡rgo plazo cuyo origcn se
derita de aponacioncs fcdcralcs pudiendo ser utilizados cn ctcrc,cios subsccucntes, asimisno. incluyc dcpósrtos cn invc¡sioncs
para cubrir los scguros dc vida dcl pcrsonal dc la Universid.ld. Al I I de dicicmbrc dc 2021 y 2020. és1os lbndos ss integ¡an como
siguc

Dicicnbre Dicicmbrc
2021 202t

Invcrsroncs a I-arBo PIazo

Pro8ranra dc forlalccnrriento dc la calidad en rnslilucioncs cducarivas
(PIFf /PROTOCItJ,?¡TCT )

Olras rnvcrsiones

Iidcrcomrsos. Mandatos y Conlratos ,4nálogos (PROI)F]P)

2t 000 8t0

^lgunos 
dc los recurs!,s son ¿dnrrnrstrados por un frdcicomiso cr&do para da. cumplmrcñto con lo eslablect{io cn cl convcnro

(€lcbrado con la Sccrdaria de Educacii)n Púbhca (SIIP) y quc ticne por objcro estableccr las bascs conl'on¡c a las cuales la SEP
apoyará a la Unrversrdad cn la clecucrón de Ios planes. p.oycctos t,ácciorcs previslas en L'l Programa para el Dcsarrolio Proltsronal
Docenle (PRODIP). anrcnornrentc el ProSrama de N.{eJoramrenro dcl I,rotcsorado (PROMUF].

Ijn cuaDto al Itogranra de lilrtÁlccimrenlo a la Iixcelcncia tiducativa (PROfliXCh anrcs PIjCI-;y PIFI), cl Cobierno Jcder¿l decidró
no contrnuar con cl programa, quc princrpalnrcnlc sc dcsrrnáha al equip¡mjsnlo ¡le las Llnrvcrsrd¡dcs

5.- tsicncs inmuehl.s, infr¡est¡uclura v consrrucciones etr proreso

6.- Birnes mucblcs

Iidrficios
Construcción cn proccso

Diciernbre
202r

2,001.142, t64

2,50 I .596 ,114

Diciembrc
2020

2,003.142,r63
2,4ri9,172.056

'73,978,192

4,566,491,01I

0
0

23.000,840

I)icienlbre
2021

46It t55.506

98.700,141

8 Ú,751.192

48, t4 t.999

89.629.5C6

922,050

Dicicmbre
2020

4s r.335.980

96.86 t. t41
766.209.981

48.136. L8l
84,591.1 I:l

7',72.050

r,5t9.502,194 1,447.908.450
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5,432,119

5,196,162
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7.- Depre.i¡ción, delerioro ¡.' amorti¿ici(itr n.¡rmulr.l¡ r¡c bic¡c§

lldrficlos
Mobiliarlo y equipo dc administrr.ión
Mobiliario y cquipo rducacionaly recreativo
Uqurpo e rnslrumcntal médjco y dc laboratorio
Equrpo dc transportc

Maqurnána, otros cquipos y hcrranienlas

^clivos 
biológjcos

Aclivos inlangibles

Dici.mbr€
2021

149 7 .t46 ,162)
( 196.925,868)

(44,084,s50)
(508,7 t2,007)
(42.400.474)

(5.],6.11.659)

(77 ),81 7)

(1.t21.r87)

D¡riembre
202¡

(414,9t2,459)
( ró6,8s5,72r)
(i7,ó32.715)

(412, H 7,487)

(19,94t,41I l
(45 ,11s,611)

(719, r6r )

( 1.r23.1871

I ¿ dcprc.iacron err el petiodo dcl !rcicLcio l02l asccr)dki a S186. r lq.2l7 (c,113 c¡ lirv)s )

E.- ('ucntas por p,tg¡r a corto pl,zo

S€rvicros personalcs

Provccdorcs por pagar

Relenciones y conribucionss

Oras cüentas por pag¿r

I)iciembr.
2021

40,085,509
14.231.581

117,918,327

)5,56',7.229

202¡
49.616.924
51,198.1¡99

1i4,110,558

21.167.i9r

Pnma ds antisuedad

Provisroncs por pasrvos cont¡nScntes

Matenaldrdáctrco

Di(icmbrc
?izl
70.537,087
74.857,171

48,.562,865

11,90 t,2i4

Diciembre
2020

5It,640.tJ68

80,43:t.140

4'7.411.12.1

20,354.112

___éL!qj!l ____üs!:]!L
I.a dcsagre€Fción por fccha de rccepción de nrcÍiancias de provccdorcs y cl crcrrc del periodo cn cl año 2021 se mucstr¡ a

I)c lx9l)dirs l)c90¡ ltodias Uc 180¡ió5dias Nl.rsdcl6iJias Totat

I'roltdorcs por pagar al),16:.1¡0 1,907581 175.6!4 1.688.070 74.2t1.587

Iixrstc láclrbilrd¿d dc p¡!-o cn lirnl(¡ quc los prolcedorcs. cnrrc-qucn la docu,:rc rcrón nc.csana para proccdcr al pago

l-os saldos cn moncda cxlra¡rtcr¿ dc pÍowsdorcs sc v¿lua(,n al upo dc camhrc dc clcrrc 1 sc r¡rlcgran corn¡ ¡ continuacitu sc

Dicicmbrc Dicicmbre

2021 202Íl

t,.r valuacrón c:r dolrrcs al I I dc d,crc )brc se nlcgra ds la srgurcnrr l¡rna:
t)rovccdorcs li.t70 lo4.t95
'lrn.Jrr'¡n.br'.rl .rc¡¡c,Dcic.n^rd^|r,, lUllr¡) lt )):2
Valor dc ltovccdorcs cq\rilalcntc cn nrone ¡ n¡cx,I]¡l (pcsos) 72\.92a Z.()17.14i

9.- Provisionrs x c(,rlo plazo

(1,144,99ó,514) 1!!!r:!!lE

207,858.519 21t6.E99.241

Prsivos Conting€ntcs - l-as provrs¡ones de conlingencias quc reconoce la Instrtución con basc cn Ia cana dc abogados Se
clasifica,r en los sigui€ntcs rubros:

Irici.mbre Di.irmbre
z02t 2021¡

Contingencias laboralcs 8,730.000 6.065,000
(-onrrngcncias c,vilus J.060.000 1,800,000
Conting€n§ias nrcrcanrrlcs 10,950,961 27,000,000
Contrngencias lssales 52,116.410 45,568,140

7,1.857.173 _____i!¡il¡q
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La conlingensra fiscal sc rehere a lo srgurentcr la LjASI-P rnlcrpuso un lucro dc nulrdad dentriicado con cl número 949/16-25-01-5
por conccpto dc Crédi1os fiscalcs de CONACU , dcrivado de dcrcshos dc agua dc los años 2007 ! 201 I Conibrmc a la Cartn dcl
Abogado Ceneral intomra quc. cl Serv¡cro dc ,^dmrnslrácrón Tributaria rcquinó el páeo del crédilo fiscal sin hacer embargo de
bicncs Actu¡lmcntc sc haccn gcslroncs pára col]dDnación parci¿l o lotal dcl Cródito tiscal en comcnlo

Por su importánsia destaca en contrngencias mcrcanlilcs, la rclalrva al Juicio Ordinario Me¡c¿nlrl 905¿019 cl cual csiá en Ia ctapa
dc aclaracroncs En elJurcro l¡ empresa Ingsn isros 'l ccnó lo-sos Gradrán S.A deCV (INIIiGRA)dcmandóalalinivcrsidadporIa
l¡ha de p¿go de facluras relativas a arrcndauricnto dr maquinaria en Bl año 2010, Ia ci1áda smprcsa cclcbró un contrsto con la
eDrpresa denonlinada 'Curtro de Ljstudlos. Ascsoria ! Scrurcios cn Slstcmas Anrbrcntales, CE^SSA S C' y alega qu€, la
Univcrsldad se b.nclició con cl uso de la maquinari¡, ya quc CIASSA era un subcontrat,sla dc la Unrvcrsldad, por 1() que aún
cuando no hay contrato cclebmdo cntrc 1a crlads cmprcsa y csta máxrma clrsi de csludios msnciona que, la U^SI,P se benefrció con
el arrendamieño cilado

IN'l FICR^. pressnló la dcn¿nda a llnalcs dcl año 2019: estiL recla¡rando cl pago dc dos iacluras cuyo impofle cr¡ suma a$iijnde a
la cantrdad dc $6,249,1?0, adenrás reclanra i c¡escs moratorios por$4,701.793 dando un lolaldc$10,950,961

10.- l'rovision€s a Iárgo pl¿zo

En sesrón ordrn¡ria virlu.rl rcalizada cl vrcrncs 27 dc a.soslo dc 2011, cl pleno del Il Conselo Direijtivo Univcrsilano de la
Unrversrdad Autónonra dc San l-uis l'oiosi aprobó cl nurlu Rrglrmcnlü Unrco dc ircnsrnncs p¡ra tr¡baladoras y trabajadores que,
sin aftctar los dcrechos adqurndos, lcs pcrmitirá a los lrab¡l¡dorcs Unilcrsitrrios ijontur con una iubrlación drgns más no cxccsrva

Ll personal que cst¿ drsltutando una pensión o lenBan derecho ¿dquirido ¿ disf.utar dc alguna dc cllas a Ia l¡cha de entrada en vigor
del n!¡cvo Reglamcnlo. la msntcndrán cn los tórmr¡ros v condicioncs en los quc la ha),.rn adqurído.

lrl rcglamcnlo quc cntró en vigor coñsidcra quc. cl salario dc cohzacrón no podrá scr supcflor al salario inlegrado qlrc le

corresponda a los Prolcsorcs de llenrpo Complcto Nivel VI considerando un prcmio por antigüedad cqL¡ivalente al 45% dc su
snlario base De ésra lbrnra sc ponc un tope para apoIlar:- ¡l bcncficio dc la pensrón que otorga¡á ls Univcrsidad.

Iil s¡lano pensronüblc rclalrvo a la pcnsión por vc,e7 c rnc¡nacid:d, para pcrsona¡¡cadémiso y funcionanos contempla cl noventa
poI crcnio dcl promedro pondc¡¡do dc los salanos colizados cn los úhimos É0 mcses. Írienlrrs quc para los académrcos dc
ssmcstrcs altcrnos sc cslablccró como salario el novcnlu por cicnto del salaflo ponderado dc los últrmos 72 meses; por lo quc
rcspccla al pcrsonal adnrinistrahvo y dc conl'lanza cl salario base quc sc frjó cn cl noventa y crnco por cicnto dcl promcdio
pondcrado dc los sal¡rios cotizados los últrmos 60 nrescs ]in todos los c¡sos conlcnrpla la ¡clu¡lización prcvia dcl sala.io bas€ con
los rncrenrcnlos salarialcs dcl labulador Universilario t-os pronrcdios dctcrminados sc compararán con el nolen1a por ci€nlo dijl
promcdio Ponderado dc las cotrza€roncs de loda la !ida aclivr del personal académrco o I'unclonario o, con cl noventa ! cinco por
cicnlo dcl administrctivo o dc conllaná y sc otor8ará el quc rcsulle mayor.

Las aporacroncs máxrrnas dc la Unilersidad al fondo por cl pcrsonal a0liado. scrá cl oquivalenle al 10.5% dcl sal¡rio base dc
coliTac¡ón quc percrban los trabaladorcs admini§lratilos y dc conilanza y del 155% del salaflo dcl personal acad¿nrco y
aun§ronarros [,os porccnlaics cslablccidos cn cl nucvo rcgla¡Icnto rcpresenta un rncrcmcnto dcl 5 5% dc lo qüc cstablccia cl
rcglamcnto anle¡io¡. sin embargo, cl incrcmcnto será gradual rn,clando con el incremcnlo dcl 2% cn los años 2021 a 2021 que ya
establcciá un convcnro ccleb¡ado cntrc los sindicatos y la lJnrversidsd y conclLrirá con la aporlacrón máxinra en el ¿ño 2028

t,a apodación dc los irahaladores un,versrtarios aliljarlos al fondo, no sc modrfrcan. por lo quc sc mantendrá el 5% rcspccro a los
trabaj¡dorcs admrnrstrativos v dc conflanTs y cl l0% por pare dc los académicos y luncrononos

El nuevo inslrumcnlo de pensiones cstablccc quc, sc podrá disponcr de las cuolas, apolacioncs y del fondo dc Pensioncs para
hacer frentc al costo anual dc las pensioncs eslablecrdas cn cl rcglamcnio, asicomo para las pcnsioncs en curso de pago, también
contempld podsr d¡sponcr pora consolrdrr cl lbñdo d€ pr¿stnm p¡r¡ los cmph¿dos tn€luyc llcvar un conrrol de rcglstros
indrvidualcs cn Ibnna dc regislro lanto dc las apoda.rcncs dc los lrabaladorcs como ds los rcndimienlos {lue les gcncrcn sus

El londo lo admtnislrara una comisión mixta y sc prctcndc constituirlo cn un plazo razonablc en un lldeicomrso administrativo para

darlc nuyor transparencia a su mnnsjo y mayor s€gundad a ls.go plazo
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Al pcrsonal paricrpante actrvo cn la Univcrsrdad sc lc dcDomi¡ó como pcrsonal en transiorón. ciasifrsándosc conformc a los
bcnchc¡os quc les otor8aban los rcglarn.nlos ds pensioncs vigcnlcs al momcnlo dc rngres¡r a laborar a la Ilnrvcrsrdad;de tal lbnna
quc s€ dividió al personal en crn¿o gcncracroncs cont¡rmc a las fcchas siguientes
I lklmera gEncr¿srón: Personalquc entraron a laborarcn la UASLP con lt€haantcnoral llded,cienrbredel2000
2 Segunda gcncrocrón pcrsonal quc inSresó a l¡borar ¡ p¡rtir drl l5 dc diciembre dci 20t10 hasra cl I I dc marzo dc 2007.
L Terccra gcneracronr l-os quc rngrcsaÍon a paflr dcl I de abrrlde 200? hasla cl 29 de scpti€mbrc dc 20I7
4 Cuarta generaciónrCu¡ndo la lüha de in-srcso cs dcl 30 dc scpticmbrc dc 20 ¡7 hásta la cnirada cn vrBor delnucvo reglamcnto
5 Qurnla gencraclón Sc rcficrc a pcrsonal que enlrú ¡ laborar un la U^SI,P a partrr dc la entrada cn vigor dcl nucvo rcglamcnto.

Sc rncluycron alicL¡los lr¡nsilorios para grranlrzarles a los trabatadorcs cl monto dc pcnsión conformc á los rnslrumenlos
normatilos de rngrcso cn la rnsl,tucrón. I-ll incremcnto de la pensión scrá conlbrme aumenten los tabuladorcs dcl pcrsonal acrivo

l-3 pensrón quc sc olorg:r cn cl Fondo es complemcnt¡ria a la pcnsrón dcl lSSSlD, dc lai fbrnrá quc sunrada la pcnsrón de la
llnivcrsrdad rnás la dcl ISSSTII, se les entrcguc a los lrabatadorcs quc sclubrlan cl monto lotal que rct-ibcn como activos, romando
en consrdcraclón cl porccntaje del sal¡rio pcnsionablc cslablecrdo en cl Rcgl¡nrcnlo Atrobado cn 2021 La pensión está
condictonada al cunrphmrcnto dc la añligücdad cstabhcida r¡ el rcglamcnto respedivo Cuando no sc cumplc la anlrgüedad
nráxnna exislc la posibilidad dc pensronarse con un porccntalc dc pcnsrón qLrc va del 5?% a partir dc los 20 años de servicio Msta
cl I00% con una antiBücdad de 15 ¿ños trabalados o nrás, calculado sobrc cl crtado salario pcnsionablc. A panir de la qurnra
g€ne.ación la pcnsrón máxrma scrá del 70% dcl salario pcnsionablc

l'or jubilacioncs

La penslón portubilación de la pr;mcra gencr¿ción. otorga cl dcrecho vrtalcro dc rccibrrel 100%del s¡lario p.nsionable a)enlos
t¿rminos de las conlralacroncs colcclrvas y. b)a p¡rir de la sc8unda gcncración rcqujercn para pcnsronarse 60 años de edad y l5
años de serlicrus preslados a la Unrvcrsrdád Por lo quc rcspccla a la quinta gcncración lendran derccho a un bcncllc¡o por

lubrlaclón, cqurvalenle ¡ rccibrr cl saldo tolal rcgrstrado dc su cucnla rndrvidual en una sola exhibrción o medrantc una renra
vrlahcra que sc contratará con cl llondo dc Pcnsioncs La cu.rnlia de la rcnta vilahcrr scrá drnáürca v sc incremcntará anualmentc.
er rl r cs ,lc cncro (n la mr.,nrr f'r,)por.ron quc (l Indrcc N¡Lronrl d( Pr(L,us al ( unsumrdor

El Persoñal afilrado quc ha8a elcctivo eslo bencficio. no tendrá acceso a las pcnsioncs por vejez o rncapacidad cstablecidas en ul
Reglamcnto.

Por !ciez r inrapacid¡d

l.a pcnsión por vejez se olorga: al pcrsonal con 65 años dc cdad cumplidos ! cu¡ndo mcnos 20 años de scrvrcios inintcrrumpidos a
la llnrvcrsrdad y la pcnsión por incapacrdad se otorga al pcrsonal quc €umpla 65 ¡ños de cdad y 20 años de slrvicio no
interrumpidos en la tjnivcrsrdad

El psrson¡l de ]a Unrvcrsrdad t,cnc dcrccho a la pensrón por rnsapacidad cuando mcdranrc cctricacrón médlca €xpcdida por el
IsssTIi, sc lc dictnmins inhabrhdad fisrca o nrcntal c¡ forma pennrnrnre lotal y además h¿ya prcstado sus servrcios a la
Universrd¡d dc nranera irr¡nlcrrumpidu por cl nrismo pcriodo scnalado cn el párrafo anlerior

]]l Inonto dc las anlcnorcs pcnsroncs sc d§l.rNrna aplicando cierlos porccntates al salarro pensronablc ¡lo los lrabaladorcs de
conibnlrid¿d con las tablas quc, para ¡al cl'csto, sc incluian cn los reglamcntos nrencionados, cl porcenujc dc la pensión sobrc cl
saiaro pcnsroniLblc varia dcsdc cl 50% al 70% para la quinla gcncr.Lción. respccio a las gcncracroncs prrmcra a cLrarla el porccnlaje
sobrc cl salario pcnsionable varia dcl 57% con 2(l trños de servicio rl 100% con 35 o nlás años dc anhgucdad

Ii¡ndo dc pcnsiones po¡.jutril:'¡:iótr, ycjez c inc¡pacidad

Iil fondo incluye pcnsioncs por lubrlacrón, lejez s rncirpacidad; cn las disposicroncs ransrtoías espccrfican las lablas dc ¡nligúcdad
y porccntale qu* lss loca a los tr¡bstádorcs con dercchos adqLrtidos

i.as aportacron.s blparntas dc drchLr lhndo son rnv(I1rdas de acucrdo con ct rcgl¡Ncnkr aDtes menu,on¡do.

l-os imporcs quc rqrcscnt¿n los l¡ndos dcl plan. son los quc ¡ conlinu¿ción se rndican

fondos para cl plan

Di(i€mbrc
202r

1,285.rJ24.}18

Diciembrg
2020

1,240,7,1t,86¡t
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l,os actrvos que contbrmsn el Plan dc Pcnsrones y Juhilac¡oncs cstan rntegrados co¡no a continuación se indica

Cor(rpto: Diciemb.e
202r

Dancortesor!'ria 1.759.323
'l itulos y valorcs a coro y largo plazo 1,160,?l:1,02ó

Prcslamos dcl lbndo de pensroncs yjubrlacioncs 76.441,E51

Dici€mhre
2020

2.167.809

1,104.717_tl5

81,586.988

Sublotal

Cue¡rlas por cobr¡r pcndicnlcs dc deposilar al cicrrc
Cucnlas por pagar al crerre dEl L'tcrcicro

Usnmacrón por Pérdrda o Dclcrioro dc Actjvos Circulantes

S'¡mrn los Fondos del Plsn

1,2t8.4r6,200

(].0ó8.r22)

( ló.575,884)

1,t88,692,1J2

53.301.848

f1.25.1.112)

0

Serv¡(ios Pas¡dos

Ccner¡crdn Aclual
Pcnsron¡dos Aciualcs

S€rv¡cios Futr¡ros

Csncracr¿rn Actual
NLreras Gencracroncs

Scrvicios-l or¡lcs

Parcial Mlllo¡es de pesos

r0,368.81

4,129 48

I,185.82¡,lAE t,2,¡0.7.11,8ó8

Los lbndos dcl plan eslán invelidos cn rnstrunrcntos dc cono y largo plazo Se esl¡blccro la reserva prra rcconocer púrdrda de valor
en las i vc¡sioncs cn Valorcs no Bursálilcs: las utrlrdades o Ferdrdas sc rcconoccn cn cl mo¡ncnto de la rcalizacrón dsl tjtulo

llxrsten rnvcrsioncs cn valorcs no bursátrlcs dc b¡ja cu¡nlio relntiva quc, cu¡ndo sij rcahcen. podri¿n rcconocer una pérdida al

momenlo de rcalrzación, para lal ei¡cto sc rcgrstró ls Estrm¡crón por Pérdida o Dclerioro de 
^clivos 

Ctculanles en los rcgistros del
lirndo de Pcnsiones v Jubilacion$

Derivado de las lclbrmas al Rcglamcnt¡ Ünrco dc Pensioncs para t¡¿baiadc,ras y trabajadorcs. sc determinó que los fondos dcl plsn
se utilicen para pagar las pcnsiones del personal que cumplc con los rcquislos cstipulados en €l propio reglamenlo Se estableció
tambien un rope ¡náxrmo para el pagD de dicha pl}nsión con c¿rgo a los fondos del plan

Valuación actuarial In cl ejcrcicio 2021 se sohcrlaron cálcxlos actuaíalcs coD basc en el personal y sus prcslaciones yt8untcs a¡

I I dc agosto de 2021

Los pasivos conl¡ngcntcs que sc presentan a continuación son cl valor presentc dc las pensiones y tubilacion.s dc los pensionados
actualcs, nrá5 el valor prescñlc dc las pensroncs v jubilacro¡es dc los futuros pcnsronados provenicntes de la gentración aclualde
trabatadorcs. más cl lalor pri..sL.n1L. de las pcnsroncs y iubrlaclones dc los f¡turos pensionados provenicnles d€ las nr.rcvas

gcn.racjones (proyccción ¡ I00 años), hasta l¡ mucrlc del lrabaj,idor más joven que haya rngresado a la rnstriucrón rncluycndo ¡os

gaslos ds adminrstracrón Es dccrr, cs cl valor actual dc los cgrssos llJl!¡ros de los lbndos por conceplo de pcnsrones que serán

exiBibles dura¡lc los próximos 170 años.

I-l rcsultado dc la valuacrón actuarial (válor prcscntc dc los pagos fuluros), considerandu Lrna t¿sa dc rcndinrienlo anual promedio
de l% compuesto sc estim¿ron ¿l 3l de agosto de 2021 cn 517,944 78 (millones dc pcsos) del \,alor prescntc dc lás obligacioncs
laboraies frara Ia Unrvcrsrdad ¡ esa fccha. Drcha santrdad correspondc. como sc cxplrca cn cl párrafo anlcrior. al !alor presenle dcl
pasivo conlrngentc dc bs pcnsionados actuales. gsncración actual dc trabaiadorcs y los trab¡t¡dorcs quc ¡¡tgrcsarán a Ia
Univcrstdad durantc lt¡s srguientes 100 ¡ños tis rmpoñantc mcncronar quc, una partc dcl pasrv(J dcl lirndo de cucntas individuales
sc dcstrna para hacer licnle al pasi!o dcl lbndo de pensroncs

Iil resullado de la \aluacrón acluarial mcncronado en cl párralb antcror sc dcsglosa como a conlinuacrón sc rndica:

4,184 l0

't .515.91

17.9,1418

ill reconocer Dslas c r fias como una dcuda seria eq u ivalcnte a aceptar q ue rodas las nómrnas dcl personál actrvo dc los próx¡ mos I ?0
años las tu!ier¿ quc pagar ]a tJnivcrsrdrd cn un sólo año

La Admrnisiracrón dc la tJniversid¡d no rcconocc el tot¿l dc esc pasrvo laboral toda v(,7 quc las rcglas para su rcBislro no han sido
cnlilidas por el CON^(l Para cl'cc1o dc regislro no sc resonocc sl rmpote detcnrrinado por el estudio acruarial

Provisiór prrA primás dc antigüedad.
l-a Pro!i5rón para pnm¡s de anligncdad se dcterminr con basc a los sucldos vrgcntcs a la I'ccha dc cjcrre. 1omándo cn consideracrón
los dias ¿cumulsdos á quc llcncn dcrc€ho con basc a su untiguedrd. A prrrr dcl año 2021 sc conlrbrhT¡ cn largo pl¡zo cl tmponc
dctclminado de los tr¡batádorcs quc aún no liencn dcrccho a jubilarss y por lanlo su pnma no cs cxrgrhlc, cn los proxrmos 12
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I¡ara cleclos de presentacrón y comparabrhdad. s. rc€lasrfrcó a largo plazo un Inponc dc $148,ó59.91i7 respccto al año 202f1 krs

rmponcs dclcrnnnados de prnna dc anligued¿d dc los lrlbaladorcs que ¡ún no tsnian .l derccho ajubrlarsc y por lo tanto la prim¿
no cra exisiblc al i I de dicrcnrbrc del año 2020

u.- \útas ¡l rslado de ártividsdcs

l.- lngresos dc qesti¿

I-os ingrcsos dc geslión correspondcn a ingresos propios v a los subsrdios devengados facturados a (iobicmo, provenicntcs dc la

Ir€deracrón y dcl propro Estado. cD su mayoría confornrc al convcnro cclebrado entrc el Gobicrno I¡ederal por conducto dc la

Secrcla¡ia dc Educación Iública. clCobiemo dei tistado de San l-urs Porosiv la Unrvcrsrdad

Con nrotrvo de la Pandemra dc Coronavr¡us (COVTD-19). la 
^dministnción 

de la IJASLP¡duptó div,jr$s medidas, ta¡to en

nratcria de salnd para los trabajadores. conro la suspcnsrón parcral dc ¡ctr!rdadcs La admrnislración v¡sualiza que la aclividad dc la
cntrdád se establece por ltcnrpo inrlclinir.lo, salvo drsposrcion legal cn Ia quc sc cspccrüquc Io contrario iln cl aspecto acadómico se

implcmcntaron acciones tcndrcnles a seBUir cl modelo cducutiro a dislancia, por lo que los alumnos rcciben los scrvicios por mcdros
el€ctrónicos o hibfldos

El brolc du COVID-l9 sc ha propagado dc ibrma muy ráprda cn 2020 y 2021, con un número significalivo dc pcrsonas infcclad¿s.
Las medidas ¡dopiadas por la U.^Si,P pura contener el virus han afcctado á la activrdad cconómlca, lo que a su vcz hene
rmplicacrones cn la ¡ntbn¡ac,ón flnancicra

DtIilado dc la suspension dc actrvrdadcs y scrvrcros cxtcmos sc drsminuycron los ingrcsos dc 8cs1ión Sc €stima que. en el próximo
¡ño cxisla una rccLrpcr¡rción gradual de dichos ingrcsos, no obstanlc con Ia rccupcracrón que sc visualiza, no sc va a lleSar al mrsnro
nrvcldc rngrcsos dc gestrón, en lcrminos realcs, quc ss lenia anrcs de la pandcmra

Los rngrüsos fcrcL. dos ¡or ir l-ASI Irrl 1r¡Jl Jsl r:tcrcrcroscrntcgranrorlossubsrd()s\Lrrn,rr¡,rL.t)r,,\,¡r{,,^quc.sr.irl
conli)rmrdo, como ¡ coniüru¡.r;n sc )¡{lLc¡:

¡)icicD¡hre Dicie'nbre
2021 7t2t)

SubsiJros l 4lt.6 t9.1.10 1.4t4,90?,17)
Co¡rlcnios 65.9t9.i1¡i 8t.196.tu7
l'rod".l¡s lrnancicros (l)cscucnro\ |or pro¡to p.igo) :15 45: 478.109
I'roLllc1os üc c¡pil¡l rinLcrcsl 14.518.1:0 t.+,l77,tjr)

J.071,661,295

Los ingrcsos por Venta de Ercncs v Scrvrcios, incluyrn los in8resos quc sc üobran a alu¡lnos por las dive.sas achvidadcs, rngrcsos
dc rccuperación de labor,ttfiios y venhs dc las cnrrdadcs auxil¡arcs dc la Univcrsidad

L¡s tr¡nsf.rctrcias, asigraciones y subsidio§, están integr$dss como á continuación s. indica:
Dicicmbr.

202t
Iiederal ord inario convcn io SEP 2 , I 5 I ,160.?75
Fcderal extraordinario 1,870,121
Ca¡rera docente 0

Programa dc mcloramiento al prolcsor¿<.lo (PRODI]P) 297.804
Programa de folalccrmrcnto a la cxcclcncra cducativa PROFIIXCE, antcs PITCIj 0

lislatal ordinario convenio SEP 212,178.711
fondo de aponacioncs múltipl€s medra supcnor 106.8t4
fondo de aporlacioncs múltiples ([AM) 22,203.6A4
Subsidio Esratel Exlraordrnaro 5,501,038

Dici.mbre
702t)

2,099.630,719

0

8.:ló5.1¡18

6.822,831

t2,48.]lil
235.072.064

J:.4E3,179

20.000,000

2,4 l],619, r29 : 414.907.17 t

0lnlcrcses Iicdcrales por subsidros

2.- Olros lnErrsos y Bcncficios

Bencficios por vaflacrón dc rnventarios

Drsm¡nuarón de est¡macioncs. provlsiones v rcscrvas por cxccso

Otros Ingrcsos (Donativos recrbidos)
Otros rngrcsos

Dicicmbrc
?821
4,841,859

12.903.510

l5,lll,l9l
3t,140.709

Dicirmbre
2020

6,626,065

4,006,765
r r,0t 6,201

2.¿ l:t 6t9:,1tr 2.414.941.fl1

'/a.22| .21 I 29.112.664
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En otros inBrcsos del año 2021. sc incluye ]a c¿ncelacrón de cuentas acrcrdoras por un moflto dc §14,775,442 que estan prescrilas o

bien. por que cunlplc los crlcnos cslablecidos eo las politicas conl¡bles a quc se refierc cl inciso l) dc la nota 6 del apartado C -
Notas de Gestión admrnistra!iva

3.- Caitos ¡'Olrxs Pi r¡li¡las

()trrr Pérdidas

E§llmacioncs, depfccraclones, dctcfloros, amortlzaciones, pfovis¡oncs v rcs{rrvas

Variaclón dc nrvcnla os

P¡rdrdrs por ronstrru(rLrn Jc estrmffroncs. dcrcnoros. provisroncs ) rcs(rlas
Olros gaslos

!-fectivo, Bancos e lnyersiones al final del periodo:
Illtciivo

Bancos/Dcp€ndcncras y otros

tnvcrs ioncs l enl porales (l lasra I mcses )

Dicie mbre
2021

Dicicmhrc
2020

Cástos de fun.ionami.uto
Scr!rcios pcrsonales

Maleriales v s!¡nriristros
Scrvicrcs senerales
Ayudas socralcs (Bccas)

Olras PcnsioDes y lubilaciunes

2,524,868,S49

257,141.6ó4

176,t35t3,74:l

r 1,469.869
18.260.090

2.452.005.014

252.5t8,569
r65,17t,480

8.724.108
0

2.990.799,1t5 2.883.419,371

Diciembre
2021

Itió,1I9.:17
5,21¿',7 ,436

B 1.987,654

I1,957,344

Diciembre
2020

llt6,05t,22l
6.i18,801

86.442,ó51
9,824,2.49

]]8,6ó8,928

Las provrsiones a corto piazo correspondcn a Ia rescrva para Pcnsroncs y Jubrlacro¡cs $9ó,660.518. para Prnnas de 
^ntigücdadS34.180.726. provrsion pars Pnma Vacacronal $ 1.091,74, y Protisión por Dclenoro ft 54,669 cn el año 2021 y en cl ano 2020

Rcscrva para Pcnsioncs y Jubrlaciones $70.ó90.120. para Pnmas dc Antiguedad S33,348,8S8 y para Obligacrones conhngrnres
$32,401,645 (Cantidadcs un pcsos)

\otns al Lstado dc yari¡cior rn la IIacicndjl t'ública

Las modilicacroncs palrrnronlalcs dcnvan dcl rcsultado dcl periodo tanlo dcl año sctual conro dcl año anlcflor Correspondi¡r al
¡esultado del ptríodo antcnor que se trasp¡sa á la cucnra dcl patrimoniu gencrado dc clurcrcio anteflores

En cl p¿rimonro gcncrádo dc eicrcrcros anterio¡cs se rejlejan cargos por conccpro dc dcvolucrón por subsrdros de ejercicios quc no
se cjercri:ron cn su opoñunidad. como a contrnuacrón sc iMican

13 5.55 t,671

I .

I\.

Der olurion dc rccurso cjercicios fl¡¡tcriorrs

St afc.ra co la cucnra dc P lÍmonro Ccnerado dc cicrcicios anrcr¡orcs uo i¡ipo e .le ló,121-752 (pcsos) en 2021 y 2.303.979 (pesosl cn
2010. Iifl cl ano 2021 lar dcvolucro¡cs orás relcvu¡1ss corrcsponden al FAM y PII_I qnc sc t.nia dc ujcrr¡cros útcnorcs, nris¡ros que se

dcvolvreron dc confbnnidad con las djsl)osrcioncs !¡scrrus

\ot¿s (l l,stado dc lrlujo dr: tifcctirrr

I.- ¡lte(tivo y l,quiv.rlcntr§ rl inicio ) fin.¡ldcl prrtudo

202t 2020
Efectivo, B¿ncos e Inlcrsiones al ini(io del períoilo:
Iif¡§lrvo

Bancos/Depcndencras y otros

Inversioncs 'l-cmpora les (tlasta I mcses)

545,t01

20.136.842

54.509 852

110,141,084

36.561.68li

48,?90,60 t

81.221. ts4

zo2t

16.J21.752

2020

2101.979

551,907

55,144,ó81

50,374.959
r09.957,506

185,132.88 t t67.114.010

7A

545,103

20.116.842

54.509.852

I t0.141.084
185.312,881



2.- Inv.rsion€s R.rlizAd,s rn.l período

Consúuccrón cn proccso y edii-icio
Mobrliano y eqLrpo de adminisLr¡cr(rn

Mobiliafio y €qurpo oducacional y rccreativo
liqurpo c instrumentrl médrco -t de laboratorio
Equrpo de transpone

Maquinaria, olros cqLripos y herramicnlas

Acti!os biológicos

D¡ci.mbre
202t
33. t0 t,282
t7,001,239

1,896,t88
47,591.4r l

5,818

5,061,638

I50,000

Diciembr.
2020
33,201,ó16

r4,545,136

t,774,681
22,296,829

0
2,7 tO,754

0
t04,tt1t.57it 74.5llI,lI(,

3.- (loncilirción de los l-lujos d€ Efectivo Netos dc l¡s .{ctilidades ¡¡€ Operariór y h .uentr dc Ahorro/Dcs¡horro ántcs de

Rubros Uxtr¡ordin{rios
Diciembre Diciemb¡c

20zt 2020

l86.3 r9.237
11t,987.ó54

5,287.4]6
I 1,957.344

186.0i3.221
l3ó.442.651

6.J48.801
9,824.249

.\horro/Dcsnhorro $ntcs dc rubros cxlráordinArn,s 165,989.047 219.966.588

lstimacroncs, depreciaciones, deterioros. smortizacroncs, provistoncs y rcservas

Pcrdid¿s ¡or conslrructó dc cs¡rmacronc). dele oror. ¡ro!iiron(! y reservrj
Varración de invsntaíos

Olrc's gastos

ncto de nclivid¡.irs dr o ( 169,5ó2,624) f118.702.140)

y - (ionciliacir'rn cntrc hs ingrcsos prcsupuestarios y contrblcst así como cntre los rgrcsos prtsupucst¡rios y los
Cestos (lontcbles

1,a concrLacrón cntrc los inErDsos prcsupucstlnos y cont¿blcs corrcspondrcntc al periodo que se rndrca

2. N.lás rngrcsos contahlcs no presupuest rios

Incrc¡ncnto por vaflación rlc invcntanos
Dismrnución del cxccso dc provistones

Otros ingrcsos y bcncficios v¡rir¡s

3. lVfenos tngrcsos presupueslarios no contahlcs:

I InBrcsos prssupucslríos

I lotal dccgrcsos(presupucslarios)

Di(iemhre
2021

.1,103.177,502

rricie¡nbre
2020

1,0lt5,555,127

4.84.1.859

12,901.510

15,86t,49 t

6,626.065
4.otJ6,765

1,2t7,9t2

0 0

1 Ingrcsos conrablcs f,1 112-l) l.t5ó,788.162 1.103,405,9i9

l,a concrliación cntre Ios eg¡csos prcsupucst¿flos y los grstns conl¡blcs corr€spondienlcs al periodo que se indisa

Dicirmbre
z02t

1,095,ór0,891

Dirirmbr.
2020

2,951 .91n ,581

2 Menos egresos presupueslarios no contablcs

Mobiliario y equipo dc adminrsrración
MobilHrio y cqurpo educacionaly rccrcativo
hquipn c lnsrrumcDtal medrLo 1 dt lcbururur[r
Vehiculos y cquipo de transponc
Maquinaria. olros €qurpos y hcnanncntas

Acrivos biológicos

Biencs inmuebles (construcción en proccso)

Actrvos rnlangiblcs

I Mas gaslos sonlablcs no pr€supucstáles

llsnmacioncs, dcprcciaciones, dclcrioros, obsolcscencias y anrortizecrones

Drsminucrón de ¡nvcntarios

Otros Baslos

t1 .003,239
t,E9ó,t 88

47,591,411

5,818

5,061,63I

t50.000

.l1.10 t.282

0

14.545.336

1.774.681

22,296,829

0
2,71O,154

0
33,203.6 t6

0

r86.119.217

ll t.987,654

5.2117.416

I 1.957,144

186,053.221

116.142.651

6,148,803

9.824.249

4 lotal de gasb contablc (1-1-2-l )
'1.32ó.150.,lt6 til!,1!!!11

-t1



B,

C.-

\ofas dc mcmori¡ (cucntás rlc ordcn)

I-os bicncs en comod¡to qus tienc la U^SI,P. sc rcficrcn u un lerreno con una superlrcrc total dc 2000 M2, quc sc cncucntra
ubicado en la comunrdad dc'Iocoy. San 

^nlon)o, 
S I P con una construccion por 52.242 {miles de pesos)

Iotas de (;estión /\dñini$trativr

I-a Universid¡d iue crerd¡ en 1923 y tirne por obtclo rmpartrr la cnseñanza medra y supcflor en cl Estado dc San l-uis Polosi,
reahzar la invesngacrón crcntilic¡ y humanis!'ca v cxtcndcr los bcncficiDs dc la cultLrra ds los div,jrsos scctores ds la población L¿
org¡ni¿ación, cslrucrura )r funcioncs dc ¿sta casa dc estudios esr,án rcgulados por su propra Lcy Orgánica

Visión
La Unrvcrsidad Autónom¡ dc San I-Lris Potosi cs reconocida con ar¡plilud en 2023 corno una inslitución de Ia más alta calidad.
socialn)D¡rl§ rssponsable. abierta. rncluycnlc, rntcgrada y vrnculada dc mancra sólrda .on su eñlorno, proNoton de la libre discusión
dc las ideas, sin rclaciones ds üependencia idcológrc¿ o {.le polilrca paridista, y su alto grado dc gobernabil¡dad; como un polo dc
referenc,a local, rcgion¡I, nacronal e rn¡crnacronal, por ln sólida formación dc bachilleres, profcsionales y ciudsdanos conscienres
de su rcsponsabildad social. sus aponac,oncs al dcsarrollo dcl conocimrcnto. las hunranidades, la cultur¡, la tecnologia y la
rnnolacrón. y sus coñlribuciones oporlunas y con los más altos cstándarcs dc ca|dad a la mclora dcl dcsarrollo humano dc la
sociedad potosina y dcl pais

Mhión
l-a Universidad Aulónoma dc San Lurs Polosi cs una inslltución pública quc trcne como deber formnr -bajo un modclo dc
rcsponsabilrdad socral bachillcrss v prol'esronalcsi crcnlilicos, huma¡rslas y ac¿d¿micos: con una vrsión rnlbrmada y global dEl

mundo, emprcndcdorcs, élicos y competentes en la socrcdad dcl conocimiento.

Adcmás gener¿r- aplicar. promovcr y drfundrr cl conocrmicnlo y ¡a cultura, para contíbuir a una sólida fomlación unilersil¿ria y al

avancc dc las ciencias, las ancs, las hunranidades y las t.cnologias

De csla mancr¡, contrrbuye con scnlrdo é1rco al dcvcnrr de una socicdad cohcsionada, dcmocrátic¡. multrcuhural, basada cn cl

conocimiento. asi como a la solucr(in dc proble as globalcs. dcl desarrollo sosial del pais, cn panicular del hstado de San Luis
Potosi, y a preserv¡r y dilundrr nucslros valorcs y la cullura dcl Ilsl¡do, cn los ánbrtos local, rcSronal y nacrLlnal

Objetivo
El oblct,vo del plcsente documcnlo cs la revelacrón del conlcxto y dc los aspeclos econónr¡cos-l-inancteros más rclcvantcs que
rnfluycror cn las dccrsiones del pcríodo. y que debcrán s€r considcmdos en Ia elaboracióD de los cstados financrcros Fara la mayor
comprensión de los nrrsmos y sus paf¡culandadcs

De ósta mancra, sc infomla y expfica la rcspucsla dcl gobremo a las condi€ion€s rslacionadas con ]a intormación financiera de ca¡la
periodo de Sestión; adcmás, r.le exponcr aqucllas politrcas quc podrian altcl¡r la toma de decisiones en periodos postcriores
I-á rntbrnracrón linanciera presenlada en los cstados financieros dc la rnstitucion, incluyc todos Ios lngrcsos y gaslos ordrnarios y
extraordinarios dc las drf'crcntes t¡enles dc fiDanciamicnto, Ircdcral, Iislatal y Propros No incluyen los resukados y/o déi€rt
derivado dcl Iiondo dc Pensrones y Jubrlacro¡cs quc sc ticne eslablccido para el persoñal de conformidad con los conlmlos
col.'clivos y condiciones Beneralcs dc trabajo.

2.- P{tror¡ma cconómico y finrnciero

l-a Universidad requicrc mayores ingresos. para cumplrr su compromrso dc atcnder. r una demanda cre.ienle di aspirantcs, asi
como anlpllar la ofcña cducaliva y l¡r cobertura. sin dolar dc ofiecer una lbrnración inlcgral quc cucnla con altos eslándarcs dc
calidad

l-as asignacrones prcsupucslalcs son insuficrentes por p¡ns dcl Gobicmo I¡cdc¡al y Ilslatal. y cada vez mcnos r€cursos
exlraordinurios. IIan aunrentado las drficultsdcs para la crcac¡ón dc rnfraelruclura fisrca y humand quc, respdlde adccuadamcnlc la

cxpansrón del scrvlcio cducatrvo por lo quc. cl rncrcmcrio dc los rngrcsos propios sc ha co¡vertido en una dc las allcrnarivas más
rmponanlcs que trcnc nucstra insliiución para aliontar las rcalidadcs cconómlce-§ quc vrvc la llnivcrstdad al scr un cnle púbhco
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Por un lado cl (hbicrno Fedsral. tmpulsó el inclcmento a la matrirula y contcmpló la conslrucción de nucvos espacros por nrcdio
dcl Irondo dc 

^porlaciones 
ñ{últrplcs. sin embargo. a pesar dc quc fi,¡enta dichos aumentos. no conremptó subsidio adicionat para

cl sostcnrmrcnto dc los nrrevos csp:rcios. nr para cl paSo de la plá¡1illa adrcronal conro consccucncia rlcl increnrenro a la marricula

Derivado de los convcnios rntsrnacronales dc los quc Méxrco üs parc. cn mayo dc 2019 se moditicó la Consrirución polhica de los
Iislados Unidos MexrcaDos, cstablccicndo Iá gr:rlurdad dc Ia cducació¡r supcrior, cn la citada modifrcación sc csrablecc que, ct
Gobrcrno cslablcccrá la fornra en que sc va a rmplemcntar dicha graruidad; rccrcnlemcnlc sc aprobaron las reformas a la legislacióñ
sccundarra para su rmplcmcntaciófl l"¡ obligatorreddd dc Ia educ¡ción superor rcprcscnta una posibilir.larl de luturo para tos
ióvcn.s ya que. Ia cducacrón tcndrá bs sjguien!§s clemcnlosr unrvcrsaldad, graruidad, laicrdad. obligaloriedad, educación como
deresho humano. dcmocráh¡ra. rnlegral. equrrarrva y dc cxcclencia

Al implcnrcntarse la gratuidad sin quc cl gobrcrno Fedcral rcsarza lo quc dclcn de recibir las Unrversrdadcs por conceplo dc cuoras
r colegiaturas, dcbrlrtaria a las Institucioncs dc Educación Sup€rior, al grado de qL¡e pong¡ cn riesgo la catidád de tos servicros que
actualmt¡tc se prestan Iln la actL¡ülidad se h¿n .ecibido amparos, de un número rcducldo de alumnos, solicitando la Sraturdad con
basc cn la rcfDrma consljlucional planlcad¿

El dé|crl qu§ cxrste cn cl fondo dc Pensrones y Jubilac¡ol]cs, sc ha cubicrlo medrsnrc préslamos de la UASl,p al fondo A partir del
mcs de seplicmbre de 2021, los ¡ccursDs dcl l¡ndo se dcshnarán al pa8o de pcnsrones ]- iuhrlacrones y Ia Univcrsrdad no ciectüañi
pr¿stamos para drchD l-in

.1.-.,{utorización r Ilistoria

La Unrvcrsjdad Autónoma dc San l-uis Po¡osi (la Universidad ), ticnc su susrenro turidrco cn cl dccrcto No 53 cmitiilo por Ia
XXXIX LeBislatura dcl H Congrcso dcl llstado cn I949. reglar¡rntario al actual aniculo I I dc la Constrtucñn potihca del Eslado
de San Luis Polosi y ntedrante cl cual se le otorg¿ personalrdad luridicá propray plena autononria cn su organizacrón c¡cntifrca.
técnica y docsntc, § igualmcntc para adminjstrar con loda lrbcnad los ibndos que le pcte¡ecan

El 2a de febrero de 2022, se publicó cn cl Pcflódlco Oficial d€l Esrado cl Dccrelo 026? en el quc se exprdc ta I.y Orgánica de Ia
Unilersrdad Aulónonra dc San [-uis Potosi, a la cñl¡ada en v,Bor dcl Decrero rcf¡fldo, se abroga la Ley Reglanrcnlar¡a de) 

^rliculoll dc Ia Conslilución t'olitica dcl Iistrdo Lrbre y Soberano de San Luis l,otosi. pubticada en cl Pcriódico Olrcrat dct F:srado ct
vcrntrdós dc dlci€mbrs d( mil novecrc¡tos cuarent¡ y nucve, conro Dc.rcto Legislalivo número 5l

Para cttctos de las Notxs á los Eslados lrinancieros, sc hace refercnsi¿ ¿ la nornratrva y legrslación quc corcspondró at periodo al
quc corrcsponden lo§ Ilslados Iinancicros. dado quc fue la nornativa a Ia que se suicró I¡ UASLP L'n cl año 2021 t-a t-!.y Orgánrca
a quc haoc ref¡rcn.ia el Desrcto 02ó7 enlró cn vigor a p¡rrrr det 25 de t¡brcro de 202?.

()bjrto socixl
l-a Uni!€rsrdad lrcnc por oblclo rmpanrr IN cnscñan7á mcdia y supcÍor cn cl Esla¡lo dc San Luis polosi, reahzar la invcstrgacrón
crcnlifica y humanistrca y cxlcnder los benclrcros dc la cuhura dij los drvcrsos scclores dc Ia poblacrón I-a organización, csrructura
! funcrones de ésla casa dc csludros esrán rcgulados por sLr propia l-cy orgánrca. scrualnenlc Lsy Reglamcntara

4.- Organizá.ión I Objelo sorixt

Para la co¡secucrón de sus Iines. la Unrvcrsidad ticne las sigurcnrcs alnbuciones

¡) Procur¡r por lodos los mcdlos a su alc¿ncc la dri'usrón de la cuhura y la rnvcstigactón cicntific¿

b) (mparir con validez pública la rnstrucción prcvia nccesaria para los esludios prolcsionalcs trtcnicos y especialcs.

c) Impanir cor¡ validez pública la rDslrucción prolesional, cspccralizada o técnrca quc dctcrmine cl [sl¿luto concspondlente

d) Expedrr los titulos o drplomas quc acredrtén csü instrucción y ccrlrticar los ostudros que sc h¡c¡crcn en Ia misma Unrversrdad

c) Dclcrminar las condrcrones indispcnsablcs para rcvalidación cn cl Iisiado dc los lilulos expedidos por olros Estabtecrmrcntos
cuhuralcs y de lus cstudros hcchos en cllos. sremprc quc scan efcct¡vamcnle equivalcntcs a los clcctuados on la Univcrsidad

l) Orsanizar y reglamcnlar su gob¡cmo y lirncion¿micnro y nonrbmr su pcrsonal drrcstrvo. cl proli'sorado y enrplcados, contbrmc Io
dc¡ermincel EstatulocoÍcspond¡cntc.
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Ejercicio Íisc¡l
Iil ciercrcro tis.alcs de enero ¿ drcrenlbre. sln cmbar8o para el¡ctos de los plancs de estudios sc lleva u¡ catcndarro escolar Dor
crElo ác¡démico. que conrprcndc eiercirio nrontado iniciando cn asDsro dc cada año

Org¡¡rizrción
[slruclura organrTacional bás;ca - l,a cstrucrurá básrca de la UnivcrsidAd s. rntcgra de Ia siguientc manera

t l,a Junt¿ Suprema de Gobierno.
fl UI Conse¡o Dr¡ectivo tJniversitario:
IIL I-s Rcctoria.
IV. I"a Sccrctaria Ccncral.
v Las direcciones dc las l_acuhades, llscuelas, Unidadcs Académrcas Muhidiscrplnanas y Coordinaciones Asadémicas;
Vl Los Co¡scjos fécnicos Consulnvos

Para el dcsarrollo de sus lincioncs. ]a llniversrdad obucne los rccursos económisos previsros cn su presupuesro dc ingresosi
conlonnc a su origcn son los siguicntes

fngre§os fedcrsl€s y estatales - Conformados pflncipalncnle por los subsrdros que pcrcrbe Ia Unrvcrsidad por pane de la
Fcdcracrón y del listado y quc son desrinadus pura l¿ opcmción normal dc la misma

Ingrcsos extraordin¡rios Son los rngrcsos que pcrcrbc la Unrversid¡d con restflccioncs cn los lerminos de los convcnros
cclcbr¡dos pflnc,palmcnlc con la Sccretariá dc IiducaciLtn pública {SEp) y con otros organ¡smos.

lngr.3os propios - Contbnrados prncipalmcnlc por las cuolns dc recupcr¿c,rjn c tnscripcionc§. que rccauda ta Unrlersidnd y sus
unrdadcs de servrcios.

Administratión de l{s finÁn¿¡s - Confor¡rs al lstatuto Orgánrco dc lü Unrversrdad afticulos I I5 y I 16, ta admin,stración det
p¡lrimonio dc Ia Universidad cs alribucrón propia ¡ exolusrva dcl II Consc-lo Llirectivo tjn,vcrsirario- quicn la ejerccrá por
conducto dcl Rector. cl que eslablccerá la cstructura or8ánica adminrst.a¡va que pernrila y apoye c, dcsarrollo dc Ias aunciones d€

La refcrcncra a los ariculos dcl llslarulo Oreánico, cs I¿ relariva a la moditicación del crrado Iislarulo. aprobado en sesión
exlraonjjnaria dcl I{ ConseJo Dirqjlivo I-nivcrsilar¡o en el rDus de novienrbrc dcl año 2020

R¿gimen iurid¡co

La Unrversidad cs una Instrlución Púbhca dc Educación Superior Aulónoma por Le),, conformc rt articulo Il dc la Constitucrón
Politrca dcl list¿do dc San l,urs Polosi y Ia Ley RcBlamcntaria que se deriva dcl nr,smo precepto.

Consid.rrcioncs Fiscales

De acucrdo a Io que señala l¡ l-ey del Impuesro Sobrc la Renra cn su Articuto 79,racción XXIV. ta Un¡versrdad no es
contribuycnrc dc és1e impuest('

Por d¡sposicioncs de Ia Lcy dcl fnrpueslo sobrc la Rcnla. la UASI-P, está auronj/áda para recibir donalivos dcducibles para ct¡€tos
de Ia Lcv rriencion¿da.

Iin lo rclalivo al Impuesto al Valor 
^gr€gado, 

la lJnrvcrsidail csrá exenra dcl pago por lodos los actos quc rcatrza. de conjo¡midad
con bs adículos 9 fr¿cción x, I5 Uacción VII y 20 fracción I de la cihda ley, vlgcnles a p¡rlir del primcro dc cncro de 2020i cn
§urnto al Impucslo Ilspecial Sobrc Producción y Servrcros. sc causa por las activrdadus dc ta't icnda Universrlari¡ dc Autoservrcio

Conlorme a los line3nrrcntos de Progranra para cl Dcsarrollu Prol'csronsl Do.cntc. la UASLP licnc consrrturdo un li<.leicomrso de
admrnrstración sn los quc se cjcrccn los rscursos de dicho pro8rarna (pRODFtp)

L¡ U^sLP, instrL¡yó al l;iduciarro ia cancclación dcl Iiidcicomrso dc adminislracrón para operar el progr¡ma de Forclalccrmrento a
la Excclencia Lduca¡v¡ " PROII-XCI1", anlcs (PI'Cti), ya {lue el (iobicrno Fedcra¡ ehmrnó dicho programa t,os rccursos quc sc
tenian cn dicho fideicon]lso sc dcvolvicron a la 't IlSOIjIi



I-a Unrversidad p€rcibe, en cada elercicio tiscal los subsidios fcdcralcs y sstalalcs, tanlo ordrnanos como exlraordinarios, asi como

los rngresos propios denv¡dos dc su aclrvidad. aplicando d¡chos in8resos en crogacrones pnncipal¡ncntc por conccplo dc gaslo por

la acrivrdad de docencia. de operaciorl. sasto dc invcrsión cn obras y accioncs La inlbrmación ñnarcrera que lbnna parle de l¡
Curnta fública dc la U¡ivcrsidad, tomada sn cucnla para la prcpuracni¡ dc los cslados linancieros se ha preparado sobrc la base

tradiciolral del coslo hislórico Las principales bascs dc presentacrór se resunren a contrnuación

5.- Brisrs de l'repxrrcñ¡ ¡lr los tist¿dos l,inan(rtros

a) 
^¡motrizacióí 

(o t¡ble gubern¿mertal - ,\ partrr dcl l" dc enero de 2009 cnlró €n vigor Ia l-cy General dc Conlabilidad
Gubcrnamental (I-GCG) la cual cstahlccc las bascs dc rcgrstro contabLe y prcsupucstal asi como. dc rnfb¡mcs quc dcbcñi de integrar
la cuenla publicá quc presenlen las cnlid¡d€s que adminisl¡en recursus públicos. Durünts los años de 2010 al 202lsehanemilido
divcrsos documcntos dc aplrcaclón dc la conlabrlrd¡d gubcmamcnlal los cualcs complcmcntan las drsposrcroncs conlcnrdas cn

r.licha l¡r Dc acLrcrdo con lo prcvislo cn el ariculo 79. liacción I lcrccr párrafo dc la Conslilucrón Politrca de los lstados Unidos

Mexjcanos Ils oblLgación de la Unilcrsidad llevar el control v rcgitrc sonlable, patrimonial y prcsupuestario de los ¡ccursos
públicos quc lc son trá,rs,¡ridos y ssrgn¡dos. dc acucrdo co¡ los cfltcrios quc eslablezca ]a l,ey t-a Unrvcrsrdad ljcne facullad y

responsab¡lrdad de auloBobicrno sn los ténnrnos dcl arliculo 3'fracción VII de la propra Consntucrón. que sc lraduce cn la

posrbilrdád dc gcncrar sus nropras normas para cl cumplrmrcnlo dc sus fincs. debc observar l¡ obl¡gacióñ dc mnnel¡r su

tonl¿bilid¿d y presupucsto cn los ténninos dcl cfado precepto Cons¡lucronal. emilrcndo y rcspct¡ndo sus propras nonnas sohrc
contabrlidad gubcrrra,nenlal. ba.jo principios y lincami.nlos eslablscidos en la Lcy Gencral dc Contabrhdad Gubernamcnral Dc
contbnnidád ¿on cl Acucrdo dc lñtcrprcucrón y cl '^cucrdo por cl quc sc detefl¡jna l¡ noma dc información fiñ¡ncrera para

precisar los alcances del Acuerdo ) aprobado por cl Consclo Nacional dc Amronizacrón Conlablc (CONAC) En reunrón dcl I de

mayode20lllpubliladocnrl Drario Oficraldc la fcdcmcrón cl l 6 dc mayo de 20 l 3. sobrc las obl gac roncs Fistablcc,dss en los

^rliculos'Iransltrinos 
dc la l-q Gcneral dc Conlabilidad Gubcrnamenlal, a partir dcl I dc cnero de 2012. la Universidad ha

adoptado los lincamienbs quD sc dcrivan dc la I-(iC(1, dc coñformrdad con lo cstablocrdo en ül Acxerdo de Intcrprctación sobre las

Obligaci¡rñcs Ilst¡blccidas en los 
^diculos 

'l ransrtonos de la I-(iC(, para la cmisrón dc los cslados fillancrcros (conlablcsl

Iil marco conccptual v los poslulados búsicos dc contabilidad gubcrnamental aprobados duranrc 2009 entraron en vigor cl 30 dc
abl¡l dc 2010. con la iinalldad dc quc los enles pubL€os estabiecicran un prDccsu ordcnado dc adesuacrón cn su organrzacrón
inlerna, asi co¡no dc cspacilación sobrc l¡s caractcristrcas dcl srslcma de conlabrldad quc lcs pcrmrta cumplrr con €l sisrema dc
conlabrlidad establecido en 1a I,GCG

l-a Unilcrsidad, a parrr dcl I dc cncro de 2012, clabors sus reglstros cont¡blcs con basc ¡.unrulatrva y cn apcgo al marco
conccplual de conlabjLdad gubcr¡amcnlal. poslulados básicos. nomas y metodologias quc establcccn los momcntos contablcs. pl¡n
dc cucnras, clasit-rc¡dorcs y manualcs de conlabilidad ds la Univcrsidad ¿rmoniza¡los con la LGCG Asimrsmo. a panir de la ltcha
señalada cmrte información conlablc. prcsupucstaía ) pro8ramátrca sobre la basc lécnica prcvrsla eñ los documenlos !écnicos
conlablcs referidos

AdicionrlNcnte, la (Jnivcrsrdad cmirc rrrfbniración pcriódica trinr€slral confornc a lo dispucsto en Dl arliculo 5l de la I-CCG.

c) Estados ñn¡rcieros búsicos - Conl'ormc a ias politicas dc infomracrón frnancrera est¡blccidas por la tJniv€rsidad. se prcscntan

como cstados financieros básicos, los llslados dc Siru¿ción l:inancier¿. los Eshdos dr 
^clrvrd¿dcs. 

Uslsdo de Vanacioncs en la

Hacicnd¡ Púhlrca, Estado dc Cambros c¡1 la Si1üación I;inansrcra, Istados de ¡lujo de El¡clivo, Ilst.rdos Analilrcos dcl Activo,
Analiticos dc 1¿ Dcuda y ()lros Pásryos c lnlbrme sobre pasrvos conlrngcrtes lil cjercicio iinancicro dr la Univsrsid¡d comprcnde
dsl l" dc encro al 3l de drcrcmbrc dc cad¡ año

b) Poslul{dos básicos - La Unrvcredad ticnc la oblrgacrón dc apcgarsc cn la preparacrón dc sus estados linancieros dc acuerdo a

los porJl.rdos b-isicos cr¡rlrdú! por (l COI^C

(,.- PDlitir¡s d( ('onr¡bilid¡¡l Sig¡ifi calir $s

Los esiados i'inanc¡cros adtuntos, cslá¡ prcparados confbnne a las bascs cspecillcas de conhbilizasión simrlares a las aplicadas por
institucionr:s con caracrcristicas conruncs a la t,nrlcrsrd¡d Ésas bascs m algunos casos drfrercn dc las nornras de infornracrón
financrcr¡ mexicanas (NIIi). La principal drfcrcncra con las NIF es cl no rcconocimrcnto dc Ios cfcclos dc la rnllación cn la
1n1-ormacró¡r fi nancrcr?

A conlinuacrón sc rclaciona un

Universr¡lad.

rcsumcn dc algunas d! las princrpilcs polítrcas conlablss aphcadas supl§lonamcnte pür l¡
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d) IntegracióD de estados fi ¡nti.ro! Los §st¿dos fln¿ncic¡os quc sc prcsenl¿n. incluycn la rnlbmracron hnanciEra dc las

unidadcs dc scrvicro dc l3 ljnrvcrcrdád que son: las 'fiendas, I,apclcria y la Librcría



,) f,fcctivo y equivalcntes dc cfÉctivo - Consrslcr píncipálmentc cn dcpósrtos bancarios en cucntas dc cheques e invcrsiones cn
válores a cono plazo, dc gran liquidcz. liicilmentc convcrliblcs rn cl¡rtivo y suJetos a ricsgos po€o signrtlcalivos de canrbios cn
valor. EI ci¡chvo y cqurvalcntcs. sc prcscnla a su valor nomrnal

b) ¡lft(ti!o restringido Ss consider¿rn los Ibndos bancarios que se encuentran condicronados cn su aplrcacion

c) Otros dcrcchos ¡ recibir .fcctivo o rquiv¿lcntes - Contcmplán los suhsidios dc cjcrcicios anlcriorcs e inclusi!e, los del propio
c¡crürcio, corrcspondicntcs a aporl¡ciones, convcnros o minislrtrsiones estatalcs y fcderalcs Se rncluycn cn ¿sre rubro lar cuotss c

rnscnpciones de alumnos y cucnias dc scrvlclos a tcrccros ¡or cohrar

d) Estimación por pérdid¡ o d€t.rioro dÉ ¡clivos rirrul¡trles - l,a eslimacrón para cuentas incobrablcs rcconocc un cargo a

rcsukados cuando las cuenlas por cobrar nencn una ánljgücdad ¡¡ayor a cinco airos Por lo quc respecta ¿ la cstimacrón de
rnvcnlarros, sc incremenla corr basc al rnvenl¿rio fisrco cn mal est¡do. caractcrislrcas dc los materialcs v obsol€sccncia de los

e) Inventarios de merc¡rrrí{s pflrx lx venta Los rnventanos sc valúan ál mcnor costo dc su valor de reposición utilizando el
prccio de la ultrma conlpm La prcscntación cslá dc acucrdo al estado dii actividadcs eslablccrdo por el CONAC, rctlclando las

compras cn maleriales y la drf¡rcncra enúc rnvcntaflos conto bc¡rci-icros en v¡riación dc invcn!¿rir,s.

0 Obligrriores laborales al rrtiro . I-a Unrversidarl reconocc los pasivos laboralcs rclálrvos a pcnsioncs y jubrlacroncs, cuando
obliene o se aporran los recursos y cuaDdo sc cslrman las can¡dadcs deslinadas a ústc pasivo y se drsminuye. por cl pago de

nóminas delubil¡dos y pensionados durantc cl qercrcro Sc rncrcnrcnta lanrbrén por los inlcrcses devengados dc los depósrros de
los fondos ¡poñados para p'rnsiones y lubilac;oncs Para efeclos dc las primas dc a¡n8ücd¿d sc hrcc una estimación ra7¡nable con
base en el cálcub dc la pnma dcvcngada de los trabajadores, aplis¿ndo a los resultados dcl pcriodo cl rncrcmcnio durantc cl
elercicio y prescntandosc a corto y largo pl¡zo cn cl cstado dc situación l-lnancrcr¡. La prima Vacacional se detcrmina con cl
rmportc devcng¡do hasla el cicne di:l ejercicio

g) Provirione§ - Sc reconocen cuando sc ticnc un¿ obligación prcsentc como rcsullado dc un cvcnlo pasado, que probablemenle
resultc en ]a sahda dc rccursos cconóÍricos y quc pucda s¡i cstrmada razonablcmentc l-ln las provrsroncs sc reconoccn las
contrngcncias y compromisos de la IJASLP, con basc cn la cana dc abogiLdo§. consider¿ndo los lrtigros en los que sc puedc rcsolvcr
una obligación a cargo dc la Inslitucrón

h) Pasivos Cortirgente3 - Sc reconoce el garo dc lás contrngcncras y conipromisos con base a la carla dc abogados, §onsidorando
los lfrgios cn los quc sc particrpa y por los quc sc pucdc rcsolvcr una oblrgacrón a cargo dc la fnst¡tuc¡ü)

i) Re(onocimicnto dc ingrcsos - Sc rcconoccn cuando se rienc cl derccho-iuridrco al cobro

j) Depurrciones y cancel¡.ioncs - Se rcconocc cn otros ingrcsos las depuraciL,ncs dc cuentas acrecdoras cua¡do sc detcn¡ina su
prescripcióni o bien cu¿ndo por polilrcas internas sc dciinró r¡n plazo dc vigcncia p¡ra rc.{iucrir el p¿go dc los pasrvos } las cuenras
po. pagar cxccdi€ron el pliuo de la politica eslablecrda srn quc lcgálmcntc los acrcedores pucdan requerir c1 pago a lu Univcrsi<.lad.
También se rcconoccn cn otros rnBrcsos llrs cancelacioncs dc los rcgrstros de pasivos improccdcntcs dc pcriodos anlcrores ds baja
cuantia quc sc id€nnfican duranlc cl clcrcrcio

Respecio a las dcpuracioncs o canccl¡cfuncs dc cuentas dcudoras. se regisfan conlra la Eslinr¿ción por Pérdida o Dctcrioro dc
Actrvos Circulanlcs, cuando en cl año antcflor la cucnta dcudora quc sc prclendE cancelar, sc incluyó 0n la cilada estinlaljión en el
clerc,cro antcrior y se regislran en Olros Gasios cuando. la cucnta dcudom dc bala cuanlia que sc cance¡a, no formó parts de la
estimacrón relcrida alcrcrrc del año antcrior

7.- Posición en Monrdr Extr¡¡njera y Protección por Riesgo (lambi¡rio

I-os ¿olivos y pasrvos cn morlcda extrarlira cstán valuados al trpo de cambro del crerrc dcl ctcrcrcro No existen cobe(uras de
ri.sgo cambiario, ),a que los activos y p¡srvos cn dólarcs son poco relcvanlcs
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8.- Rcporte An¡lirico del Activo
tsicnes inmucbles ! muebler - l.¡ Unrlersrdad rcgrslra sus aclivos de l¡ lbrma srgurrnlr

i) l-os inmuebles. mobiliario y .qurpo adqurridos por la llnrvcrsidad sc rcgistran al costo de adquisición. y en su caso. ápiicando los
cntcrios rcferc¡.iados dc Ia Univcrsidad aline¡dos a los dosunrcnlos que descnbcn las l,flncipales l{eglas dc Rcgrsto -v Valoración
dtl Palnmonro. (Llcmentos (icncralcs) y con las Rcglas Especifrcas dcl Regislro v Valoracrón dcl Iralrrmonio y ]a guia de vida úlii
cslrmada v porcentates de dcprcciacr(rn cmilidas por clCO¡-^C

ii) l,os bjcnes innrucblcs y nruebles propiedad de la Univenidad sc encuenimn idcntilicados y rcv¡luados cn la contabilidad,
exceplo el edificio central y los ancxos dc la bibliolcca. audrtoro y caja rcal Estos inmuebles sc cncucnlran sontenidos en la I-e)
Orgánica. actLral¡ncnle I-cy Reglanrcnla¡i¡. a lr quc se ha hecho rcl¡rencra cn Ia ¡"ora ll dc gcstión ad¡nrnistrari!a, quc dala drlaño
t949

iji) Hasta cl ejcrcic¡o 2012 la politica de la Univcrsidad cr¿ no reconoccr los et¡cros dc dcprccración dc sus brcncs muebles e

inmuiblcs. 
^ 

padrr dcl I dc enero dcl 2013 la politrca dc la Unrlersidad es reconoccr los cl¡ctos dc depreciación dc sus brcncs
nrucbles e inmuebles mediante cl nrétodo dc linea rlxta ¡l sr8urcntc año dc la l¡cha dc adquisiclón r-r incorporación y de acuerdo
con las srgL¡renles lasas dr dcprcciación.

-l ipo dr Bien Años dc vida út¡l
Tas¡ d¡

d¿preciáción
lrdrfrcros no habrlacionalcs 40 2.i
\.1iq u inan ¡. Mob;liario ), Ilquipo

ñlobiliario y cctuipo dc admrnisrráció¡ 15

MobiiraÍo y cqLrpo cducrcronal t- recreativo t5 6 6¡:1

llqurpo c instnrmcnlal ,nódiso r de labur.ltono r0.000
I!u1po dc 1r¡nsrortu .Lt 125
Maqurn¿fla. otros equrpos y hcrrrnlsntas t0

Aclrvos Riológi.os

)6 667
C.rpnnos

l

l ll. i

t-a mayoria dc los aclrvos se cncucntran en condicioncs dc uso, srn cmbar8o, con mottvo de la pandemia SARS-COV2 no se
uhlizando algunos áct¡vo! cn el año 2021. debido a que se establcc¡ó la modalrdad dc prestar los scrricios edusasionales a
dist¡ncia. dc forma vrnual

ivl l,o5 inmuebles quc sD conslruycn pt¡r Ia p¡opra Univcrsidad o las adrcrones o mcloras a hs m¡smos. sc rcgislran rnicralmc¡le al
costo dc conrrucción incurrido. aqucllos rccibldos como donacrón, ss reSislran al valor consrgnado cn la cscnlura

l,a Univcrsid¿d capllaltzó dij Construccronss cn Pro€cso a la cucnta dc lidrilcios No ]tibitacionalcs las cantidades quc a

conlinuacñn se rndr.a¡

2[21
12.224.',718

202i
I.119.756IidLJlcios no I labf¡cion¡:!s

Como caraclcrislic¡s srgn¡frcalrvas dc 1os cdlllcros no hahilacronalcs con quc cucnt.r la UASI-I'] se rntormo que. se cncucntr¡n cn
condrcrones adccuad¡s para ulillzarlos, con el dcsgastc normal por cl trct¡po transcur do o por cl uso

til saldo drsponrbh cn cl I:iderconrÉo dc admülstracrón PRODI-P
Progrüla de Irortalccrmicnro dc la Calrdad tjdlrcaliv¡ (Plrctri?Ifl)'
Progranra dc l-ortalcc¡nrcnro a la Ilxcclsncra Educalrva (l,ROIillXC¡l)

+l-os recu¡sos de drcho I¡dercom,so sc dclolvieron a lir'l IjSOID

Diciembre
?0!l
21,000,lJ40

0

0

Di(¡embre
2070

11,488,989

5,432,719

4,ú50,96r

17

l0

l0 000

Soflwarc



10.- Rcporte dc la Recaudáción

lin las nolas al tislado dc posrcrón iinanc,cra y cn lás rclativas á los rngrcsos cn cl Uslado dc Actrvrdad. se desglosan los ingresos.
federales y l]stalalcs Por Io quc sc rcljcre a los recursos propios son los incluidos en cl lstado de Achvrdad cn cl renglón dc
Ingresos por Venta de Bienes y Scrvrcios

Iin cl año 2021 sc inic¡d la recupcrac¡ón de los ingresos p¡opius. sin smb¡rgo. los citados rngrcsos son rnltrores a los que se

obtrnían antes de la frandcDra dc coronavrrus ((lovid-19) Algünos laboratorios quc gcneran in8rcsos siguen opcrando con mcnor
allucnsi¡ a la capacidad instalada, para lograr la sana drstancra cstáblccrda por 13 aulondad dc salud

Sc espcra que los urgrcsos profros a nrcdrano plazo (mayor a I año) recuperen rl mismo nivcl que tcnian cn cl año 2019

11.- Infor¡n{cióD sobrc lN dcud¡

l,a dcuda rcpresenla un 24 por crcnkr dc los ,ngrcsos anualcs dc la Inslilu,rión Los pasivos al cicrrc currcsponden a las compms y
g¡slos deveng¡dos en los úllimos mescs del eJcrcicio. asi conro las rclencioncs dc Impucslo Sobrc Ia RcnG a Trabaladores rclalivas
¡l mcs dc crcnc dcl cierc¡cro Inclu),e tambrén las provisioñes a corto y l¡rgo plazo

t2.- (l3lifi (r(i{,ncs crcditi(iás otorsad¡s

l,a inslilución no liene contratados créditos por párlc dc [nstrtLrcroncs de Crédito, rampoco cmite documsntos de deuda. Por lo tanlo
no es sutela a calilicaciones dc oródrto de ningún ripo.

lJ.- l'roreso d. Yejorr

Lá Insntuclón t¡cnc cstablecido un proccso dc rirejora continua y ticne ccrtrficados l5 proccsos denlro dc la norma ISO 9001-2015,
los aspectos dc conrrol rntcrno, son rcvisados con base ¡ la nurma dc r€fercncia

ll. l¡rform¿tni¡ por Srgmenios

I ¡ I¡rilLrljron.o lirnL crL¡trlccrdos scgnrcnlos \' por k) 1¡nlo no há) rnl¡rnr¡.ró¡ fir. tal li¡

15.- Er ctrtDs PDslrriorr§ ,¡l ('ierrc

de los l:sl¡J(rs lrnancrcro§

16,- ¡'artcr Rclnc¡onad.s

l-e U^SLl'no lLene p¡ñcs rclacro¡adxs

17. Respo rnbilidnd Sr)brc lx I'rescDtación R.rzonAhlr ¡lc L I form¡.ió¡ ( ontablc

''Uaio protcsta dc decir vcrdad deshramos quc los ltsl¿dos |inancrcrcs y sus notas,
rcsnons.hrli(l¡d rl.l ¡nrr$i'

Dr

CPC J'ran Huerra D

blcnrcnlc corrcclo§ I son

GueÍa

Direclor de Conlab lidad y Presup!estos
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Univcrsidad Autónoma de San Luis Potosí

Indicadores de postura fiscal
Al Jl de diciembre de 2021

(Cifras en pesos)

^a^
JIru{

Concepto llstimádo/Aprob,¡dll Devengado Recáudado/Pegádot

L lngrcsos ltcsupucstariosll I -2) 3, t84. t56.22s l,10.1, t 77,502 i.09n.800,786

l. Inqrcsos dcl Ciobicrno dc la llntidad Ircdcrativa l.181.156.225 l. r0l. r77.502 1.090.800.786
2. Inqrcsos dcl Scclor I,aracstatal 0 0 0

IL llgresos I)rcsupucslarios (ll=l+4) 3. r 84.l5ó.225 3.095.610.893 1.0 t7.603.548

3. l',grcs{)s dcl (;obicrno dc la I.lntidad I.'cdcrativa 3.184, I56.225 3.095.610.893 3.017.603,548
4. Iigresos del Scclor Par¡cstatal 0 0 0

Ill- Ilal¿ncc Irrssr¡puc\lario (Supcrá\it o Déllci) (lll=l-11) 0 7.566.609 7¡ tq7 ) 1'{

(lonccpto Estimado/Aprobado Dcvengado Recaudádo/Pagadot

lll. Balancc prcsupucstario (Supcrávil o I)éjici1) (l 7.566.í19 7l 197.218

lV. lntcrescs, Comisioncs y Castos dc la dcuda 0 (l 0

V. llalancc I'rimano (SLrperir\ iL o I)¿llcit) (V= lll-lV) 0 7.i66.609 '7 3 .19'7 .238

(lonccpto Estimado/Aprobado Devengarlo Re.audado/Pagado!

^. 
Iinanci¡nricnro f) 0 0

B. 
^nrortiz¿ción 

rle l¿ dcuda l) 0 ()

C. I'lndcudalnirnl(r ó dcscnJcL¡danrienlo (C=A-ll) 0 0 (l

I [,os ingrcsos quc sc prcscntan son los ingrcsos prcsupuestarios tolalcs sin incluir los ingrssos por tlnancianlienlo. [,os ingrrsos
Ilstimados son cl inicial sin iocluir las modiilcacioncs corrcspondientcs. Se inclutcn rocursos Fedcralcs. Estatalcs y Propios.

2l,oscgresosque se prcscntan son 1os cqrcsos prcsupuestqrios lotalcs sin incluir los cgrcsos por a¡norlización. lrl egrcso Lstimado esc1
inicial si¡ inclui¡ las Inodillcaciones corrospondicnles. Sc incluycn crogacioncs rcalizadas co¡ rccurso Irederal. Ilstalaly Propios.

3 Para ingrcsos sc reportal Ios ingresos rccaudados: para og¡csos sc rcporta¡ los egresos pagarJos
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Universidad Autónoma dc San Luis Potosí

Indicadores de postura fiscal
Al3l de diciembre de 2020

(Cifras en pesos)

Conccpto Estim ado/,\pro bado I)cvcrgádo Rccaud¡do/Pagado'

A. Financiamicnto 0 0 0

Il. 
^ñorrización 

dc l¡ dcuda 0 0 0

C. Ilndeudamiento r'¡ dcssndcLldarriento (C:^-ll ) 0 0 0

I Los ingresos quc sc prcsentan son los ingrcsos prcsupucstarios totalcs sin incluir los ingrcsos por linanciarniento. Los ingresos
Ilstimados son el inicial sin incluirlas r¡odillcacioncs correspondienles. Sc i¡rcluvcn ¡ecu¡sos licdcralcs, Ilstatnles y Propios.

2l.oscgresosquc sc prcsc¡tan son Ios cgrcsos presupucstarios totales sin iocluir los cgrcsos por amortización. El egreso f,ls1i¡nado
cs el inicial sitt i¡cluir las modilicacioncs corcspondicntcs. Sc inc¡uycn crogacioncs ¡ealizadas con rccurso lrcdcra]. Iislataly
Propios,

Conceplo ¡lstirnádo/^prob:rdo Devengado Recaurlado/Pagado¡

L lngrcsos Prcsupucslarios(l:I r 2) j.127.769.t I.] 1.085.555.227 3,017.368.475

l. Ingrcsos <lcl Gobicrno dc la [-,ntidad Ircdcrativa 3 .t2',1 ;7 69 .1 t3 3.085.555.227 3 .0 3 7.1 6 ft.1 7.5

2. lngrcsos dcl Scctor I)aracstalal 0 0 0

IL I'.grcsos PrcsLrpucstarios ( Il:3.t-4) 2.95',7 .9'10.s8',7 2.902.640.918

3. Ilgrcsos dcl Gobicrno dc la ¡intidad I;edcrativa ].1 27.769.ll1 I q57 ()70 S'l? 2.902.640.918

4. lrgrcsos dul Scctor P¡r¡cstali¡l (l 0 0

IIL Balancc Prcsupucstari{) (SLrpcrávir o t)élicit) (lll=lJI) 0 127.584.610 134;72',7.551

Concepto llslim¡do/Aprobado Devengado Rccaudado/Pagados

IIl. llalancc presupLreslario (Supcrávir o Ifdllcil) 0 127.584,ó40 t 34.727 .557

IV. Intcrcscs. Co¡nisionqs v Gastos dc la dcuda 0 t) 0

V. llalancc Prinra¡io (Superávir o D¡llcit) (V: tltrtV) i) 127,584,640 t34.72'7.55',7

3 Para ingresos sc reportan Ios ingresos rccaudados; para cgrcsos sc rcporta¡r Ios cgresos pagados.
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Saldo al 31 de 
diciembre de 

2020

Disposiciones 
del Período

Amortizaciones 
del Período 

Revaluaciones, 
Reclasificaciones 
y Otros Ajustes

Saldo Final del 
Período 

Pago de 
Intereses 

del Período 

Pago de 
Comisiones y 
demás costos 

asociados 
durante el 

Período 

Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 0
Corto Plazo 0 0 0 0 0 0 0

Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0 0 0
Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0
Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 0

Largo Plazo 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones de Crédito 0 0 0 0 0 0 0
Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 0
Arrendamientos Financieros 0 0 0 0 0 0 0

Otros Pasivos 650,572,973 4,559,694,484 4,656,428,753 0 747,307,242 0 0

Total de la Deuda Pública y Otros Pasivos 650,572,973 4,559,694,484 4,656,428,753 0 747,307,242 0 0

Deuda Contingente ¹ (informativo) 0 0 0 0 0 0 0
Deuda Contingente 1 0 0 0 0 0 0 0
Deuda Contingente 2 0 0 0 0 0 0 0
Deuda Contingente XX 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Instrumento Bono Cupón Cero 1 0 0 0 0 0 0 0
Instrumento Bono Cupón Cero 2 0 0 0 0 0 0 0
Instrumento Bono Cupón Cero XX 0 0 0 0 0 0 0

² Se refiere al valor del Bono Cupón Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo).

Monto Contratado Plazo Pactado Tasa de Interés
Comisiones y Costos 

Relacionados Tasa Efectiva 

0 0 0 0 0
Crédito 1 0 0 0 0 0
Crédito 2 0 0 0 0 0
Crédito XX 0 0 0 0 0

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 

Valor de Instrumentos Bono Cupón Cero ² 
(Informativo)

Obligaciones a Corto 
Plazo (Informativo)

Obligaciones a Corto 
Plazo 

 Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(PESOS)

Denominación de la Deuda Pública 
y Otros Pasivos 

¹ Se refiere a cualquier financiamiento sin fuente o garantía de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos 
descentralizados y empresas de participación estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales, y por los Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participación 
municipal mayoritaria. 
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Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Recaudado/ Pagado  

Ingresos Totales 3,184,156,225 3,103,177,502 3,090,800,786

Ingresos de Libre Disposición 3,063,732,915 3,004,851,003 2,995,294,337

Transferencias Federales Etiquetadas 120,423,310 98,326,499 95,506,449

Financiamiento Neto 0 0 0

Egresos Presupuestarios 3,184,156,225 3,095,610,893 3,017,603,548

Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública)     3,063,732,915 2,976,743,236 2,926,480,514

Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 120,423,310 118,867,657 91,123,034

Remanentes del Ejercicio Anterior 21,758,270 21,758,270 21,758,270

 Remanentes de Ingresos de Libre Disposición aplicados en el periodo      
 Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 21,758,270 21,758,270 21,758,270

Balance Presupuestario       21,758,270 29,324,879 94,955,508

Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto 21,758,270 29,324,879 94,955,508

Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior 0 7,566,609 73,197,238

Concepto Aprobado Devengado Pagado  

Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0 0 0

Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 0 0 0

Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado  0 0 0

Balance Primario 0 7,566,609 73,197,238

Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Recaudado/ Pagado  

Financiamiento 0 0 0

Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición      0 0 0

Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales etiquetadas 0 0 0

Amortización de la Deuda   0 0 0

Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado     0 0 0

Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado 0 0 0

Financiamiento Neto 0 0 0

Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Recaudado/ Pagado  

Ingresos de Libre Disposición      3,063,732,915 3,004,851,003 2,995,294,337

Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 0 0 0

Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 0 0 0

Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado 0 0 0

Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 3,063,732,915 2,976,743,236 2,926,480,514

Remanentes de Ingresos de Libre Disposición aplicados en el periodo 0 0 0

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles 0 28,107,767 68,813,822

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto 0 28,107,767 68,813,822

Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Recaudado/ Pagado  

Transferencias Federales Etiquetadas        120,423,310 98,326,499 95,506,449

Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0

Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales etiquetadas         0 0 0

Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado 0 0 0

Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 120,423,310 118,867,657 91,123,034

Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 21,758,270 21,758,270 21,758,270

Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados 21,758,270 1,217,112 26,141,685

Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto 21,758,270 1,217,112 26,141,685

  Balance Presupuestario - LDF
Del  01 de enero al 31 de diciembre de 2021

(PESOS) 
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Estimado 
Ampliaciones/ 
(Reducciones)

Modificado Devengado Recaudado

Ingresos de Libre Disposición
Impuestos 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0
Productos 12,420,000 1,006,034 13,426,033 13,426,033 13,426,033 (1,006,033)
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 721,610,233 (121,196,181) 600,414,052 600,414,052 590,857,386 130,752,847
Participaciones 0 0 0 0 0 0

 Fondo General de Participaciones 0 0 0 0 0 0
 Fondo de Fomento Municipal 0 0 0 0 0 0
 Fondo de Fiscalización y Recaudación 0 0 0 0 0 0
 Fondo de Compensación 0 0 0 0 0 0
 Fondo de Extracción de Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0
 Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios 0 0 0 0 0 0
 0.136% de la Recaudación Federal Participable 0 0 0 0 0 0
 3.17% Sobre Extracción de Petróleo 0 0 0 0 0 0
 Gasolinas y Diésel 0 0 0 0 0 0
 Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0 0 0 0 0 0

 Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades Federativas 0 0 0 0 0 0
Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal 0 0 0 0 0 0

 Tenencia o Uso de Vehículos 0 0 0 0 0 0
 Fondo de Compensación ISAN 0 0 0 0 0 0
 Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 0 0 0 0 0 0
 Fondo de Compensación de Repecos-Intermedios 0 0 0 0 0 0
 Otros Incentivos Económicos 0 0 0 0 0 0

Transferencias 0 0 0 0 0 0
 Convenios 2,329,702,682 61,308,236 2,391,010,918 2,391,010,918 2,391,010,918 (61,308,236)
 Otros Convenios y Subsidios 2,329,702,682 61,308,236 2,391,010,918 2,391,010,918 2,391,010,918 (61,308,236)
 Otros Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 0

 Participaciones en Ingresos Locales 0 0 0 0 0 0
 Otros Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 0

Total de Ingresos de Libre Disposición 3,063,732,915 (58,881,912) 3,004,851,003 3,004,851,003 2,995,294,337 68,438,578
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposición

Transferencias Federales Etiquetadas
 Aportaciones 0 0 0 0 0 0

 Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo 0 0 0 0 0 0
 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0
 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 0 0 0 0 0 0

 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 0 0 0 0 0 0
Fondo de Aportaciones Múltiples 0 0 0 0 0 0

 Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 0 0 0 0 0 0
 Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y 
del Distrito Federal 0 0 0 0 0 0
 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 
Federativas 0 0 0 0 0 0

Convenios 120,423,310 (22,096,811) 98,326,499 98,326,499 95,506,449 24,916,861
 Convenios de Protección Social en Salud 0 0 0 0 0 0
 Convenios de Descentralización 0 0 0 0 0 0
 Convenios de Reasignación 0 0 0 0 0 0
 Otros Convenios y Subsidios 120,423,310 (22,096,811) 98,326,499 98,326,499 95,506,449 24,916,861

Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0
 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de 
Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0
 Fondo Minero 0 0 0 0 0 0

 Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0

Total de Transferencias Federales Etiquetadas 120,423,310 (22,096,811) 98,326,499 98,326,499 95,506,449 24,916,861

 Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
       Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0

Total de Ingresos 3,184,156,225 (80,978,722) 3,103,177,502 3,103,177,502 3,090,800,786 93,355,439

Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de 
Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 0
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de 
Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
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Aprobado 
Ampliaciones/ 
(Reducciones)

Modificado Devengado Pagado

Gasto No Etiquetado 3,063,732,915 (86,534,519) 2,977,198,396 2,976,743,236 2,926,480,514 455,160

Servicios Personales 2,485,930,387 (25,000,005) 2,460,930,382 2,460,802,879 2,455,229,508 127,503

 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 793,696,568 (768,826) 792,927,742 792,859,771 792,680,275 67,971

 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 123,224,849 (934,356) 122,290,493 122,263,069 121,527,026 27,424

 Remuneraciones Adicionales y Especiales 102,783,654 15,604,610 118,388,264 118,387,880 118,217,698 384

 Seguridad Social 206,606,742 34,712,067 241,318,809 241,311,274 241,131,274 7,535

 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,104,077,189 9,931,448 1,114,008,637 1,113,995,346 1,109,770,480 13,291

 Previsiones 63,382,885 (63,382,885) 0 0 0 0

 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 92,158,499 (20,162,062) 71,996,437 71,985,539 71,902,755 10,898

 Impuesto sobre nomina y otros que se deriven de una relacion laboral 0 0 0 0 0 0

Materiales y Suministros 277,659,099 (36,366,041) 241,293,058 241,285,305 217,075,976 7,753

 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos 
Oficiales 47,372,793 (13,338,341) 34,034,452 34,032,038 31,119,800 2,414

 Alimentos y Utensilios 9,550,604 (3,981,727) 5,569,203 5,567,355 5,135,846 1,848

 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 147,389,170 (4,288,744) 143,100,100 143,100,100 131,694,443 0

 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 12,848,188 (1,464,535) 11,383,653 11,383,132 10,148,815 521

 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 39,347,245 (8,329,675) 31,017,570 31,017,031 24,477,121 539

 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 7,681,658 (2,359,262) 5,322,395 5,320,428 5,075,136 1,967

 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 6,976,561 (3,011,626) 3,964,935 3,964,935 3,524,536 0

 Materiales y Suministros Para Seguridad 0 0 0 0 0 0

 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 6,492,880 407,870 6,900,750 6,900,286 5,900,282 464

Servicios Generales 203,696,639 (41,800,902) 161,895,737 161,575,833 150,670,815 319,904

 Servicios Básicos 46,211,256 (6,070,943) 40,140,313 39,882,066 39,615,749 258,247

 Servicios de Arrendamiento 3,349,337 (1,783,301) 1,566,036 1,566,036 1,514,438 0

 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 49,637,731 (7,814,811) 41,822,920 41,815,720 39,352,541 7,200

 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 5,487,269 1,914,095 7,401,364 7,401,073 6,960,017 291

 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 49,707,049 (5,574,237) 44,132,813 44,132,403 38,357,994 410

 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 10,693,144 (6,307,307) 4,385,837 4,381,865 3,450,143 3,972

 Servicios de Traslado y Viáticos 13,530,231 (9,956,328) 3,573,903 3,524,119 3,385,217 49,783

 Servicios Oficiales 10,082,702 (3,393,993) 6,688,709 6,688,709 6,452,400 0

 Otros Servicios Generales 14,997,919 (2,814,078) 12,183,841 12,183,841 11,582,317 0

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 71,310,338 15,505,615 86,815,953 86,815,953 86,753,492 0

 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0 0 0 0 0 0

 Transferencias al Resto del Sector Público 0 0 0 0 0 0

 Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0

 Ayudas Sociales 14,373,144 (5,788,658) 8,584,486 8,584,486 8,568,330 0

 Pensiones y Jubilaciones 56,937,194 21,294,273 78,231,467 78,231,467 78,185,162 0

 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0

 Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0

 Donativos 0 0 0 0 0 0

 Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 25,136,452 1,126,814 26,263,266 26,263,266 16,750,723 0

 Mobiliario y Equipo de Administración 13,760,432 (1,511,141) 12,249,291 12,249,291 8,874,314 0

 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 1,377,063 165,097 1,542,159 1,542,159 1,107,185 0

 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 5,218,519 3,735,238 8,953,758 8,953,758 5,080,968 0

 Vehículos y Equipo de Transporte 431,932 (426,114) 5,818 5,818 5,818 0

 Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0

 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 4,272,506 (910,266) 3,362,240 3,362,240 1,532,438 0

 Activos Biológicos 0 150,000 150,000 150,000 150,000 0

 Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0

 Activos Intangibles 76,000 (76,000) 0 0 0 0

Inversión Pública 0 0 0 0 0 0

 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 0 0 0 0 0

 Obra Pública en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0

 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0

 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0

 Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0

 Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0

 Compra de Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0

 Concesión de Préstamos 0 0 0 0 0 0

 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0

Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0 0 0 0 0 0

 Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0

 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0

Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0

 Participaciones 0 0 0 0 0 0

 Aportaciones 0 0 0 0 0 0

 Convenios 0 0 0 0 0 0
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Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

 Amortización de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

 Intereses de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

 Comisiones de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

 Gastos de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

 Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0

 Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0

 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0

Gasto Etiquetado 120,423,310 (1,452,747) 118,970,563 118,867,657 91,123,034 102,906

Servicios Personales 19,042,570 (4,668,985) 14,373,585 14,331,085 14,331,085 42,500

 Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0 0 0 0 0 0

 Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 11,571,654 (3,598,652) 7,973,002 7,973,002 7,973,002 0

 Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,662,638 (1,463,895) 4,198,743 4,198,743 4,198,743 0

 Seguridad Social 1,739,883 (148,727) 1,591,156 1,541,485 1,541,485 49,672

 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 68,394 542,289 610,683 617,855 617,855 (7,172)

 Previsiones 0 0 0 0 0 0

 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0 0 0 0 0 0

 Impuesto sobre nomina y otros que se deriven de una relacion laboral 0 0 0 0 0 0

Materiales y Suministros 38,484,129 (10,418,638) 28,065,491 28,060,172 27,137,762 5,319

 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos 
Oficiales 2,922,623 (1,355,550) 1,567,073 1,567,073 1,254,465 0

 Alimentos y Utensilios 261,982 (152,024) 109,958 108,638 108,638 1,320

 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 511 293 804 804 804 0

 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 12,906,211 (3,020,435) 9,885,776 9,885,776 9,827,405 0

 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 20,740,284 (6,154,486) 14,585,798 14,581,799 14,099,483 3,999

 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 61,882 126,523 188,405 188,405 177,665 0

 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 26,832 280,992 307,824 307,824 300,919 0

 Materiales y Suministros Para Seguridad 0 0 0 0 0 0

 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,563,803 (143,951) 1,419,852 1,419,852 1,368,381 0

Servicios Generales 30,194,413 (4,439,339) 25,755,074 25,699,987 18,598,117 55,087

 Servicios Básicos 117,952 (79,772) 38,180 38,180 37,175 0

 Servicios de Arrendamiento 622,217 (388,087) 234,129 234,129 234,129 0

 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 6,694,496 (3,131,082) 3,563,414 3,522,094 3,402,271 41,320

 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 226,226 947,695 1,173,921 1,170,854 1,137,554 3,067

 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 5,663,379 6,042,643 11,706,022 11,706,022 5,317,993 0

 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 1,993,218 (894,762) 1,098,456 1,098,456 677,562 0

 Servicios de Traslado y Viáticos 8,085,056 (5,623,577) 2,461,479 2,450,779 2,361,231 10,700

 Servicios Oficiales 5,938,036 (5,569,351) 368,684 368,684 336,270 0

 Otros Servicios Generales 853,833 4,256,954 5,110,787 5,110,787 5,093,932 0

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,393,325 (4,063,941) 5,329,383 5,329,383 5,179,686 0

 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0 0 0 0 0 0

 Transferencias al Resto del Sector Público 0 0 0 0 0 0

 Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0

 Ayudas Sociales 9,393,325 (4,063,941) 5,329,383 5,329,383 5,179,686 0

 Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0

 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0

 Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0

 Donativos 0 0 0 0 0 0

 Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 23,308,874 22,138,157 45,447,031 45,447,031 25,876,384 0

 Mobiliario y Equipo de Administración 4,948,345 (194,397) 4,753,948 4,753,948 4,439,498 0

 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 4,827 349,202 354,028 354,028 345,278 0

 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 17,565,693 21,073,963 38,639,656 38,639,656 20,534,305 0

 Vehículos y Equipo de Transporte 0 0 0 0 0 0

 Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0

 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 740,009 959,389 1,699,398 1,699,398 557,303 0

 Activos Biológicos 0 0 0 0 0 0

 Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0

 Activos Intangibles 50,000 (50,000) 0 0 0 0

Inversión Pública 0 0 0 0 0 0

 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 0 0 0 0 0

 Obra Pública en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0

 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0

 Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0

 Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0

 Compra de Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0

 Concesión de Préstamos 0 0 0 0 0 0

 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0

                              Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0 0 0 0 0 0

 Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0

 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0

Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0

 Participaciones 0 0 0 0 0 0

 Aportaciones 0 0 0 0 0 0

 Convenios 0 0 0 0 0 0

Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

 Amortización de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

 Intereses de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

 Comisiones de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

 Gastos de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

 Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0

 Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0

 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0

Total de Egresos 3,184,156,225 (87,987,266) 3,096,168,959 3,095,610,893 3,017,603,548 558,066
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1. ANTECEDENTES 
 
 

La Universidad Autónoma de San Luis Potosí (UASLP) presenta, el proyecto de 

presupuesto de Ingresos y Egresos 2021, dando cumplimiento a lo dispuesto por el 

Estatuto Orgánico de la Universidad en su artículo 124 y para los efectos de ejercer 

las atribuciones señaladas en los Artículos 43 fracción XIII y 65 fracción X, del mismo 

Estatuto; en el que se establece la obligación del Rector de formularlo y presentarlo 

ante el H. Consejo Directivo Universitario para su conocimiento y aprobación, en su 

caso. 

 

La Universidad, es una Institución Pública de Educación Superior Autónoma por Ley, 

conforme al artículo 11 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí y la 

Ley Reglamentaria que se deriva del mismo precepto, aprobado mediante el Decreto 

53 de fecha 10 de Diciembre de 1949, expedido por la XXXIX Legislatura del Congreso 

del Estado, y por el cual se reconoce la autonomía universitaria, las atribuciones, 

facultades y órganos de gobierno de ésta Casa de Estudios, a través de los artículos 

2º, 3º, 4º, y 6º. 

 

Es facultad de “El Consejo Directivo, órgano supremo de autonomía, dictar sin 

injerencia del estado ni de autoridad ninguna, todas las normas y 

disposiciones encaminadas a organizar y definir el régimen de la Universidad 

y la consecución de sus fines”, artículo 6º, fracción II, de la Ley Reglamentaria del 

artículo 11 de la Constitución Política del Estado; aunado a lo dispuesto por el artículo 

43, fracción XXV del Estatuto Orgánico de la Universidad Autónoma de San Luis 

Potosí vigente. La autonomía de administración y gestión de la Universidad se establece 

en la Carta Magna y la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San 

Luis Potosí en e l  artículo 11. 
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La institución cuenta con el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2013-2023 que 

es, un documento de planeación estratégica que fija el rumbo de la institución y 

constituye la guía explícita para la toma de decisiones y el despliegue articulado y 

coherente de acciones dentro de programas institucionales con objetivos y estrategias 

para propiciar la mejora contínua y el aseguramiento de la calidad de las funciones de 

la UASLP, así como el logro de las aspiraciones de su comunidad plasmadas en su 

Visión 2023. Como estrategia de implementación del PIDE- UASLP 2013-2023, se 

cuenta también con un Plan de Desarrollo 2014-2023 por cada una de las entidades 

académicas, los cuales se formularon de manera concordante con el plan institucional. 

 

La Planeación orienta la gestión institucional a través de acciones coordinadas de los 

distintos órganos, instancias y miembros de la comunidad universitaria para lograr el 

desarrollo integral y armónico de la Universidad. En cada año se planean acciones, 

desde los distintos espacios, orientadas a beneficiar la educación de calidad que se 

oferta a nuestros jóvenes, a la investigación del más alto nivel, así como de la 

generación y difusión de la cultura. 

 

En la construcción del presupuesto se consideraron los 17 programas institucionales 

y las 313 estrategias de las cuales, se desprenden las acciones para lograr los retos 

establecidos en el PIDE 2013 – 2023 alineando, de ésta manera la congruencia con 

el ejercicio presupuestal. 

 

La planeación del Presupuesto Operativo Anual (POA) 2021 incorpora las aportaciones 

desde los diferentes espacios universitarios. La prioridad son las estrategias, 

proyectos y acciones, con resultados esperados a corto plazo. 

Se incluye como parte de la planeación algunos aspectos de la visión de Rectoría para 

el período 2020-2024, la cual contempla poner énfasis en los siguientes: 

 

1.- Eje escolar. - El estudiante de la Institución, es el centro y la razón de la existencia 

de la misma, pero es también corresponsable de su correcto accionar, tratando de 

enfocar los esfuerzos para su crecimiento personal, académico y cultural; inducirlos para 
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que sean participativos, propositivos y respetuosos con la institución. La Universidad 

asume como compromiso, el favorecer los proyectos de los alumnos que busquen el 

beneficio institucional o social en los que desarrollen sus capacidades y habilidades. 

 

2.- Eje académico. - La obligación principal de la Universidad es la enseñanza por lo 

que, se considera necesaria la existencia de una sólida Secretaría Académica enfocada 

en continuar con las labores de acreditación de planes y programas de estudio, dando 

prioridad a la eficiencia educativa. Tratando de ofertar programas de calidad en 

modalidades presenciales, semipresenciales o a distancia; buscando preparar a un 

mayor número de alumnos incrementando la matrícula con base en las diferentes 

modalidades.  

Se incluye la fusión de algunas entidades académicas para optimizar los recursos y se 

realizarán, en la medida de lo posible, estudios de factibilidad para la creación de nuevas 

carreras multidisciplinarias e innovadoras para que, los alumnos tengan herramientas 

para afrontar la diversidad de oportunidades en el ámbito profesional y de 

emprendimiento. 

Se incluye en éste eje la implementación de un modelo para la revisión y evaluación 

curricular contínua que involucre a la Secretaría Académica y a la Dirección de las 

entidades académicas. El modelo debe incluir la mejora en la calidad de los docentes y 

fortalecimiento en la educación dual, así como favorecer la inserción laboral. 

 

3.- Eje de gobernabilidad. - La tolerancia a la diversidad de opiniones y formas de pensar 

es fundamental para el desarrollo de la vida Universitaria, la igualdad de oportunidades 

y la capacidad de aceptar razonamientos diferentes es necesaria para generar 

ambientes de equidad y respeto en los ámbitos de la vida universitaria. “Cero tolerancia 

al acoso, hostigamiento o abuso sexual, laboral o académico”. 

La seguridad es una preocupación permanente; no se escatimarán esfuerzos por 

mejorarla, será un aspecto prioritario, se buscará realizar todo lo indispensable para 

hacerlo. 

 

Se incluye la revisión constante del Estatuto Orgánico y la normatividad complementaria 

para el buen gobierno de la institución; buscando agilizar trámites y gestiones sin perder 
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la vigilancia, el órden y la disciplina financiera que se ha obtenido en los últimos años. 

Preservando la legalidad en todos los actos que realice la institución. 

Se prevé en éste eje, la utilización óptima de recursos humanos, equipos e instalaciones, 

para aplicarlos en las actividades sustantivas, buscando transmitir los beneficios a la 

comunidad estudiantil. La responsabilidad con el medio ambiente y el cuidado del 

planeta es algo que hay que fomentar en todas las áreas universitarias. 

 

4.- Eje de investigación. – La investigación se tiene que ver como un detonante de 

desarrollo social, por ello buscando ayudar al alumno y a la comunidad docente y 

administrativa a encontrar condiciones propicias para que, con el respeto debido a la 

Institución, a su propia investidura como miembros de la Universidad y con visión de 

beneficio social, realicen acciones de investigación y extensión.   

 

5.- Eje de la Difusión de la Cultura y la Vinculación. - La cultura, uno de los ejes de la 

función universitaria deberá seguir viéndose favorecida, siempre que tenga como 

finalidad la de elevar el conocimiento del arte a la comunidad universitaria, a la sociedad 

y a la población en general por medio de literatura, cine, teatro, pintura, escultura, 

música, radio, televisión, así como otras formas de expresión artística; para que difunda 

valores éticos, fomente la convivencia, la inclusión, la equidad, la paz y el espíritu 

universitario, además de preservar nuestra identidad y acervo. 

El seguimiento de egresados y el contacto con ellos, será fundamental para el 

fortalecimiento de la Universidad que queremos, por lo que se pretende, incrementar el 

vínculo con los empresarios, profesionistas, políticos, la sociedad civil en general y 

egresados de la institución logrando de ésta forma que apoyen en expansión, progreso 

y pertinencia de la misma. 

 

Las Agendas de Implementación que prepararon todas las áreas, dinamizan la 

evolución de la gestión, desde la colaboración interdisciplinaria de las dependencias 

y las entidades; destacan el propósito del desarrollo institucional y orientan el quehacer 

conjunto de la comunidad. 
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El presupuesto 2021 considera acciones orientadas para avanzar en el plan de trabajo 

de Rectoría aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario y en los programas 

institucionales: Fortalecimiento de la oferta educativa, Mejora contínua del proceso 

de selección y admisión de aspirantes; Implementación, seguimiento y evaluación del 

modelo educativo; Acompañamiento estudiantil; Seguimiento de alumnos, egresados, 

empleadores y del mercado laboral; Desarrollo de la planta académica; Colaboración, 

movilidad e intercambio académico; Mejora y aseguramiento de la pertinencia y 

calidad de los programas educativos; Fomento a la investigación, innovación y 

desarrollo tecnológico; Vinculación y participación social; Internacionalización; Gestión 

ambiental; Ampliación y modernización de la infraestructura; Promoción de la ciencia, 

el arte y la cultura; Fomento del deporte y el cuidado de la salud; Buen gobierno; 

Comunicación e identidad. 

 

Es por todo ello que, el presupuesto constituye un pilar importante, para promover la 

gobernabilidad institucional y la gestión en un ámbito de cumplimiento, de 

transparencia y rendición de cuentas, así como del uso del recurso con eficiencia, 

eficacia y economía. 

El presupuesto se integra de diversas fuentes de financiamiento, la más importante 

por su cuantía económica es la que corresponde al subsidio anual que se recibe a 

través del Gobierno Federal y del Estatal.  

Está elaborado con base en la información detallada y cuantitativa de los proyectos 

de trabajo en cada unidad organizacional, con la asignación de recursos para dar 

cumplimiento a los objetivos establecidos y para cumplir con los indicadores 

planteados por cada una de ellas, así como los indicadores institucionales, teniendo 

en consideración los subsidios ordinarios y extraordinarios procedentes de programas 

Federales y Estatales, así como de los ingresos propios generados por la  

Universidad. 

 
En el desarrollo del presupuesto se contemplan acciones a realizar con los fondos 

extraordinarios, sin embargo, no se tiene certeza de que dichos fondos se vayan a 

continuar recibiendo en la institución. 
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En los ingresos del subsidio ordinario se considera para efectos del subsidio federal 

un monto determinado en función al Presupuesto recién aprobado de Egresos de la 

Federación para el Ejercicio Fiscal 2021 y por lo que se refiere al subsidio estatal, 

se consideró el monto consignado en la iniciativa del presupuesto de egresos 

presentado por el Ejecutivo Estatal al H. Congreso del Estado. 

Se ha realizado una estimación de los ingresos generados por la propia Universidad 

con base en su comportamiento en el ejercicio 2020 y de la información proporcionada 

por las entidades académicas y dependencias de la gestión a través del POA de los 

actuales proyectos que tendrán continuidad durante el siguiente ejercicio; así como 

de los posibles fondos federales extraordinarios a los que la Universidad podría 

tener acceso. 

 
Se incorporan dentro de los ingresos que se estiman, el continuar cobrando a los 

alumnos conceptos por cuotas, colegiaturas y otros servicios para el ciclo escolar 

2021-2022 ya que, en el Presupuesto de Egresos de la Federación no se incluyó el 

fondo federal especial que asegure a largo plazo los recursos económicos necesarios 

para garantizar la obligatoriedad de los servicios a que se refiere el reformado artículo 

3º Constitucional, así como la plurianualidad de la infraestructura como lo refieren los 

artículos Décimo Cuarto y Décimo  Quinto Transitorios publicados el pasado 15 de mayo 

de 2019. 

Cabe hacer mención que el ingreso derivado de cuotas y colegiaturas, es 

indispensable para llevar a cabo las actividades sustantivas y adjetivas de ésta Máxima 

Casa de Estudios y se requieren para operar de manera eficiente y con calidad ya que, 

contribuyen al cumplimiento de los contratos colectivos e individuales de trabajo, 

reglamento de remuneraciones y demás disposiciones vigentes en materia de 

remuneraciones así como para alcanzar a cubrir gastos operativos e inversiones en 

infraestructura. 
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2. CRITERIOS GENERALES DE POLÍTICA ECONÓMICA. 
 
 

El Paquete Económico para el ejercicio fiscal 2021 enfatiza el compromiso del 

Gobierno de México de mantener la disciplina y prudencia de la política fiscal, con 

apego a los lineamientos de austeridad republicana y se ratifica el compromiso de 

ejercer el gasto público en apego a los lineamientos de austeridad pero sobre todo, 

con criterios estrictos de transparencia, eficiencia y eficacia. 

 

El Gobierno federal prevé un crecimiento real anual del PIB en 2021 del 4 .6%; para 

el cierre de 2021; se prevé una inflación anual de 3.0%; un tipo de cambio nominal de 22.1 

pesos por dólar en promedio, y una tasa de interés nominal promedio de Cetes a 28 días 

de 4%.  

La cifra de incremento del PIB considera la producción industrial de EEUU de 3.8 y 3.4%, 

respectivamente, y está en línea con la recuperación de la actividad económica y el 

comercio a nivel global desde un nivel bajo en 2020, así como con la perspectiva más 

favorable que se ha visto en el empleo, el consumo y la inversión durante la reapertura. 

La estimación para México podría ajustarse positiva o negativamente en función de la 

distribución de la vacuna contra el COVID-19, así como el comportamiento de la pandemia 

y la apertura o cierre de la actividad económica. 

 

La OCDE, en el apartado Evolución Económica Reciente (diciembre 2020) publicado 

en su página de internet, así como en el documento denominado “ECONOMIC 

OUTLOOK” publicado en el volumen 108 de diciembre de 2020, menciona que, espera 

que la actividad económica se fortalezca gradualmente en 2021 y crezca el PIB en 

3.6%.  

 

El plan nacional de desarrollo se publicó en los términos que dispone el artículo 25 de 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de educación 

contempló lo que a continuación se indica: 
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Se destaca el Derecho a la educación en el cual el gobierno federal se 

comprometió desde un inicio a mejorar las condiciones materiales de las 

escuelas del país, a garantizar el acceso de todos los jóvenes a la educación y 

a revertir la mal llamada reforma educativa. La Secretaría de Educación Pública 

tiene la tarea de dignificar los centros escolares y el Ejecutivo Federal, el H. 

Congreso de la Unión y el magisterio nacional realizaron un proceso de diálogo 

para construir un nuevo marco legal para la enseñanza. 

En este contexto se reformó la Constitución para establecer en el artículo 3º que: 

“Toda persona tiene derecho a la educación. El Estado -Federación, Estados, Ciudad 

de México y Municipios- impartirá y garantizará la educación inicial, preescolar, 

primaria, secundaria, media superior y superior.  La educación inicial, preescolar, 

primaria y secundaria, conforman la educación básica; ésta y la media superior serán 

obligatorias, la educación superior lo será en términos de la fracción X del presente 

artículo. La educación inicial es un derecho de la niñez y será responsabilidad del 

Estado concientizar sobre su importancia”. 

La fracción IV del artículo en comento establece que “Toda educación que imparta 

el estado será gratuita”. 

Por lo que se refiere a la Fracción X, establece que “La obligatoriedad de la 

educación superior corresponde al Estado. Las autoridades federales y locales 

establecerán políticas para fomentar la inclusión, permanencia y continuidad, en 

términos que la ley señale. Asimismo, proporcionarán medios de acceso a este tipo 

educativo para las personas que cumplan con los requisitos dispuestos por las 

instituciones públicas”. 

En las disposiciones transitorias de nuestra Carta Magna se estableció la gradualidad 

en la gratuidad de la educación superior, por lo que el artículo Décimo Cuarto 

transitorio publicado indica la siguiente disposición: “La legislación secundaria, en 

los aspectos que así lo ameriten, determinará la gradualidad para la implementación 

de lo contenido en éste Decreto y, la Cámara de Diputados anualmente, en el 

Presupuesto de Egresos de la Federación, aprobará las previsiones presupuestarias 
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necesarias para el cumplimento progresivo de las mismas. 

La Cámara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federación que 

corresponda, aprobará los recursos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido 

en la fracción V del artículo 3o. Constitucional.” 

 

Finalmente en la modificación de la Constitución menciona en el artículo Décimo 

Quinto de las disposiciones transitorias que se establecerá un fondo especial para 

asegurar los recursos a largo plazo para garantizar la obligatoriedad de los servicios por 

lo cual la disposición transitoria quedó como a continuación se indica: “Para dar 

cumplimiento al principio de obligatoriedad de la educación superior, se incluirán los 

recursos necesarios en los presupuestos federal, de las entidades federativas y de 

los municipios, en términos de las fracciones VIII y X del artículo 3o. de ésta 

Constitución; adicionalmente, se establecerá un fondo federal especial que asegure a 

largo plazo los recursos económicos necesarios para garantizar la obligatoriedad de 

los servicios a que se refiere éste artículo, así como la plurianualidad de la 

infraestructura.” 

 

En éste contexto, la Universidad requiere buscar la diversificación en la obtención de 

ingresos, para cumplir su compromiso de atender a una demanda creciente de 

aspirantes, así como ampliar la oferta educativa y la cobertura, sin dejar de ofrecer una 

formación integral que cuenta con altos estándares de calidad. 

 

Las asignaciones presupuestales insuficientes de parte del Gobierno Federal y Estatal, 

y cada vez menos recursos extraordinarios, han aumentado las dificultades para la 

creación de infraestructura física y humana que, respalde adecuadamente la 

expansión del servicio educativo; por lo que, el incremento de  los  ingresos  propios  

se  ha  convertido  en  una  de  las  alternativas más importantes que tiene nuestra 

institución para afrontar las realidades económicas que vive la UASLP al ser un ente 

público. 
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3. RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS DE LA 

UASLP. 

Consideramos que, el entorno legal nacional, desde el punto de vista económico y 

financiero podría generar un efecto adverso en las finanzas de la Universidad, 

principalmente derivado del derecho a la gratuidad en la educación superior 

recientemente reconocido para la población en la Carta Magna. 

 

El hecho de dejar de cobrar cuotas y colegiaturas a los alumnos, puede poner en 

riesgo financiero a la Universidad ya que, el ingreso derivado por dichos conceptos 

es indispensable para llevar a cabo las actividades sustantivas y adjetivas de ésta 

Máxima Casa de Estudios y se requieren, para operar de manera eficiente y con 

calidad, pues contribuyen al  cumplimiento de los contratos colectivos e individuales de 

trabajo, reglamento de remuneraciones y demás disposiciones vigentes en materia de 

remuneraciones así como para alcanzar a cubrir gastos operativos e inversiones en 

infraestructura. 

 

La eliminación de algunos programas federales también pone en riesgo las finanzas 

de la Universidad, como es el caso de Reformas Estructurales en la rama de 

reconocimiento de plantilla, otros programas para equipamiento se redujeron 

sustancialmente y en otros casos no se realizó convocatoria para el año 2020, para el 

año 2021 se elimina el Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 

(PROFEXCE). 

 

La tendencia a recibir menores recursos extraordinarios es cada vez más clara, ello 

obliga a la Universidad a ser más eficiente en la búsqueda de diferentes fuentes de 

financiamiento, ser eficientes en el gasto y a fortalecer la generación de recursos 

propios. 

Las obligaciones contingentes que se visualizan en éste momento, que tendrán un 

impacto en las finanzas de la UASLP, y las acciones recomendables para reducir 

progresivamente el riesgo, se presentan a continuación: 
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a.-  Insuficiencia en el Fondo de Pensiones y Jubilaciones. 
 
 

El déficit que presentará el Fondo de Pensiones y Jubilaciones, por el año de 2021, 

ascenderá a una cantidad aproximada de 82 millones de pesos, ésta cantidad se 

pretende cubrir mediante préstamos de la UASLP al fondo, sin embargo, debido a 

la apertura de nuevos campus y al aumento en la matrícula los gastos se han 

incrementado, lo que dificulta continuar financiando el déficit del mismo. 

 

El fondo de pensiones le adeuda a la UASLP al mes de septiembre de este año, 

377 millones de pesos lo cual, ocasiona un desequilibro financiero en la Institución. 

 

Para solucionar ésta problemática se propuso una modificación al Reglamento de 

Pensiones y Jubilaciones, la cual fue aprobada por el H. Consejo Directivo 

Universitario en sesión del 29 de septiembre de 2017. En el citado reglamento se 

estableció la obligación de incrementar la aportación al Fondo de Pensiones, por parte 

de los empleados académicos, funcionarios, mandos medios y superiores en un 1% 

hasta llegar al 10% del salario integrado y se mantiene la aportación de los empleados 

administrativos en el 5%. 

Mediante acuerdo con los sindicatos de trabajadores celebrado mediante convenio 

laboral el H. Consejo Directivo Universitario, aprobó aportar un 2% adicional sobre el 

salario integrado, de los trabajadores al Fondo de Pensiones y Jubilaciones, para 

subsanar una parte del problema. Se seguirá en pláticas con los citados sindicatos para 

revisar alternativas de solución a la problemática que afronta la UASLP. 

 
La modificación en la normatividad y el convenio celebrado con los sindicatos, no 

constituye una solución inmediata a eliminar el déficit del fondo, sin embargo, ayuda a 

disminuir el que se tiene año con año por éste concepto. 

 

b.- Subsidio Federal y Estatal insuficiente en relación a las remuneraciones y los 

Gastos de Operación. 

 

En el convenio de financiamiento que celebra el Gobierno Federal, el Gobierno Estatal 
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y la UASLP, no se reconocen la totalidad de las obligaciones laborales contractuales 

con los trabajadores, de igual forma no se han aumentado las horas de profesor 

asignatura. En los convenios de financiamiento se deberían de considerar la totalidad 

de los salarios y prestaciones que se tienen contemplados en los contratos colectivos 

e individuales de trabajo para que, no se siga acumulado una diferencia negativa, en 

los recursos necesarios para prestar un servicio de calidad a la sociedad en materia 

de educación superior. Si bien es cierto que, la SEP reconoce que los recursos se 

manejen conforme a la autonomía que le confieren las diversas disposiciones legales, 

sigue sin reconocer la totalidad dela plantilla con las remuneraciones plasmadas 

en los contratos colectivos. Actualmente se hacen gestiones para que el Gobierno 

Federal, por conducto de la SEP, haga modificaciones al anexo de financiamiento y 

se reconozca la plantilla completa. 

 

Por un lado el Gobierno Federal, impulsó el incremento a la matrícula y contempló la 

construcción de nuevos espacios por medio del Fondo de Aportaciones Múltiples 

(FAM), sin embargo, a pesar de que fomenta dichos aumentos, no contempló 

subsidio adicional para el sostenimiento de los nuevos espacios, ni para el pago de la 

plantilla adicional como consecuencia del incremento a la matrícula. 

 

La SEP, no reconoce en el convenio de financiamiento la totalidad de plazas que 

necesita la UASLP, para realizar las funciones sustantivas y adjetivas que tiene 

encomendadas no obstante que, en algunos oficios reconoce que la UASLP, puede 

contratar al personal necesario para realizar sus funciones. 

 

Para resolver ésta problemática se hacen gestiones con el Gobierno Federal y Estatal 

a efectos de solicitar un incremento en el subsidio.  

 

c.- Disminución de los recursos propios, ocasionados por la pandemia del virus 

SARS-CoV2 (COVID-19) 
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Como consecuencia de la situación de trascendencia global, el Consejo de 

Salubridad General mediante acuerdo de fecha 19 de marzo del año 2020, 

reconoció la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en 

México, como una enfermedad grave de atención prioritaria y con fecha 30 de 

marzo del 2020, el mismo Consejo de Salubridad General acordó que, se 

declarara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia 

de enfermedad generada por el COVID-19. 

Esto provocó no sólo en la ciudad, sino en el país entero y en el mundo una 

notable inestabilidad económica en las familias y sus ingresos que impidieron 

llevar a cabo muchos de los proyectos educativos que tenían contemplados a 

corto y mediano plazo. Las instituciones públicas de educación superior como lo 

es la UASLP, tampoco fueron ajenas a dicho fenómeno. Esto se reflejó en una 

disminución de ingresos y una transición acelerada para impartir educación a 

distancia. 

La Universidad tomó las medidas sanitarias adecuadas para el caso, protegiendo 

a su personal y a los alumnos, migrando a otorgar varios servicios mediante 

internet y en algunos otros se dejaron de prestar algunos de los servicios, cuando 

las circunstancias así lo ameritaban, en aras de proteger a la comunidad 

universitaria y al público en general. 

La recuperación de ésas actividades será gradual, en la medida en que 

evolucione la pandemia en el Estado; por lo tanto, también se estimaron ingresos 

inferiores para el presupuesto, esperamos que se recuperen dichas actividades 

de manera paulatina durante el año 2021. 

La Universidad sigue realizando las actividades sustantivas a distancia y en el 

caso de prácticas de laboratorio si la situación lo permite de manera presencial, 

por lo tanto, conserva su plantilla operativa y los gastos de operación en las 

condiciones que tenía antes del inicio de la pandemia. 
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4. RESULTADOS DE LAS FINANZAS EN LOS ÚLTIMOS CINCO

AÑOS.

En cumplimiento al artículo 5° fracción IV, de la Ley de Disciplina Financiera de 

las Entidades Federativas y los Municipios, se presenta el resultado de las 

finanzas públicas de la UASLP. 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 

Resultados de Egresos-LDF 

(PESOS) 

CONCEPTO 

Año 5 
(2015) 

Año 4 
(2016) 

Año 3 
(2017) 

Año 2 
(2018) 

Año 1 
(2019) 

Año del Ejercicio 
Vigente 
(2020) (1) 

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 2,433,349,202 2,573,592,942 2,601,147,831 2,746,498,215 2,808,872,600 2,979,058,334 

A. Servicios Personales 1,835,223,090 1,942,974,358 2,099,174,115 2,199,688,970 2,273,738,674 2,392,768,255 

B. Materiales y Suministros 247,168,428 255,072,762 236,910,393 264,764,374 253,373,742 282,129,291 

C. Servicios Generales 181,482,714 186,412,186 186,127,984 203,485,498 195,425,307 218,432,768 

D. Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas 129,110,040 158,580,275 47,760,878 52,767,708 61,545,251 65,009,961 
E. Bienes Muebles, Inmuebles e 
Intangibles 40,364,930 30,553,361 31,174,461 25,791,665 24,789,626 20,718,059 

2. Gasto Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 429,112,993 280,203,965 302,495,794 225,358,415 160,240,898 148,710,779 

A. Servicios Personales 48,425,445 28,471,496 42,951,785 34,743,827 33,341,833 18,287,469 

B. Materiales y Suministros 124,400,414 62,967,029 74,288,642 45,368,120 38,068,118 41,700,765 

C. Servicios Generales 64,958,868 42,070,027 75,453,202 56,283,760 37,056,370 41,137,485 

D. Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas 53,457,052 53,050,307 33,986,956 42,266,667 7,997,870 12,331,581 
E. Bienes Muebles, Inmuebles e 
Intangibles 137,871,214 93,645,106 75,815,209 46,696,041 43,776,708 35,253,479 

3. Total del Resultado de Egresos
(3=1+2) 2,862,462,195 2,853,796,907 2,903,643,625 2,971,856,630 2,969,113,498 3,127,769,113 

(1) Por  lo que se refiere al año 2020 se presentan las cifras presupuestadas dado que no se ha concluido el ejercicio y por lo tanto no se tienen las cifras definitivas
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Los ingresos se reflejan a continuación: 

 
 
 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 
Resultados de Ingresos - LDF 

(PESOS) 
 

Concepto (b) 
 

Año 5 (2015) 
 

Año 4 
 
(2016) 

 
Año 3 

 
(2017) 

 
Año 2 

 
(2018) 

 
Año 1 

 
(2019) Año del Ejercicio 

Vigente 
1 
(2020) 

       
1. Ingresos de Libre Disposición 

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) 
 

551,164,981 
 

571,234,193 
 

608,397,573 
 

619,500,885 
 

639,544,616 735,881,985 

E.   Productos  
24,932,087 

 
11,914,453 

 
20,099,194 

 
18,460,421 

 
19,682,987 

 
11,450,000 

G.   Ingresos por Ventas de 
Bienes y Servicios 

 
517,233,264 

 
558,336,740 

 
588,298,380 

 
601,040,464 

 
619,861,628 724,431,985 

K.   Convenios  
8,999,63
1 

 
983,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

L.    Otros Ingresos de Libre 
Disposición       

 

2. Transferencias Federales 
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 

 
 

2,297,080,561 

 
 

2,331,974,738 

 
 

2,253,955,899 

 
 

2,361,022,879 

 
 

2,393,972,117 

 
 

2,391,887,128 

B.   Convenios  
120,817,579 

 
147,274,377 

 
45,547,137 

 
57,882,993 

 
58,156.141 

 
76,136,878 

C.   Fondos Distintos de 
Aportaciones       

D.   Transferencias, Subsidios y 
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 

 

2,176,262,982 

 

2,184,700,361 

 

2,208,408,762 

 

2,303,139,886 

 

2,335,815,976 

 

2,315,750,250 

E.   Otras Transferencias 
Federales Etiquetadas       

 

3. Ingresos Derivados de 
Financiamientos (3=A) 

      

A. Ingresos Derivados de Financiamientos       

4. Total de Resultados de Ingresos 
(4=1+2+3) 2,848,245,543 2,903,208,931 2,862,353,472 2,980,523,764 3,033,516,732 3,127,769,113 

 

Datos Informativos 
      

1. Ingresos Derivados de Financiamientos 
con Fuente de Pago de Recursos de Libre 
Disposición 

      

2. Ingresos derivados de Financiamientos 
con Fuente de Pago de Transferencias 
Federales Etiquetadas 

      

3. Ingresos Derivados de 
Financiamiento (3 = 1 + 2)       

 
(1)  Por lo que se refiere al año 2020 se presentan las cifras presupuestales dado que no se ha concluido el ejercicio y por lo tanto no se tienen las cifras definitivas 

 

Conforme a lo establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable 

(CONAC), los datos anteriores son consistentes con los reportados en las 

cuentas públicas. 
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5.- PROYECCIONES DE LAS FINANZAS DE LA UASLP DE LOS 

PRÓXIMOS CINCO AÑOS. 

 

 
En cumplimiento al artículo 5º fracción II de la Ley de Disciplina Financiera de 

las Entidades Federativas y de Municipios, se presentan las proyecciones de 

las finanzas de la UASLP de los próximos cinco años, en los formatos emitidos 

por el CONAC. 

 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 

Proyecciones de Egresos-LDF 

(PESOS) 

(CIFRAS NOMINALES) 
 
 
 
 

CONCEPTO 

 
 
 
 
 

Año en cuestión 
(de proyecto de 

presupuesto) 
(2021) 

 
 
 

Año 1 
(2022) 

 
 
 

Año 2 
(2023) 

 
 
 

Año 3 
(2024) 

 
 
 

Año 4 
(2025) 

 
 
 

Año 5 
(2026) 

1. Gasto No Etiquetado 
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 3,063,732,915   3,155,644,902  3,250,314,249   3,347,823,677   3,448,258,387   3,551,706,138  

 
A. Servicios Personales 

                    
2,485,930,387  

           
2,560,508,298  

           
2,637,323,547  

                   
2,716,443,254  

            
2,797,936,551  

             
2,881,874,648  

 
B. Materiales y Suministros 

                        
277,659,099  

               
285,988,872  

              
294,568,538  

                      
303,405,594  

               
312,507,762  

                
321,882,995  

 
C. Servicios Generales 

                       
203,696,639  

               
209,807,538  

                 
216,101,764  

                       
222,584,817  

             
229,262,362  

                
236,140,233  

D. Transferencias, 
Asignaciones, Subsidios y 
Otras Ayudas 

                            
71,310,338  

                 
73,449,648  

                  
75,653,138  

                         
77,922,732  

                
80,260,414  

                 
82,668,226  

E. Bienes Muebles, 
Inmuebles e Intangibles 

                           
25,136,452  

                  
25,890,545  

                
26,667,262  

                        
27,467,280  

                
28,291,298  

                   
29,140,037  

2. Gasto Etiquetado 
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 

            
120,423,310  

       
121,627,543  

      
122,843,819  

           
124,072,257  

      
125,312,979  

       
126,566,109  

 
A. Servicios Personales 

                           
19,042,570  

                  
19,232,995  

                  
19,425,325  

                          
19,619,579  

                   
19,815,774  

                  
20,013,932  

 
B. Materiales y Suministros 

                          
38,484,129  

                 
38,868,970  

                 
39,257,660  

                        
39,650,237  

                
40,046,739  

                  
40,447,206  

 
C. Servicios Generales 

                           
30,194,413  

                 
30,496,357  

                 
30,801,320  

                         
31,109,334  

                 
31,420,427  

                    
31,734,631  

D. Transferencias, 
Asignaciones, Subsidios y 
Otras Ayudas 

                            
9,393,325  

                    
9,487,258  

                    
9,582,130  

                           
9,677,952  

                    
9,774,731  

                     
9,872,479  

E. Bienes Muebles, 
Inmuebles e Intangibles 

                          
23,308,874  

                  
23,541,963  

                 
23,777,382  

                          
24,015,156  

                
24,255,308  

                   
24,497,861  

3. Total del Resultado de 
Egresos (3=1+2) 

          
3,184,156,225  

   
3,277,272,445  

   
3,373,158,068  

        
3,471,895,933  

   
3,573,571,366  

   
3,678,272,248  

 
 
*Las estimaciones de crecimiento para el período 2022-2026 se realizaron con base a la estimación de inflación proyectada para el año 2021 
conforme a los criterios generales de Política económica. 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 
Proyecciones de Ingresos - LDF 

(PESOS) 
 
 

Concepto (b) 

Año en 
cuestión (de 
proyecto de 

presupuesto) 
(2021) 

 

Año 1 
(2022) 

 

Año 2 
(2023) 

 

Año 3 
(2024) 

 

Año 4 
(2025) 

 

Año 5 
(2026) 

 
 
 

1. Ingresos de Libre 
Disposición 
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) 

 
 
 
 

746,754,775 

 
 
 
 

768,902,927 

 
 
 
 

791,712,979 

 
 
 
 

815,204,763 

 
 
 
 

839,398,703 

 
 
 
 

864,315,840 

E.   Productos  
12,420,000 

 
12,792,600 

 
13,176,376 

 
13,571,669 

 
13,978,819 

 
14,398,184 

G.   Ingresos por Ventas de 
Bienes y Servicios 

 
721,610,233 

 
743,258,540 

 
765,556,296 

 
788,522,985 

 
812,178,675 

 
836,544,035 

K.   Convenios  
12,724,542 

 
12,851,787 

 
12,980,305 

 
13,110,108 

 
13,241,209 

 
13,373,622 

L.    Otros Ingresos de 
Libre Disposición 

 
-      

 
 
 

2. Transferencias Federales 
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 

 
 
 
 

2,437,401,450 

 
 
 
 

2,508,369,518 

 
 
 
 

2,581,445,089 

 
 
 

2,656,691,171 

 
 
 

2,734,172,663 

 
 
 

2,813,956,408 

B.   Convenios  
107,698,768 

 
108,775,756 

 
109,863,513 

 
110,962,148 

 
112,071,770 

 
113,192,488 

C.   Fondos Distintos de 
Aportaciones       

 
D. Transferencias, 

Subsidios y Subvenciones, y 
Pensiones y Jubilaciones 

 
 

2,329,702,682 

 
 

2,399,593,762 

 
 

2,471,581,575 

 
 

2,545,729,023 

 
 

2,622,100,893 

 
 

2,700,763,920 

E.   Otras Transferencias 
Federales Etiquetadas       

 
 

3. Ingresos Derivados de 
Financiamientos (3=A) 

      

A. Ingresos Derivados de 
Financiamientos 

 
-      

 
4. Total de Resultados de 

Ingresos (4=1+2+3) 

 
 

3,184,156,225 

 
 

3,277,272,446 

 
 

3,373,158,068 

 

3,471,895,934 

 

3,573,571,367 

 

3,678,272,248 

 
Datos Informativos 

      

1. Ingresos Derivados de 
Financiamientos con Fuente de 
Pago de Recursos de Libre 
Disposición 

      

2. Ingresos derivados de 
Financiamientos con Fuente de 
Pago de Transferencias Federales 
Etiquetadas 

      

3. Ingresos Derivados de 
Financiamiento (3 = 1 + 2)       

*Las estimaciones de crecimiento para el período 2022-2026 se realizaron con base a la estimación de inflación proyectada para el año 
2021 conforme a los criterios generales de Política económica. 

 
 

Las proyecciones de gasto de los ejercicios posteriores se realizaron tomando 

como base las estimaciones de la inflación. 
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6. ESTUDIO ACTUARIAL
Universidad Autónoma de San Luis Potosí 
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF 

Pensiones y 
Jubilaciones 

Riesgos de trabajo Invalidez y vida 
Otras prestaciones 

sociales 
TOTAL 

Tipo de Sistema 

Prestación laboral o Fondo 
general para trabajadores del 
estado o municipio 

Prestación Laboral Prestación Laboral Prestación Laboral Prestación Laboral Prestación Laboral 

Beneficio definido, 
Contribución definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido 

Población afiliada 

Activos    5,974     5,974     5,974         5,974       5,974  
Edad máxima 90 90 90 90 90 
Edad mínima 20 20 20 20 20 
Edad promedio 45 45 45 45 45 

Pensionados y Jubilados 876 475 315 0   1,666  
Edad máxima 90 90 90 0 90 
Edad mínima 54 49 50 0 49 
Edad promedio 68.73 66.99 65.29 0 67.58 

Beneficiarios 0 
Promedio de años de servicio 
(Trabajadores activos) 12.32 12.32 12.32 12.32 12.32 
Aportación individual al plan 
de pensión como % del 
salario* 

Admvos 5.00%  
Docente 10.00% 

Admvos 5.00% 
Docente 10.00% 

Admvos 5.00% 
Docente 10.00% 

Admvos 5.00% 
Docente 10.00% 

Admvos 5.00% 
Docente 10.00% 

Aportación del ente público al 
plan de pensión como % del 
salario* 

Admvos 5.00% 
Docente 10.00% 

Admvos 5.00% 
Docente 10.00% 

Admvos 5.00% 
Docente 10.00% 

Admvos 5.00% 
Docente 10.00% 

Admvos 5.00% 
Docente 10.00% 

Crecimiento esperado de los 
pensionados y jubilados 
(como %) 10.39% 0.26% 1.53% N/A 5.83% 
Crecimiento esperado de los 
activos (como %) 0.4583% 0.4583% 0.4583% 0.4583% 0.46% 
Edad de Jubilación o Pensión 60.04 58.46 56.81 0 58.98 
Esperanza de vida  21.60  22.95 24.15 0 22.47 

Ingresos del Fondo 

Ingresos Anuales al Fondo de 
Pensiones    266,609,908.07           266,609,908.07            266,609,908.07   266,609,908.07  266,609,908.07  
Nómina anual 

Activos  1,664,399,600.85      1,664,399,600.85       1,664,399,600.85            1,664,399,600.85           1,664,399,600.85  
Pensionados y Jubilados    390,249,392.61  75,083,837.01            191,779,706.82       -   657,112,936.45  
Beneficiarios de Pensionados 
y Jubilados -   -   -   -   -   
Monto mensual por pensión 

Máximo           114,184.21       30,256.28      215,150.39       -         215,150.39  
Mínimo       876.13         1,174.02         2,918.02      -     876.13  
Promedio   37,124.18       13,172.60       50,735.37      -           32,868.79  
Monto de la reserva 0 0 
Valores presentes de las obligaciones 

Pensiones y Jubilaciones en 
curso de pago 5,741,038,130.68   3,392,200.50   6,025,115.97       -            5,750,455,447.16  
Generación actual 9,622,321,238.76           102,677,113.73           244,410,104.35     -           9,969,408,456.84  
Generaciones futuras 13,661,066,528.74           244,956,703.77           564,626,288.61          14,470,649,521.11  
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotización 2% 

Generación actual  2,529,880,409.08  17,466,406.51  41,239,102.88      -           2,588,585,918.47  
Generaciones futuras  4,434,689,096.57  79,518,449.09            183,290,377.84      -          4,697,497,923.50  

Valores presentes de aportaciones futuras 

Generación actual  2,529,880,409.08           17,466,406.51  41,239,102.88      -           2,588,585,918.47  

Generaciones futuras  4,434,689,096.57  79,518,449.09  183,290,377.84  -           4,697,497,923.50  
Otros ingresos  7,064,273,767.49     7,064,273,767.49      7,064,273,767.49           7,064,273,767.49          7,064,273,767.49  
Déficit/superávit actuarial 

Generación actual (3,239,324,783.81) 6,993,137,266.27 6,896,316,752.93 7,064,273,767.49 (3,478,418,299.59) 
Generaciones futuras (4,791,688,335.60) (85,919,805.58) (198,045,532.93)    -   (5,075,653,674.11) 

Periodo de suficiencia 

Año de descapitalización 2020 2020 2020 2020 2020 
Tasa de rendimiento 2% 2% 2% 2% 2% 

Estudio actuarial 

Año de elaboración del 
estudio actuarial 2020 2020 2020 2020 2020 

Empresa que elaboró el 
estudio actuarial 

Valuaciones Actuariales 
del Norte, S.C. 

Valuaciones 
Actuariales del Norte, 

S.C. 

Valuaciones 
Actuariales del Norte, 

S.C. 

Valuaciones Actuariales 
del Norte, S.C. 

Valuaciones Actuariales 
del Norte, S.C. 

El estudio actuarial que se presenta, es el realizado el año 2020, con información de salarios vigentes al 31 de diciembre 

del 2019.  
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7. METODOLOGÍA PARA DESARROLLAR EL PRESUPUESTO 

 
 

El Programa Operativo Anual (POA) es un instrumento técnico y metodológico que 

vincula la planeación del quehacer universitario con la programación del 

presupuesto, el seguimiento de metas y la evaluación de resultados, orientando de 

ésta manera el quehacer cotidiano de las entidades académicas y dependencias 

de la gestión hacia la consecución de los objetivos plasmados en el PIDE 2013-

2023. Por ello, como proceso general del POA se instrumenta a través de un ciclo 

iterativo que inicia en la planeación-programación de metas, presupuestación y 

concluye con una evaluación derivada del seguimiento de avances, lo cual aporta 

información sustantiva para reiniciar dicho proceso. Además de que ordena e 

identifica el orígen y destino del gasto Universitario, y constituye la base para el 

seguimiento de los momentos presupuestales y contables. 

 

El ejercicio del gasto está enfocado al presupuesto por programas y proyectos, con 

la finalidad de contribuir a una mejor distribución de los recursos financieros de la 

UASLP, permitiendo atender las necesidades institucionales, asignar los recursos 

de forma óptima, así como impulsar la transparencia y rendición de cuentas, 

partiendo de objetivos, metas e indicadores. 

 

El proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad 

Autónoma de San Luis Potosí se ha elaborado, considerando los posibles escenarios 

a ocurrir durante el presente ejercicio y observando las disposiciones normativas 

externas que son aplicables a la Universidad, así como la normativa interna. 

 

Para la conformación del POA, las unidades organizacionales apoyadas por la 

Secretaría de Planeación y la Secretaría de Finanzas, realizaron las Agendas de 

implementación en congruencia a los programas, estrategias y políticas del 

PIDE 2013-2023 y se definieron las metas y acciones con distribución 

presupuestal de acuerdo con los techos financieros asignados además de estar 

debidamente calendarizado el recurso, utilizando para ello el Sistema Integral de 
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Información Administrativa. 

 

La Universidad Autónoma de San Luis Potosí obtiene sus recursos financieros de 

las siguientes fuentes de financiamiento: 

 

a) Subsidios: De naturaleza ordinaria y extraordinaria que aportan los gobiernos 

Federal y Estatal, por el convenio específico suscritos con la Secretaría de 

Educación Pública (SEP), y Gobierno del Estado en su caso. 

b) Ingresos propios: Son los ingresos que generan las unidades organizacionales 

de manera directa y de los productos del patrimonio. 

c) Por convenios con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) 

y otros organismos públicos y privados. 

 

El Presupuesto está compuesto por los ingresos que son percibidos por concepto 

de servicios educacionales, los recursos generados por las unidades que la 

integran, los productos del patrimonio, los subsidios y los convenios; y los egresos, 

que son los gastos destinados a la operación y al desarrollo de las actividades de la 

Universidad, se distribuyen en los diferentes capítulos y rubros de los gastos 

conforme a las necesidades operativas. 

 

Se incluyó para efectos del subsidio federal un monto determinado en función al 

Presupuesto recién aprobado de Egresos de la Federación para el ejercicio Fiscal 

2021 y por lo que se refiere al subsidio estatal, se consideró el monto consignado 

en la iniciativa del presupuesto de egresos presentado por el Ejecutivo Estatal ante 

el H. Congreso del Estado. 

 

Se incorporan dentro de los ingresos que se estiman, el continuar cobrando a los 

alumnos conceptos por cuotas, colegiaturas y otros servicios para el ciclo escolar 

2020-2021 ya que, en el Presupuesto de Egresos de la Federación no se incluyó 

el fondo federal especial que asegure a largo plazo los recursos económicos 

necesarios para garantizar la obligatoriedad de los servicios a que se refiere el 

recién reformado artículo 3º Constitucional, así como la plurianualidad de la 

           142



infraestructura como lo refieren los artículos Décimo Cuarto y Décimo Quinto 

Transitorios publicados el pasado 15 de mayo de 2019. 

 

Las remuneraciones fueron proyectadas en función de la información del personal 

que estuvo vigente en los primeros días del mes de noviembre de 2020 e 

incorpora las previsiones salariales correspondientes al incremento salarial por 

tanto, se incluye la plantilla vigente en los primeros días del mes de noviembre citado 

considerando las plazas ocupadas, proyectando los montos de remuneraciones 

en función a la antigüedad de sus ocupantes; así como la estimación de 

remuneraciones de algunas plazas vacantes necesarias para la operación de la 

Institución. 

 

El presupuesto fue preparado considerando los tabuladores vigentes en la 

institución, haciéndose las estimaciones correspondientes al incremento salarial 

como se mencionó en el párrafo anterior. Los tabuladores se presentan sin 

incluir el incremento salarial correspondiente a la revisión salarial 2021 ya que 

éstos dependerán de las negociaciones respectivas. 

 
 

8. SECRETARIA ACADÉMICA – INDICADORES ACADÉMICOS DE 

CALIDAD 

 

Como parte de las estrategias plasmadas en el PIDE 2013-2023 relacionadas con el 

programa de mejoramiento de la calidad y la pertinencia de sus programas 

educativos, de investigación, de vinculación y el fortalecimiento de su planta 

académica, la UASLP continúa impulsando los procesos de evaluación y planeación 

como un mecanismo de mejoramiento de la calidad y rendición de cuentas. Como 

resultado de éstos procesos de mejora contínua es que, se establecen objetivos 

estratégicos, priorización y apoyo de programas y proyectos y el seguimiento 

sistemático de metas y objetivos, así como la optimización de recursos, entre otras 

acciones. 
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Una de las líneas de trabajo que apoya a éstos procesos es el Sistema de 

Indicadores Académicos de la UASLP, el cual fortalece a los sistemas de 

información, de decisión y rendición de cuentas institucionales, como un instrumento 

de observación que permite conocer los cambios producidos en la institución a lo 

largo del tiempo. 

 

Con base en éste sistema de indicadores, la Universidad, presenta las metas 

institucionales 2021 en función de la programación establecida por las entidades 

académicas y de la gestión, y de acuerdo a las metas de mediano plazo marcadas 

por la visión institucional.  

 

Es importante destacar que, existe una diversidad de factores y contingencias que 

intervienen en el cumplimiento de éstas metas y que no sólo depende de los recursos 

ordinarios o extraordinarios otorgados a la institución. Cabe señalar que, en el 

enfoque de planeación estratégica, las metas compromiso permiten orientar las 

estrategias de la Universidad hacia un escenario que rebase las tendencias 

inerciales. Es evidente que ésto se ha logrado en forma sostenida en la UASLP y 

que las metas alcanzas son una muestra clara de la forma como la UASLP avanza 

más allá de tendencias inerciales, en una sólida ruta hacia el contínuo mejoramiento 

e innovación académica. 
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Indicadores académicos de calidad a septiembre de 2020 y proyecciones a diciembre de 2021, con base en la 
información presentada por las entidades académicas de la UASLP 

Nombre del Indicador 

Valores 
alcanzados a 
diciembre de 

2019 

Avance al 
30/09/2020(1) 

Proyección 
2021(2) 

Capacidad Académica       

Profesores de tiempo completo (PTC) 825 800 815 

PTC con posgrado 800 779 795 

% PTC con posgrado 97.0% 97.4% 97.5% 

PTC con especialidad 16 15 15 

% PTC con especialidad 1.9% 1.9% 1.8% 

PTC con maestría 172 149 150 

% PTC con maestría 20.8% 18.6% 18.4% 

PTC con doctorado 612 615 626 

% PTC con doctorado 74.2% 76.9% 76.8% 

PTC con posgrado en el área disciplinar de su 
desempeño en PE de calidad 

791 779 789 

% PTC con posgrado en el área disciplinar de su 
desempeño en PE de calidad 

98.9% 100.0% 99.2% 

PTC con doctorado en el área disciplinar de su 
desempeño en PE de calidad 

612 615 625 

% PTC con doctorado en el área disciplinar de su 
desempeño en PE de calidad 

100.0% 100.0% 99.8% 

PTC perfil deseable  643 629 636 

% PTC perfil deseable  77.9% 78.6% 78.0% 

PTC en SNI  402 416 430 

% PTC en SNI  48.7% 52.0% 52.8% 

PTC que imparten tutoría 752 742 729 

% PTC que imparten tutoría 91.2% 92.8% 89.4% 

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación 
y/o actualización con al menos 40 horas por año 

2,023 2,036 2,025 

Total de Cuerpos Académicos (CA) 127 127 126 

CA consolidados 59 59 59 

% CA consolidados 46.5% 46.5% 46.8% 

CA en consolidación 39 39 38 

% CA en consolidación 30.7% 30.7% 30.2% 

CA en formación 29 29 29 

% CA en formación 22.8% 22.8% 23.0% 

Competitividad Académica       

Total de PE de licenciatura y TSU 100 100 102 

PE con estudios de factibilidad para buscar su 
pertinencia 

100 100 102 

PE con currículo flexible 100 100 102 

PE que se actualizarán incorporando elementos de 
enfoques centrados en el estudiante o en el 

100 100 102 

           145



Indicadores académicos de calidad a septiembre de 2020 y proyecciones a diciembre de 2021, con base en la 
información presentada por las entidades académicas de la UASLP 

Nombre del Indicador 

Valores 
alcanzados a 
diciembre de 

2019 

Avance al 
30/09/2020(1) 

Proyección 
2021(2) 

aprendizaje 

PE que se actualizarán incorporando estudios de 
seguimiento de egresados 

91 95 95 

PE que se actualizarán incorporando el servicio social 
en el plan de estudios 

95 97 96 

PE que se actualizarán incorporando la práctica 
profesional en el plan de estudios 

79 81 86 

PE basado en competencias 99 100 102 

Alumnos de licenciatura y TSU que reciben tutoría 24,558 22,903 24,106 

% Alumnos de licenciatura y TSU que reciben tutoría 82.0% 76.1% 78.0% 

PE de TSU y licenciatura evaluables 91 91 95 

PE de licenciatura y TSU con nivel 1 de los CIEES 25 25 31 

% PE de licenciatura y TSU con nivel 1 de los CIEES 27.5% 27.5% 32.6% 

PE de licenciatura acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES 

58 58 64 

% PE de licenciatura acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES 

63.7% 63.7% 67.4% 

PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 
de la oferta educativa evaluable 

83 83 95 

% PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 
de la oferta educativa evaluable 

91% 91% 100% 

PE de TSU y Licenciatura con estándar 1 PLUS del 
IDAP del CENEVAL 

11 11 11 

% de PE de TSU y Licenciatura con estándar 1 PLUS 
del IDAP del CENEVAL 

12.1% 12.1% 11.6% 

PE de TSU y Licenciatura con estándar 1 del IDAP del 
CENEVAL 

11 11 11 

% de PE de TSU y Licenciatura con estándar 1 del 
IDAP del CENEVAL 

12.1% 12.1% 11.6% 

PE de TSU y Licenciatura con estándar 2 del IDAP del 
CENEVAL 

7 7 7 

% de PE de TSU y Licenciatura con estándar 2 del 
IDAP del CENEVAL 

7.7% 7.7% 7.4% 

Matrícula de Licenciatura y TSU 29,931 30,088 30,903 

Matrícula evaluable de TSU y licenciatura 28,373 28,600 30,203 

Matrícula no evaluable de TSU y licenciatura 1,558 1,488 700 

Matrícula atendida en PE de licenciatura de buena 
calidad 

27,102 26,840 30,203 

% Matrícula atendida en PE de licenciatura de buena 
calidad 

96% 94% 100% 

Total de PE de posgrado 97 100 101 

PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida  72 75 75 
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Indicadores académicos de calidad a septiembre de 2020 y proyecciones a diciembre de 2021, con base en la 
información presentada por las entidades académicas de la UASLP 

Nombre del Indicador 

Valores 
alcanzados a 
diciembre de 

2019 

Avance al 
30/09/2020(1) 

Proyección 
2021(2) 

Programas de Posgrados en el Padrón Nacional de 
Posgrados - PNPC 

72 75 75 

% Posgrados en el Padrón Nacional de Posgrados 74.2% 75.0% 74.3% 

PEP de Competencia Internacional 7 7 8 

% PEP de Competencia Internacional 7.2% 7.0% 7.9% 

PEP Consolidados 27 27 26 

% PEP Consolidados 27.8% 27.0% 25.7% 

PEP en Desarrollo 25 29 27 

% PEP en Desarrollo 25.8% 29.0% 26.7% 

PEP de Reciente Creación 13 12 13 

% PEP de Reciente Creación 13.4% 12.0% 12.9% 

Matrícula de Posgrado 2,016 1,902 1,743 

Matrícula atendida en PE de posg. de buena calidad 1,583 1,511 1,743 

% Matrícula atendida en PE de posg. de buena calidad 78.5% 79.4% 100.0% 

(1) - Avance reportado en el tercer trimestre de 2020, en el marco del ejercicio 2020 del Programa de 
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE, antes PFCE). 
(2) - Valores proyectados a diciembre de 2021. 
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9. CLASIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 

EGRESOS 
 

9.1 ESTRUCTURA PRESUPUESTAL DEL INGRESO  

 

La clasificación por rubro de ingresos permite agrupar los ingresos de acuerdo 

a criterios legales, internacionales y contables, claros, precisos, integrales y útiles, 

que posibiliten un adecuado registro y presentación de las operaciones y que 

faciliten la interrelación con las cuentas patrimoniales. 

 

A fin de obtener ésa información, resulta necesario organizar las transacciones en 

categorías homogéneas que permitan la correcta interpretación de los hechos que 

les dieron orígen y sus repercusiones. En consecuencia, las clasificaciones de los 

recursos identifican las características distintivas de los medios de financiamiento, 

agrupándolos a fin de medir y analizar sus efectos. 

Los ingresos alineados al clasificador por rubro de ingresos incluyen los siguientes 

grupos: 
 

 Productos (5): Son los ingresos por contraprestaciones por los servicios que 
preste el Estado en sus funciones de derecho privado. 

 

 Ingresos por ventas de bienes y servicios (7): Son los ingresos propios 

obtenidos por las Instituciones Públicas de Seguridad Social, las Empresas 

Productivas del Estado, las entidades de la administración pública paraestatal y 

paramunicipal, los poderes legislativo y judicial, y los órganos autónomos 

federales y estatales por sus actividades de producción, comercialización o 

prestación de servicios; así como otros ingresos por sus actividades diversas 

no inherentes a su operación, que generen recursos 

 

 Participaciones y Aportaciones, convenios (8): Son los recursos que 

reciben las Entidades Federativas y los Municipios por concepto de 
participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la 
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colaboración fiscal y fondos distintos de aportaciones. 

 

 Subsidios y Otras Ayudas (9): Son los recursos que reciben en forma 
directa o indirecta los entes públicos como parte de su política económica y 
social, de acuerdo a las estrategias y prioridades de desarrollo para el 

sostenimiento y desempeño de sus actividades. 
 
 

La UASLP, adopta el clasificador de ingresos, conforme a los criterios del CONAC, 

en los rubros por los que obtiene ingresos debido a que, el clasificador está 

conceptualizado para los múltiples ingresos que percibe el estado, dando un énfasis 

a los impuestos, derechos y aprovechamientos; ingresos que no recibe la UASLP, 

por tratarse de un Ente enfocado a la docencia, investigación y promoción de la 

cultura. 
 

Se presupuesta el ingreso de algunos conceptos de recursos extraordinarios. En 

éste sentido, la política del Gobierno Federal, es disminuir los recursos por 

subsidios extraordinarios que se venían concursando para las Universidades. Se 

incluyen como subsidios federales el Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) y el 

PRODEP; de éste último se incluye en el presupuesto debido a que se seguirán 

ejerciendo, los recursos que se tienen en el fideicomiso.  

Las necesidades y demandas económicas que se presentan son cada vez 

mayores y los recursos públicos más limitados. Dicha situación obliga a la 

Institución a realizar una planeación cualitativa y cuantitativa más detallada de los 

planes y programas de trabajo por medio de la asignación de recursos para la 

ejecución y consecución de objetivos, en cumplimiento a las metas 

institucionales, considerando las funciones sustantivas de la Universidad, la 

normatividad universitaria y la asignación racional de los recursos, con base en los 

programas y objetivos trazados. 
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En éste sentido, los recursos extraordinarios adicionales incluídos son los 

siguientes: 
 

 Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM). 

 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). 

 Fondos Sectoriales y Organismos Públicos y Privados 

 Convenios con dependencias Gubernamentales Federales y Estatales para proyectos 
específicos de investigación o desarrollo. 

 
 

9.2 ESTRUCTURA PRESUPUESTAL DEL EGRESO  

 
El presupuesto de las unidades organizacionales de la UASLP, se clasifica por 

objeto del gasto, por función programática y por gastos de gestión e inversión. 

 
9.2.1 CLASIFICACIONES DE EGRESOS 

9.2.1.1 CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO 

 
La clasificación por objeto del gasto consiste en agrupar las erogaciones con 

base en criterios internacionales y criterios contables, claros, precisos, integrales 

y útiles, que posibilite un adecuado registro y exposición de las operaciones, 

facilitando la interrelación con las cuentas patrimoniales. 

El propósito principal de ésta clasificación es el registro de los gastos que se 

realizan en el proceso presupuestario resumiendo, ordenando y presentando los 

gastos programados en el presupuesto de acuerdo con la naturaleza de los bienes, 

servicios, activos y pasivos financieros. Asimismo, dicha clasificación comprende 

todas las transacciones que realiza la Universidad para obtener bienes y servicios 

que se utilizan en la prestación de servicios y en la realización de transferencias, 

en el marco del Presupuesto de Egresos. 

La clasificación por objeto del gasto reúne de forma sistemática y homogénea 

todos los conceptos de gastos descritos, incluyendo los activos financieros y 

pasivos. En ése orden se constituye, como un elemento fundamental del sistema 
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general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del 

presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 

enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

Para efectos de la clasificación por objeto del gasto, se incluyen los siguientes 

capítulos: 

CAPÍTULO CONCEPTO 

1000 

Agrupa las remuneraciones del personal tales como sueldos, 

salarios, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos 

de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones 

derivadas de una relación laboral, entre otros la aportación 

institucional al Fondo de Pensiones; pudiendo ser de carácter 

permanente o transitorio. 

2000 

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisición de  toda clase 

de insumos y suministros requeridos para la prestación de bienes 

y servicios para el desarrollo de las actividades. 

3000 

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de 

servicios que se contraten con particulares o instituciones; así 

como los servicios oficiales requeridos para el desempeño de 

actividades vinculadas con la función. 

4000 

Asignaciones destinadas de forma directa o indirecta para 

apoyos como parte de sus funciones de acuerdo a las estrategias 

y prioridades para el sostenimiento y desempeño de sus 

actividades. 

5000 

Asignaciones destinadas a la adquisición de toda clase de bienes 

muebles e intangibles requeridos en el desempeño de las 

actividades. 
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Por lo que se refiere al capítulo 4000, incluye erogaciones que realiza la UASLP 

por los siguientes conceptos: 

4400 BECAS Y AYUDAS SOCIALES: asignaciones que la UASLP otorga a 

personas, instituciones y diversos sectores de la población para propósitos 

sociales. 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación: 

asignaciones destinadas a becas y otras ayudas para programas de 

formación o capacitación acordadas con personas. 

444 Ayudas sociales a actividades científicas o académicas: 

asignaciones destinadas al desarrollo de actividades científicas o 

académicas. 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES: asignaciones para el pago de 

prestaciones de pensionados y jubilados conforme al régimen legal y contractual 

establecido, así como los pagos adicionales derivados de compromisos 

contractuales a personal retirado. 

451 Pensiones: asignaciones para el pago a pensionados conforme al 

régimen legal establecido, así como los pagos adicionales derivados de 

compromisos contractuales a personal retirado. 

452 Jubilaciones: asignaciones para el pago a jubilados conforme al 

régimen legal establecido, así como los pagos adicionales derivados de 

compromisos contractuales a personal retirado. 

Por lo que se refiere a la aportación patronal de la UASLP, al fondo de Pensiones 

y Jubilaciones a partir del año 2018, se clasifica como una prestación 

contractual en los términos del Reglamento de Pensiones y Jubilaciones que 

fue modificado el 29 de septiembre de 2017. Conforme a ésta nueva 

clasificación, las aportaciones de la Institución al Fondo de Pensiones de 

Trabajadores Activos, para efectos del Clasificador por Objeto del Gasto se 

presentan en la partida 153 denominada Prestaciones y Haberes para el retiro; la 
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citada partida queda incluída dentro del capítulo 1000, del mencionado 

clasificador. 
 

Por otra parte, los gastos se clasifican en función a las erogaciones para la 

operación y las relativas a fondos específicos, conforme a la fuente del 

financiamiento. 

En lo que respecta a las erogaciones para la operación “Ordinario” que 

corresponde a erogaciones habituales para el desarrollo de las funciones de 

docencia, investigación, difusión, extensión o divulgación, en éstos gastos se 

presenta la siguiente clasificación: 
 

 Remuneraciones: importe de los recursos destinados para las 

retribuciones al personal con nombramiento o contrato, con base en los 

tabuladores contractuales vigentes y en las prestaciones ligadas al salario 

convenidas. Se incluyen erogaciones adicionales en éste rubro conforme a 

la clasificación por objeto del gasto establecido por la normativa de la 

Universidad. Se incluye también en éste rubro los pagos por 

remuneraciones a personal transitorio para realizar mantenimiento mayor a 

diversas áreas de la UASLP, efectuadas por trabajadores eventuales de la 

construcción. 

 

 Materiales y Suministros: Son los conceptos de gasto de materiales y 
suministros clasificados conforme al objeto del gasto en el Capítulo 2000. 

 

 Gasto por Servicios Generales: Erogaciones destinadas a cubrir el costo 

de todo tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones 

del propio sector público; así como los servicios oficiales requeridos para el 

desempeño de actividades vinculadas con la función, incluye los servicios 

básicos de energía eléctrica, agua, telecomunicaciones, vigilancia y 

limpieza entre otros, en general incluye los conceptos clasificados conforme 

al objeto del gasto en el Capítulo 3000. 
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 Becas y Otras Ayudas. Se incluyen las erogaciones comprendidas en el 

Capítulo 4000 del clasificador por objeto del gasto de acuerdo a normativa 

de la Universidad que está alineado con lo publicado por el Consejo 

Nacional de Armonización Contable (CONAC). 

 
 Los Bienes muebles e inmuebles e Intangibles: Comprenden las partidas 

del capítulo 5000 del Clasificador por objeto del gasto, incluídas conforme al 

manual de bienes muebles. 

 
 Las erogaciones para la prestación de servicios externos: Los de 

carácter profesional (médicos, odontológicos, análisis clínicos, asesorías, 

consultorías, entre otros); los técnicos (mantenimiento y construcción de 

equipo, elaboración de proyectos, uso de talleres y laboratorios) se incluyen 

en el concepto de erogación que les corresponde, conforme al clasificador 

por objeto del gasto. 

 
 

 Erogaciones para prestar servicios educativos: Este tipo de erogaciones 

por cursos en opción a tesis, de educación contínua, conferencias, 

seminarios, congresos o actividades de extensión también se clasifican 

conforme al objeto del gasto ya sea, por remuneraciones o servicios 

profesionales u otros clasificadores, según corresponda. 

 
 Costo derivado de la venta de productos generados: Son erogaciones 

por las actividades universitarias, permiten mantener la operación tanto en 

campos experimentales como en entidades cuyo propósito es apoyar las 

actividades docentes, prácticas profesionales y el conocimiento de los 

alumnos. 
 

Asimismo, las erogaciones para la operación incluyen la estimación de 

presupuesto con fondos institucionales destinados a programas 

caracterizados por llevarse a cabo bajo criterios de mejora a la competitividad 

académica y administrativa, de tal modo que se puedan realizar 

satisfactoriamente las funciones sustantivas y adjetivas de la Institución. Además, 
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dichos programas benefician a las entidades académicas y dependencias 

administrativas, impactando a la comunidad universitaria y contribuyendo al 

fortalecimiento institucional en beneficio de la sociedad, por medio de apoyos 

puntuales y emergentes. 

De tal modo, los programas institucionales constituyen recursos destinados a: 

apoyo a la docencia, investigación, capacitación, mantenimiento y reposición de 

bienes muebles e inmuebles, previsión de higiene y seguridad, fortalecimiento 

académico y de gestión y al desarrollo integral del estudiante. 

Por su parte, las erogaciones derivadas de fondos específicos agrupan los 

recursos recibidos con fines específicos que, deben ser erogados, de acuerdo a 

lo enunciado en los convenios respectivos. Dichas erogaciones son 

consideradas como recursos extraordinarios federales con el propósito de elevar 

la calidad de los servicios educativos de las Instituciones de Educación Superior 

(IES) para mejorar la pertinencia, cobertura, organización y coordinación, abatir 

los problemas estructurales, así como buscar el mejoramiento del profesorado 

en su formación, dedicación y desempeño como medio para elevar la calidad de 

la educación superior, consolidando los cuerpos académicos y mejorando la 

gestión y la infraestructura de las IES. 

En las erogaciones no se encuentra incluído el déficit del Fondo de Pensiones y 

Jubilaciones, debido a que el reporte de dicho fondo se presenta por separado 

en el apartado correspondiente. 

 

 
9.2.1.2 CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO 

 

Son clasificadores presupuestarios que se utilizan para la fijación de políticas, la 

elaboración, ejecución, evaluación y el análisis del Presupuesto de Egresos, 

presentando una estructura detallada sobre las prioridades y acciones que llevan 

a cabo. Cada uno de los clasificadores presupuestarios tiene una utilidad 

específica; por tanto, la utilización conjunta de los mismos ofrece información de 

           155



mayor valor agregado, apropiada para la comprensión y análisis del gasto 

presupuestario, debido a que no es posible satisfacer todos los propósitos 

analíticos con una sóla clasificación. 

En el caso de la UASLP la clasificación funcional es considerada como única, 

ya que realiza únicamente la función relativa a la educación. Así la función que 

se afecta es la relativa al desarrollo Social (rubro 2) y específicamente, en el 

rubro relacionado con la Educación (rubro 2.5). 
 
 

10.-  POLÍTICAS PARA LA  APLICACIÓN DEL INGRESO Y 

EJERCICIO DEL GASTO. 

 

El ejercicio del recurso se deberá realizar con base en criterios de legalidad, 

honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, 

transparencia, control, rendición de cuentas y equidad de género. Se mencionan 

a continuación las políticas para la aplicación y seguimiento de los recursos: 

 

I.- Para la recepción de los ingresos: 

 
1. Los ingresos derivados por actividades académicas serán recibidos a través 

del Departamento de Cuotas y Colegiaturas de la Universidad. 

2. Las Entidades Académicas y Dependencias de la Gestión que por alguna 

situación reciban ingresos derivado de sus actividades, el total de lo 

percibido deberá ser depositado de forma inmediata en la cuenta bancaría 

de la Universidad y reportándolo al Departamento de Planeación Financiera, 

quien emitirá la factura correspondiente que se solicite. No está permitido 

realizar ninguna erogación con el efectivo recibido. 

3. Cualquier ingreso generado por las entidades académicas y dependencias 

de la gestión, deberá ser registrado y respaldado con la emisión del 

comprobante oficial respectivo. 

4. Las becas otorgadas a los alumnos respecto a las cuotas y colegiaturas 

cobradas por la Universidad, se aplicarán con cargo a los ingresos propios de 

la UASLP, estableciendo un presupuesto máximo de 30 millones de pesos. 
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II.- Para la aplicación de los egresos: 
 

 
1. Sujetar el ejercicio de egresos 2021 a la normatividad aplicable a la UASLP. 

 
2. Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la 

transparencia y la racionalidad en el uso, conservación y destino de los 

recursos sin menoscabo de las funciones sustantivas. 
 

3. Procurar la integración eficiente del número de alumnos por grupo y materia. 
 

4. Promover la movilidad estudiantil entre entidades académicas de acuerdo 

con los planes de estudio vigente. 
 

5. Establecer prioridades de gasto en términos de Programas y Proyectos. 
 

6. Ser estrictamente necesarios para la realización de las actividades 

sustantivas y adjetivas de la Universidad. 
 

7. En el egreso proveniente de convenios con entidades públicas, debe 

tomarse en cuenta que no se puede subcontratar más del 49%. 
 

8. Limitar las contrataciones de servicios externos que se puedan realizar con 

personal de la misma institución. 
 

9. Jerarquizar y racionalizar el uso del gasto de operación. 
 

10. Fortalecer el sistema colegiado de aseguramiento y evaluación del 

cumplimiento de las metas establecidas en cada proyecto de forma tal que, 

permita alcanzar los niveles de efectividad deseados. 
 

11. Respetar en tiempo, concepto y forma las erogaciones establecidas en los 

convenios, ya sea con instituciones públicas o privadas, en lo concerniente 

a los recursos derivados de fondos específicos. 

 
12. Se aplicarán los gastos operativos cumpliendo con las medidas de 
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austeridad que se acuerden o se refrenden, cumpliendo en primera instancia 

que no se demerite la calidad en las actividades sustantivas y adjetivas de 

la Universidad, apoyando y fomentando los ejes rectores establecidos en el 

PIDE. 

 

13. La aplicación del subsidio Federal, Estatal y el Propio se realizará en función 

a las necesidades sustantivas y adjetivas de la Universidad, con base a 

la disponibilidad de los recursos, Dichas aplicaciones serán aprobadas por 

la H. Comisión de Hacienda de ésta Casa de Estudios en el informe anual que 

presente por conducto del Rector. 

 
14. En la aplicación del recurso federal y estatal se privilegiará su destino para 

cumplir cabalmente con los contratos colectivos e individuales de trabajo, 

reglamento de remuneraciones y demás disposiciones vigentes en materia 

de remuneraciones, así como para alcanzar a cubrir ciertos gastos 

operativos e inversiones necesarias para realizar las actividades sustantivas 

y adjetivas. 
 

III.- Adecuaciones presupuestales: 
 

 
1. Las adecuaciones presupuestales, se realizarán en el SIIA (Sistema Integral 

de Información Administrativa), directamente por las entidades académicas 

o dependencias de la gestión, justificando en el propio sistema las razones 

para realizar dicha adecuación. 

2. Los ingresos extraordinarios que generen por actividades no previstas, se 

destinarán al pago del costo que generaron dichos ingresos extraordinarios, 

y el remanente a cubrir los gastos de operación de la Universidad. 

3. Las adecuaciones de los fondos extraordinarios derivados de convenios, se 

realizarán en el SIIA, atendiendo las necesidades propias del convenio. 

4. Las modificaciones o adecuaciones presupuestarias, incluídas en el SIIA, 

serán autorizadas de manera trimestral por la H. Comisión de Hacienda de 

la Universidad, cuando se presenten y aprueben los informes trimestrales. 
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11. POLÍTICAS INSTITUCIONALES PARA TABULADORES Y DE 

CONTRATACIÓN. 

 
Se presentan los tabuladores vigentes en la institución. A la fecha de 

preparación del presupuesto, los tabuladores vigentes sirvieron de base para 

determinar la propuesta de presupuesto para el año 2021. Dichos tabuladores 

podrán ser modificados, conforme a las negociaciones salariales que se 

realicen con los sindicatos. 

Los tabuladores acordados con los sindicatos y los aplicables a funcionarios y 

personal de confianza, se someterán a aprobación del H. Comisión de 

Hacienda de ésta Casa de Estudios, una vez que se determinen por la División 

de Desarrollo Humano. 

La H. Comisión de Hacienda, aprobará los tabuladores de sueldos que tendrán 

vigencia a partir del próximo año en la fecha en que sea necesario modificarlos 

de conformidad con la normativa interna o externa aplicable en las 

circunstancias ya sea por, disposiciones internas (Contratos Colectivos o 

Condiciones Generales de Trabajo), de alguna ley que sea aplicable, por 

disposiciones que emanen del Ejecutivo Federal o del convenio que se firme 

con la SEP y nuestro Estado. 

Las contrataciones de personal académico, administrativo y de confianza, se 

realizará conforme a las normas Institucionales o en cumplimiento a los 

convenios específicos de financiamiento celebrados con instituciones Públicas y 

Privadas con las que se establezca la vinculación mediante acuerdos escritos. 
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12.  Análisis del Presupuesto de la UASLP 2021 
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Estimados 2021

   Productos Financieros 12,420,000                   

380,265,360                 

161,261,500                 

    Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 25,000,000                   

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 11,045,753                   

 Total de Programas S.E.P. 36,045,753                   

84,377,557                   

Federal 2,101,423,911              

Estatal 228,278,771                 

Total Convenio S.E.P. 2,329,702,682              

Ayudas Sociales 10,000,000                   

170,083,373                 

3,184,156,225    

Universidad Autónoma de San Luis Potosí 
Secretaría de Finanzas

Departamento de Presupuestos 

Presupuesto de Ingresos 

Período del 1 de enero al 31 de Diciembre 2021

(CANTIDADES EN  PESOS)

Ingresos Totales

Ingresos relacionados con actividades 

de Financiamiento:

Ingresos por Servicios de Enseñanza y Educativos

Ingresos de Entidades Auxiliares

INGRESOS:

Subsidios Ordinarios convenio S.E.P.

Otros Ingresos

Ingreso para programas e Inversión Específicos:

Ingresos por convenios para Investigación y 

Concursables CONACYT Sectoriales.
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Importe 2021             %

Federal 2,199,429,012 70.00%

Estatal 237,972,438 7.00%

Propios 746,754,775 23.00%

Total 3,184,156,225 100.00%

Ingresos por Fuente de Financiamiento y 

Orígen de Recursos

Universidad Autónoma de San Luis Potosí 
Secretaría de Finanzas

Departamento de Presupuestos 

Presupuesto de Ingresos 

Período del 1 de enero al 31 de Diciembre 2021

(CANTIDADES EN  PESOS)

70%

7%

23%
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Importe 2021      %

Servicios Educativos Licenciatura
54,283,289        14.28%

Servicios Educativos Posgrado
39,532,360        10.40%

Servicios Derivados de Actividades Académicas 157,097,616      41.31%

129,352,095      34.01%

Total Ingresos por Servicios Educativos 380,265,360      100.00%

Importe 2021      %

25,000,000        69.00%

Programa para el Desarrollo Profesional Docente 

(PRODEP)
11,045,753        31.00%

 Total de Programas S.E.P. 36,045,753        100.00%

Universidad Autónoma de San Luis Potosí 
Secretaría de Finanzas

Departamento de Presupuestos 

Presupuesto de Ingresos 

Período del 1 de enero al 31 de Diciembre 2021

(CANTIDADES EN  PESOS)

Programas S.E.P.

Ingresos por Servicios de Enseñanza y Educativos:

   Clínicas, Laboratorios, Educación Contínua y Cuotas 

por Actividades Adicionales de Enseñanza

Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM)
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Importe 2021 %

Sectoriales 17,654,701 21.00       

FOMIX 2,506,832 3.00         

Otros Organismos 3,812,756 5.00         

Convenios Investigadores CONACYT 37,985,059 45.00       

Convenios con Entidades Privadas 12,724,542 15.00       

Proyectos de Investigación de Ciencia y Tecnología 9,693,667 11.00       

     Total de Ingresos 84,377,557     100%

Ingresos por convenios para investigación y 

Concursables CONACYT Sectoriales

Universidad Autónoma de San Luis Potosí 
Secretaría de Finanzas

Departamento de Presupuestos 

Presupuesto de Ingresos 

Período del 1 de enero al 31 de Diciembre 2021

(CANTIDADES EN  PESOS)

21%

3%

5%

45%

15%

11%
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clasificador Importe 2021 %

9               

Subsidios y Subvenciones 93             2,339,702,682               73.5%

Participaciones, aportaciones, convenios 8               
Convenios 83             120,423,310                  3.8%

7               

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 78             701,610,233                  22.0%
Otros Ingresos (Donativos) 79             10,000,000                    0.3%

Productos 5               
Productos 51             12,420,000                    0.4%

Total de Ingresos 3,184,156,225 100%

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 

Subvenciones, Pensiones y  Jubilaciones:

Ingresos por Venta de Bienes, prestación de 

servicios y otros ingresos:

Universidad Autónoma de San Luis Potosí 
Secretaría de Finanzas

Departamento de Presupuestos 

Presupuesto de Ingresos 

Período del 1 de enero al 31 de Diciembre 2021

(CANTIDADES EN  PESOS)

73.5%

3.8%

22%

0.3% 0.4%
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Importe 2021      %

Tienda de Autoservicio 140,000,000 87.00                  
Centro Cultural Bicentenario 3,423,000 2.00                    
Librería 6,426,000 4.00                    
Papelería 3,460,000 2.00                    
Estacionamiento Zona Universitaria 2,160,000 1.00                    
Unimanía 2,992,500 2.00                    
Unilibrería - Unipapelería Z.U. 2,800,000 2.00                    

Total de Ingresos 161,261,500           100.00                

Ingresos de Entidades Auxiliares

Universidad Autónoma de San Luis Potosí 
Secretaría de Finanzas

Departamento de Presupuestos 

Presupuesto de Ingresos 

Período del 1 de enero al 31 de Diciembre 2021

(CANTIDADES EN  PESOS)

87%

2%
4%

2% 1%
2%

2%
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       Universidad Autónoma de San Luis Potosí 
Secretaría de Finanzas

Departamento de Presupuestos 

Presupuesto de Egresos 

Período del 1 de enero al 31 de Diciembre 2021

(CANTIDADES EN  PESOS)

Estimados 2021

Remuneraciones 2,485,930,387    

Materiales y Suministros 277,659,099       

Servicios Generales 203,696,639       

Becas y aportación para pensiones 71,310,338         

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 25,136,452         

3,063,732,915    

Remuneraciones 19,042,570         

Materiales y Suministros 38,484,129         

Servicios Generales 30,194,413         

Becas y otras ayudas 9,393,324           

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 23,308,874         

120,423,310       

Total de erogaciones U.A.S.L.P. período 2021 3,184,156,225

Total de erogaciones con destino específico

Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:

Total del Gasto Ordinario.

Gasto Ordinario

Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:

Egreso para programas e Inversión Específicos S.E.P.:
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(CANTIDADES EN PESOS)

Prog. Descripción Presupuestado %

1 Fortalecimiento de la oferta educativa 45,264,696.94 1.42%
2 Mejora contínua del proceso de selección y admisión de aspirantes 4,910,542.70 0.15%
3 Implementación, seguimiento y evaluación del modelo educativo 14,827,033.89 0.47%
4 Acompañamiento estudiantil 4,948,553.10 0.16%
5 Seguimiento de alumnos, egresados, empleadores y del mercado laboral 923,162.80 0.03%
6 Desarrollo de la planta académica 18,802,769.03 0.59%
7 Colaboración, movilidad e intercambio académico 2,518,368.10 0.08%
8 Mejora y aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas educativos 1,846,285,590.09 57.98%
9 Fomento a la investigación, innovación y desarrollo tecnológico 225,779,132.13 7.09%

10 Vinculación y participación social 48,331,003.41 1.52%
11 Internacionalización 5,180,992.36 0.16%
12 Gestión ambiental 5,491,195.50 0.17%
13 Ampliación y modernización de la infraestructura 211,669,563.81 6.65%
14 Promoción de la ciencia, el arte y la cultura 66,100,031.98 2.08%
15 Fomento del deporte y el cuidado de la salud 6,377,689.41 0.20%
16 Buen gobierno 659,132,041.18 20.70%
17 Comunicación e identidad 17,613,858.13 0.55%

TOTAL 3,184,156,224.56 100.00%

RESUMEN POR PROGRAMA INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ
SECRETARÍA DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
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RESUMEN DE EROGACIONES CLASIFICADAS POR OBJETO DEL GASTO

TIPO CAPITULO CONCEPTO P.GENÉRICA DESCRIPCIÓN
FONDO 

ORDINARIO
FONDO 

EXTRAORDINARIO
TOTAL

1 EGRESOS
1000    SERVICIOS PERSONALES

1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente
113 Sueldos base al personal permanente 793,696,568.40 0.00 793,696,568.40

1100 Remuneraciones al personal de carácter permanente 793,696,568.40 0.00 793,696,568.40
1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio

121 Honorarios asimilables a salarios 7,270,708.10 183,735.73 7,454,443.83
122 Sueldos base al personal eventual 115,954,141.02 11,387,918.59 127,342,059.61

1200 Remuneraciones al personal de carácter transitorio 123,224,849.12 11,571,654.32 134,796,503.44
1300 Remuneraciones adicionales y especiales

131 Primas por años de servicios efectivos prestados 16,293,014.23 0.00 16,293,014.23
132 Prima vacacional y dominical 57,470,073.26 23.87 57,470,097.13
133 Horas extraordinarias 2,952,680.16 0.00 2,952,680.16
134 Compensaciones contractuales y otras 26,067,885.96 5,662,614.43 31,730,500.39

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 102,783,653.61 5,662,638.30 108,446,291.91
1400

141 Aportaciones de seguridad social 86,589,779.19 1,409,065.64 87,998,844.83
142 Aportaciones a fondos de vivienda 32,821,230.41 227,945.44 33,049,175.85
143 Aportaciones al sistema para el retiro 16,024,537.99 5,449.27 16,029,987.26
144 Aportaciones para seguros 71,171,194.88 97,422.48 71,268,617.36

1400 206,606,742.47 1,739,882.83 208,346,625.30
1500 Otras prestaciones sociales y económicas

153 Prestaciones y haberes de retiro 166,785,964.31 20,814.89 166,806,779.20
154 Prestaciones contractuales 937,291,224.84 47,579.27 937,338,804.11

1500 Otras prestaciones sociales y económicas 1,104,077,189.15 68,394.16 1,104,145,583.31
1600 Previsiones

161 Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad 
social

63,382,885.25 0.00 63,382,885.25

1600 Previsiones 63,382,885.25 0.00 63,382,885.25
1700 Pago de estímulos Contractuales y otros

171 Estímulos contractuales 92,158,498.80 0.00 92,158,498.80

1700 Pago de estímulos a servidores públicos 92,158,498.80 0.00 92,158,498.80
1000 2,485,930,386.80 19,042,569.61 2,504,972,956.41
2000    MATERIALES Y SUMINISTROS

2100 Materiales de administración, emisión de documentos y artículos oficiales
211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 13,771,508.28 1,350,721.08 15,122,229.36
212 Materiales y útiles de impresión y reproducción 709,904.00 0.10 709,904.10
213 Material estadístico y geográfico 4,000.00 0.00 4,000.00
214 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 

información y comunicaciones
8,487,154.89 61,589.13 8,548,744.02

215 Material impreso e información digital 3,047,513.74 4,654.64 3,052,168.38
216 Material de limpieza 6,666,416.75 10,484.02 6,676,900.77
217 Materiales y útiles de enseñanza 12,665,295.46 1,495,174.06 14,160,469.52
218 Materiales para el registro e identificación de bienes y 

personas
2,021,000.00 0.00 2,021,000.00

2100 47,372,793.12 2,922,623.03 50,295,416.15

2200 Alimentos y utensilios
221 Productos alimenticios para personas 7,246,323.37 260,699.10 7,507,022.47
222 Productos alimenticios para animales 2,055,981.00 0.00 2,055,981.00
223 Utensilios para el servicio de alimentación 248,300.00 1,283.37 249,583.37

2200 9,550,604.37 261,982.47 9,812,586.84
2300 Materias primas y materiales de producción y comercialización

232 Insumos textiles adquiridos como materia prima 570,370.00 510.82 570,880.82
233 Utensilios para  el servicio de alimentación 10,000.00 0.00 10,000.00
238 Mercancías adquiridas para su comercialización 146,808,800.00 0.00 146,808,800.00

2300 Materias primas y materiales de producción y comercialización 147,389,170.00 510.82 147,389,680.82
2400 Materiales y artículos de construcción y de reparación

241 Productos minerales no metálicos 664,671.94 202,159.83 866,831.77
242 Cemento y productos de concreto 448,571.10 711,740.47 1,160,311.57
243 Cal, yeso y productos de yeso 185,525.92 175,343.92 360,869.84
244 Madera y productos de madera 220,900.00 610.42 221,510.42

Seguridad Social

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ
SECRETARÍA DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

Seguridad Social

 SERVICIOS PERSONALES

Materiales de administración, emisión de documentos y artículos 
oficiales

Alimentos y utensilios
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RESUMEN DE EROGACIONES CLASIFICADAS POR OBJETO DEL GASTO

TIPO CAPITULO CONCEPTO P.GENÉRICA DESCRIPCIÓN
FONDO 

ORDINARIO
FONDO 

EXTRAORDINARIO
TOTAL

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ
SECRETARÍA DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

245 Vidrio y productos de vidrio 136,833.31 0.00 136,833.31
246 Material eléctrico y electrónico 6,175,449.34 1,120,377.07 7,295,826.41
247 Artículos metálicos para la construcción 1,156,489.24 296,782.32 1,453,271.56
248 Materiales complementarios 1,134,180.80 18,851.88 1,153,032.68
249 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 2,725,566.64 10,380,345.50 13,105,912.14

2400 Materiales y artículos de construcción y de reparación 12,848,188.29 12,906,211.41 25,754,399.70
2500 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio

251 Productos químicos básicos 17,479,959.03 8,450,185.15 25,930,144.18
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos 234,640.00 0.01 234,640.01
253 Medicinas y productos farmacéuticos 766,613.71 1,272.06 767,885.77
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 11,996,544.20 17,164.13 12,013,708.33
255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 8,602,187.85 12,267,651.89 20,869,839.74

256 Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 250,300.00 4,011.09 254,311.09

259 Otros productos químicos 17,000.00 0.00 17,000.00

2500 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio 39,347,244.79 20,740,284.33 60,087,529.12
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 7,681,657.56 61,882.36 7,743,539.92

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 7,681,657.56 61,882.36 7,743,539.92
2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos deportivos

271 Vestuario y uniformes 4,098,000.27 291.72 4,098,291.99
272 Prendas de seguridad y protección personal 2,386,588.80 26,540.35 2,413,129.15
273 Artículos deportivos 491,971.70 0.00 491,971.70

2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos deportivos 6,976,560.77 26,832.07 7,003,392.84
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores

291 Herramientas menores 998,518.12 326,706.82 1,325,224.94
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 953,687.00 2,628.82 956,315.82
293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 

administración, educacional y recreativo
536,003.00 0.00 536,003.00

294 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnologías de la información

2,267,496.25 541,700.44 2,809,196.69

295 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental 
médico y de laboratorio

684,075.64 691,666.56 1,375,742.20

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 670,300.00 26.66 670,326.66

298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 
equipos

224,300.00 0.00 224,300.00

299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 158,500.00 1,073.28 159,573.28

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 6,492,880.01 1,563,802.58 8,056,682.59
2000   MATERIALES Y SUMINISTROS 277,659,098.91 38,484,129.07 316,143,227.98
3000    SERVICIOS GENERALES

3100 Servicios básicos
311 Energía eléctrica 27,349,120.00 0.00 27,349,120.00
312 Gas 362,151.00 0.00 362,151.00
313 Agua 3,673,115.20 5,000.00 3,678,115.20
314 Telefonía tradicional 3,700,001.00 0.00 3,700,001.00
315 Telefonía celular 467,352.95 3,000.00 470,352.95
316 Servicios de telecomunicaciones y satélites 53,000.00 0.00 53,000.00
317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 

información
9,718,166.00 7,813.88 9,725,979.88

318 Servicios postales y telegráficos 883,350.00 101,938.49 985,288.49
319 Servicios integrales y otros servicios 5,000.00 200.00 5,200.00

3100 46,211,256.15 117,952.37 46,329,208.52
3200 Servicios de arrendamiento

321 Arrendamiento de terrenos 416,000.00 0.00 416,000.00
322 Arrendamiento de edificios 1,063,001.00 0.00 1,063,001.00
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, 

educacional y recreativo
0.00 14,329.31 14,329.31

325 Arrendamiento de equipo de transporte 392,000.00 4,249.00 396,249.00
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00 595,687.94 595,687.94

329 Otros arrendamientos 1,478,336.10 7,950.33 1,486,286.43

Servicios básicos
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3200 Servicios de arrendamiento 3,349,337.10 622,216.58 3,971,553.68
3300 Servicios profesionales, científicos, técnicos y otros servicios

331 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 1,939,034.59 25.21 1,939,059.80
332 Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades 

relacionadas
0.00 500,000.00 500,000.00

333 Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y 
en tecnologías de la información

84,000.00 0.03 84,000.03

334 Servicios de capacitación 14,589,772.57 3,462,398.02 18,052,170.59
335 Servicios de investigación científica y desarrollo 3,694,899.94 2,426,826.09 6,121,726.03
336 Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 

impresión
751,701.21 10,717.60 762,418.81

338 Servicios de vigilancia 28,398,347.00 0.00 28,398,347.00

339 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 179,975.26 294,529.11 474,504.37

3300 Servicios profesionales, científicos, técnicos y otros servicios 49,637,730.57 6,694,496.06 56,332,226.63
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales

345 Seguro de bienes patrimoniales 1,361,970.88 0.00 1,361,970.88
346 Almacenaje, envase y embalaje 428,800.00 5.00 428,805.00
347 Fletes y maniobras 281,099.33 197,635.82 478,735.15
349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 3,415,398.90 28,584.87 3,443,983.77

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 5,487,269.11 226,225.69 5,713,494.80
3500 Servicios de instalación, reparación, mantenimiento, y conservación

351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 11,195,313.08 0.01 11,195,313.09
352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y 

equipo de administración, educacional y recreativo
1,866,999.00 20.01 1,867,019.01

353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de 
cómputo y tecnología de la información

2,323,751.76 2,940.82 2,326,692.58

354 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e 
instrumental médico y de laboratorio

5,910,385.95 1,827,613.61 7,737,999.56

355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 1,989,671.70 35,720.76 2,025,392.46
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 

equipos y herramienta
4,823,333.06 3,780,743.73 8,604,076.79

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 21,597,594.77 16,340.11 21,613,934.88

3500 Servicios de instalación, reparación, mantenimiento, y conservación 49,707,049.32 5,663,379.05 55,370,428.37
3600 Servicios de comunicación social y publicidad

361 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
sobre programas y actividades de la U.A.S.L.P.

7,377,868.26 1,724,224.01 9,102,092.27

362 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

3,315,276.16 268,994.27 3,584,270.43

3600 Servicios de comunicación social y publicidad 10,693,144.42 1,993,218.28 12,686,362.70
3700 Servicios de traslado y viáticos

371 Pasajes aéreos 1,771,020.00 2,010,314.41 3,781,334.41
372 Pasajes terrestres 2,713,858.88 1,430,194.81 4,144,053.69
373 Pasajes marítimos, lacustres y fluviales 0.00 25,000.00 25,000.00
375 Viáticos en el país 4,664,619.98 3,380,989.84 8,045,609.82
376 Viáticos en el extranjero 1,115,091.98 449,972.98 1,565,064.96
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 3,265,639.79 788,584.04 4,054,223.83

3700 Servicios de traslado y viáticos 13,530,230.63 8,085,056.08 21,615,286.71
3800 Servicios oficiales

382 Gastos de orden social y cultural 1,736,763.98 11,362.98 1,748,126.96
383 Congresos y convenciones 1,400,559.80 682,967.39 2,083,527.19
385 Gastos de representación 6,945,378.51 5,243,705.15 12,189,083.66

3800 10,082,702.29 5,938,035.52 16,020,737.81
3900 Otros servicios generales

392 Impuestos y derechos 536,828.60 1.04 536,829.64
393 Impuestos y derechos de importación 61,500.00 10,976.36 72,476.36
399 Otros servicios generales 14,399,590.88 842,855.64 15,242,446.52

3900 Otros 14,997,919.48 853,833.04 15,851,752.52
3000 203,696,639.07 30,194,412.67 233,891,051.74

Servicios oficiales

 SERVICIOS GENERALES
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4000    BECAS Y OTRAS AYUDAS
4400 Ayudas sociales

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 14,373,143.02 9,393,324.65 23,766,467.67

444 Ayudas sociales a actividades científicas o académicas 1.00 0.00 1.00                          
4400 14,373,144.02 9,393,324.65 23,766,468.67
4500 Pensiones y jubilaciones

451 Pensiones 56,937,193.92 0.00 56,937,193.92

4500 56,937,193.92 0.00 56,937,193.92
4000 71,310,337.94 9,393,324.65 80,703,662.59
5000    BIENES MUEBLES E INTANGIBLES

5100 Mobiliario y equipo de administración
511 Muebles de oficina y estantería 1,336,093.96 23,636.69 1,359,730.65
512 Muebles, excepto de oficina y estantería 210,643.25 1.51 210,644.76
515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 11,276,748.77 4,924,706.64 16,201,455.41
519 Otros mobiliarios y equipos de administración 936,945.89 0.24 936,946.13

5100 Mobiliario y equipo de administración 13,760,431.87 4,948,345.08 18,708,776.95
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo

521 Equipos y aparatos audiovisuales 1,008,678.24 19.13 1,008,697.37
523 Cámaras fotográficas y de video 333,384.26 4,807.37 338,191.63
529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 35,000.00 0.00 35,000.00

5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 1,377,062.50 4,826.50 1,381,889.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio

531 Equipo médico y de laboratorio 4,934,788.28 17,510,593.35 22,445,381.63
532 Instrumental médico y de laboratorio 283,731.07 55,099.71 338,830.78

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 5,218,519.35 17,565,693.06 22,784,212.41
5400 Vehículos y equipo de transporte

541 Automóviles y camiones 431,931.67 0.00 431,931.67

5400 Vehículos y equipo de transporte 431,931.67 0.00 431,931.67
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas

561 Maquinaria y equipo agropecuario 49,000.00 0.00 49,000.00
562 Maquinaria y equipo industrial 33,000.00 409,440.83 442,440.83
564 Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de 

refrigeración industrial y comercial
600,000.00 1.22 600,001.22

565 Equipo de comunicación y telecomunicación 2,459,473.98 259,128.08 2,718,602.06
566 Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios 

eléctricos
153,565.28 70,852.60 224,417.88

567 Herramientas y máquinas-herramienta 107,150.00 586.64 107,736.64
569 Otros equipos 870,317.18 0.00 870,317.18

5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 4,272,506.44 740,009.37 5,012,515.81
5900 Activos intangibles

591 Software 76,000.00 0.00 76,000.00

592 Patentes 0.00 50,000.00 50,000.00

5900 76,000.00 50,000.00 126,000.00
5000 25,136,451.83 23,308,874.01 48,445,325.84

1 EGRESOS TOTALES 3,063,732,914.55 120,423,310.01 3,184,156,224.56
   BIENES MUEBLES E INTANGIBLES

Ayudas sociales

Pensiones y jubilaciones
   BECAS Y OTRAS AYUDAS

Activos intangibles
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Ordinario Extraordinario Total

Educación Media Superior 19,329,107.26 0.00 19,329,107.26

Educación Superior 2,501,226,754.10 57,422,816.35 2,558,649,570.45

Posgrado 162,799,238.37 60,588,525.00 223,387,763.37

Otros Servicios Educativos 380,377,814.82 2,411,968.66 382,789,783.48

TOTAL 3,063,732,914.55 120,423,310.01 3,184,156,224.56

(Cantidades en Pesos)

Universidad Autónoma de San Luis Potosí
Secretaría de Finanzas

Departamento de Presupuestos

Clasificación Funcional del Gasto

PerÍodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2021

           195



Ordinario Extraordinario Total

Gasto de Inversión 33,649,492.69 48,308,874.01 81,958,366.70

Gasto de Gestión 3,030,083,421.86 72,114,436.00 3,102,197,857.86

TOTAL 3,063,732,914.55 120,423,310.01 3,184,156,224.56

(Cantidades en Pesos)

Universidad Autónoma de San Luis Potosí
Secretaría de Finanzas

Departamento de Presupuestos

Presupuesto  por Gasto de Inversión y Gestión 2021

PerÍodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2021
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12.2.  Plazas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           199



Número de 
plazas
2021

20601 Académico nivel I 1,984  
20701 Académico nivel II 425  
20801 Académico nivel III 360  
20901 Académico nivel IV 55  

201001 Académico nivel V 195  
201101 Académico nivel VI 541  

4041905 Empleados de confianza 341  
4041907 Empleados de confianza 141  
4041908 Empleados de confianza 211  
4041909 Empleados de confianza 11  
4041912 Empleados de confianza 51  
4041914 Empleados de confianza 2  
4041915 Empleados de confianza 65  
4041918 Empleados de confianza 1  
4042917 Empleados de confianza 110  
4042922 Empleados de confianza 27  
4042924 Empleados de confianza 35  
4042925 Empleados de confianza 9  
4042926 Empleados de confianza 3  
4042927 Empleados de confianza 31  
4042929 Empleados de confianza 36  
5051100 Administrativos Sindicalizados 8  
5051101 Administrativos Sindicalizados 26  
5051103 Administrativos Sindicalizados 20  
5051104 Administrativos Sindicalizados 26  
5051107 Administrativos Sindicalizados 227  
5051108 Administrativos Sindicalizados 8  
5051109 Administrativos Sindicalizados 1  
5051110 Administrativos Sindicalizados 24  
5051111 Administrativos Sindicalizados 49  
5051112 Administrativos Sindicalizados 62  
5051118 Administrativos Sindicalizados 1  
5051122 Administrativos Sindicalizados 33  
5051127 Administrativos Sindicalizados 56  
5051128 Administrativos Sindicalizados 4  
5051130 Administrativos Sindicalizados 2  
5051131 Administrativos Sindicalizados 1  
5051133 Administrativos Sindicalizados 15  
5051137 Administrativos Sindicalizados 1  
5051140 Administrativos Sindicalizados 102  
5052105 Administrativos Sindicalizados 8  
5052106 Administrativos Sindicalizados 2  
5052115 Administrativos Sindicalizados 8  
5052121 Administrativos Sindicalizados 20  
5052131 Administrativos Sindicalizados 48  
5053113 Administrativos Sindicalizados 218  
5053114 Administrativos Sindicalizados 27  
5053117 Administrativos Sindicalizados 1  
5053120 Administrativos Sindicalizados 41  
5053123 Administrativos Sindicalizados 13  
5053126 Administrativos Sindicalizados 23  
5053128 Administrativos Sindicalizados 5  
5053129 Administrativos Sindicalizados 9  
5053134 Administrativos Sindicalizados 8  
5053135 Administrativos Sindicalizados 284  

Tabulador mínimo y máximo de 
acuerdo a lo autorizado por el H. 
Consejo Directivo Universitario y 
publicado. 

Categoria Tipo de personal

Universidad Autónoma de San Luis Potosí 
Secretaría de Finanzas

Departamento de Presupuestos 

Estructura de la Plantilla
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Número de 
plazas
2021

Tabulador mínimo y máximo de 
acuerdo a lo autorizado por el H. 
Consejo Directivo Universitario y 
publicado. 

Categoria Tipo de personal

Universidad Autónoma de San Luis Potosí 
Secretaría de Finanzas

Departamento de Presupuestos 

Estructura de la Plantilla

5053136 Administrativos Sindicalizados 15           
5053139 Administrativos Sindicalizados 4             
1011801 Mandos Medios y Superiores 1             
1011802 Mandos Medios y Superiores 1             
1011812 Mandos Medios y Superiores 1             
1011819 Mandos Medios y Superiores 8             
1011837 Mandos Medios y Superiores 1             
1011852 Mandos Medios y Superiores 20           
1011853 Mandos Medios y Superiores 1             
1011880 Mandos Medios y Superiores 1             
1012807 Mandos Medios y Superiores 1             
1012811 Mandos Medios y Superiores 21           
1012817 Mandos Medios y Superiores 100         
1012819 Mandos Medios y Superiores 34           
1012826 Mandos Medios y Superiores 8             
1012839 Mandos Medios y Superiores 8             
1012840 Mandos Medios y Superiores 26           
1012846 Mandos Medios y Superiores 12           
1012847 Mandos Medios y Superiores 7             
1012850 Mandos Medios y Superiores 20           
1012862 Mandos Medios y Superiores 4             
1012868 Mandos Medios y Superiores 4             
1012870 Mandos Medios y Superiores 17           
1012872 Mandos Medios y Superiores 5             
1012873 Mandos Medios y Superiores 6             
1012882 Mandos Medios y Superiores 86           
1012883 Mandos Medios y Superiores 5             
1012884 Mandos Medios y Superiores 75           
1012885 Mandos Medios y Superiores 27           

Total 6,534      
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13. Tabuladores de sueldos y límites máximos 

netos 
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